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เนื้อหาในหนังสือเลมนี้ เปนผลงานการถอดบทเรียน สังเคราะหความรู
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการบูรณาการ
งานเหลา บหุร่ี เพือ่สรางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน ไดรบัการสนับสนนุ
จากสํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) ซึง่ภายใตชดุโครงการนีม้โีครงการวจิยัยอยอยู 47 โครงการ 
จาก 12 จังหวัด 4 ภูมิภาค เปาหมายหลักของโครงการ คือ การพัฒนา อสม. ใหเปน
ผูนําการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัยคนในชุมชน โดยใชประเด็นเหลา-บุหรี่ 
เปนประเด็นในการดําเนินงานตลอดระยะเวลากวา 2 ป ไดสรางการเปลี่ยนแปลง
ดานตางๆ ทัง้ความรู ความสามารถ ทศันคตแิละความรกัความสามคัค ีใหเกดิขึน้กับ 
อสม. และภาคีเครือขายท่ีเขารวมดําเนินงาน ซ่ึงพบกระบวนการทํางานท่ีหลากหลาย
ตามบริบทของแตละพื้นที่ทั้ง 4 ภาค มีทั้งสวนเหมือนและแตกตางกัน สามารถสราง

เปนพื้นท่ีรูปธรรมตนแบบได 3 ประเด็น คือ 1) การแกปญหาบุหรี่เหลาในวิถีชีวิต 
งานประเพณีและวัฒนธรรม 2) การแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม และ 

3) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ในชุมชน การสรางพื้นที่ตนแบบนี้

ไมไดเปนผลงานเฉพาะ อสม. เทานั้น แตเปนความรวมมือ รวมแรง รวมใจของภาคี
เครือขายทั้งในและนอกพ้ืนที่ปฏิบัติการทั้ง 47 แหง ที่เขามามีสวนรวมในการแกไข
ปญหา หาทางออกรวมกัน จนสานเปนความงดงามของเพื่อนรวมทางทั้งภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน ที่บูรณาการการทํางานรวมกัน เพื่อชวยกันอภิบาลระบบสุขภาพ

ที่ไมใชหนาท่ีของใครคนใดคนหน่ึง แตเปนหนาที่ของพวกเราทุกคน

คํานํา



การดําเนินโครงการครั้งนี้เปนความภาคภูมิใจของคนทํางานกลุมหนึ่งที่
ตองการเห็นการต่ืนรูของคนในพ้ืนท่ี ท่ีลุกข้ึนมาแกปญหาของตนเองดวยขอมูลความรู 
ใชปญญานาํการพัฒนา เปนการพัฒนาท่ียัง่ยืน เปนความรูทีฝ่งลึกในตวัคน ไมวาจะ

มีปญหาอะไรเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี ก็พรอมจะลุกข้ึนมารวมกันจัดการเพ่ือสุขภาวะของชุมชน
ผลงานช้ินน้ีเปนของทีมงานเกือบพันกวาชีวิตท่ีรวมกันดําเนินงานใน 12 จังหวัด 

ขอบคุณทุกทานท่ีรวมกัน จนทําใหชุดโครงการประสบความสําเร็จ ไดรับการยกยอง
ใหเปนโครงการเดนของสํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก สสส. ป 2559

ขอขอบคุณคุณหมอบัณฑิต ศรไพศาล ผอ.สํานัก 1 ท่ีใหความไววางใจทีมงาน
ไดเขามารวมเรียนรูในงานบุหรี่-เหลา ขอบคุณคุณพรทิพภา สุริยะ ในการรอยเรียง
เรื่องราวตางๆ ที่ทีมงานไดรวมกันขับเคล่ือนในพ้ืนท่ีจนมาเปนหนังสือเลมน้ี และ
ที่สําคัญ ขอบคุณทีมวิจัยทั้งชุมชน หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โหนดพ่ีเลี้ยงทั้ง 47 พื้นท่ี และผูเก่ียวของทุกทาน ที่รวมดวยชวยกันจนไดผลงาน
เชิงประจักษ

 ดวยจิตคารวะ
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“บุหรี่” สารเสพติดใกลตัวที่เปนหนึ่งในสาเหตุการตายที่สําคัญของโลก 

แมวาจะมีการตอสูเรือ่งดังกลาวมาอยางยาวนาน และมีงานวิจยัทีร่บัรองวาบหุรีเ่ปน
สาเหตุสําคัญของการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง ไมวาจะเปน โรคเสนเลือดสมอง
และหัวใจ โรคปอดเร้ือรัง โรคมะเร็ง ฯลฯ โดยพบวา คนไทยเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่
ปละกวา 48,000 คน นอกจากน้ียังพบวาการสูบบุหร่ีและการด่ืมสุรามีความสัมพันธ
เช่ือมโยงกัน หากพบคนติดเหลาก็มักจะติดบุหร่ีไปดวย การแกปญหาจึงควรจะ

ดําเนินการท้ังสองเร่ืองไปพรอมๆ กัน

ความพยายามตอสูเพื่อปองกันการสูบบุหร่ีในประเทศไทยเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม จากการมี พ.ร.บ. กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ.2544 ซึ่งให
นําภาษีที่รัฐจัดเก็บจากผูผลิตและนําเขาสุราและยาสูบในอัตรารอยละ 2 ของภาษี
ที่ตองชําระ นํามาใชในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทย

มีสุขภาพดีครบ 4 ดาน ท้ังกาย จิต ปญญา สังคม และรวมสรางประเทศไทยใหนาอยู 
ผานทางการทํางานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

เกริ่นนํา

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา8



สสส. ใชหลักการทํางานแบบ “ยุทธศาสตรไตรพลัง” ซึ่งประกอบไปดวย 
พลังปญญา พลังนโยบาย และพลังสังคม รวมกันสานความรวมมือเพื่อผลักดัน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

โดยท่ีมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นอีสาน เปนหนวยงานท่ีมี
ประสบการณในการพัฒนาศักยภาพผูนําการสรางพลังชุมชนทองถ่ินเพ่ือการปฏิรูป
ชุมชนและสังคม จึงไดรับมอบหมายจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สขุภาพ (สสส.) ใหเขามามบีทบาทในการจดัทาํโครงการ “พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการบูรณาการงานเหลา บุหรี่ เพื่อสรางการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน” โดยใชกระบวนการสรางการเรียนรูผานงาน
วิจัยเพื่อทองถ่ินขึ้น ในพื้นที่ 4 ภูมิภาค 12 จังหวัด ประกอบดวย

1. ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดลําปาง

2. ภาคกลาง จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสิงหบุรี
3. ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จงัหวดัอบุลราชธาน ีจงัหวดัศรสีะเกษ จงัหวดั

เลย และจังหวัดหนองบัวลําภู

4. ภาคใต จังหวัดสตูล และจังหวัดนครศรีธรรมราช
โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหสามารถดําเนินการลด ละ เลิก

บุหรี่และเหลารวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนที่ ผานทางวัตถุประสงคของโครงการ คือ

1. เพือ่พฒันาศกัยภาพ อสม. ใหเปนผูนาํการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมอนามยั

ชุมชนในเร่ืองเหลาและบุหรี่
2. เพ่ือสนับสนุนการสรางและยกระดับพ้ืนท่ีตนแบบในการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมอนามัยชุมชน

3. เพ่ือพัฒนาชุดความรูการสรางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมชุมชนโดย อสม. 

และนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด

การดําเนินงานโครงการดังกลาว ใชฐานประสบการณ ความเช่ียวชาญท่ีทาง

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอีสานและภาคีเครือขายซ่ึงเปนศูนยประสานงาน

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยฝายวิจัยเพื่อทองถิ่นมีประสบการณ คือ 
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“กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น” มาใชในการทํางาน โดยมีหลักการดําเนินงาน
ในภาพรวมโครงการ 5 ขั้นตอน ประกอบดวย

1. การสรางเครือขายกลไกการทํางานรวมกัน 4 ภาค
2. การสรางแกนนําอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) และการเชื่อม

เครือขายในพื้นท่ี
3. การบูรณาการงานบุหรี่และเหลาในพื้นที่
4. การจัดการความรู
5. การติดตาม สนับสนุนและการประเมินผล

กรอบแนวคิดการดําเนินงาน

มูลนิธิสถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนาทองถ่ินฯ

Node
จังหวัด

Node
จังหวัด

Node
จังหวัด

Node
จังหวัด

Node
จังหวัด

Node
จังหวัด

เนนการมีสวนรวมในการทํางาน
และพัฒนาศักยภาพ อสม./แกนนํา

พื้นที่รูปธรรม

แกนนําชุมชน

Node
กลไกกลาง

4 ภาค
12 จังหวัด

48 โครงการ

กลาง ใตอีสานเหนือ

สรางเครือขาย 
กลไกการทํางาน
รวมกัน 4 ภาค

1

สรางแกนนํา อสม. และ
เช่ือมเครือขายภาครัฐ
ทองถิ่นในระดับอําเภอ,
จังหวัด

2

รพ.สต.

สสอ.
สสจ. รพ.สสจ. รพ.

สสอ.

รพ.สต.

อสม.

กา
รเ
รีย

นร
ู

การจัดการ

การพัฒนา

ประสบการณ

ศักยภาพ

คน

ทรัพยากรความรู

เปาหมาย 2 ระดับ
1. ระดับสวนกลาง 
 - เกิดเครือขายกลไก
  การทํางานรวมกัน
2. ระดับพื้นที่
 - เกิดคน/แกนนํา อสม.
 - เกิดรูปธรรมในพื้นที่
 - เกิดชุดความรู/จัดการ
  ความรู
 - เกิดการบูรณาการ
  งานเหลา บุหรี่ในชุมชน
 - เกิดการจัดการสิ่งแวดลอม
  ใหปลอดบุหรี่
 - เกิดความตอเนื่อง ยั่งยืน

1

3 บูรณาการงาน
ในพื้นที่/ชุมชน

Tool  ใชกระบวนการ CBR+PAR

Node
ภูมิภาค

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา10



จากภาพ จะเหน็วามกีลไกการทํางาน 2 สวน คอื ในระดบัสวนกลางและระดับ
พื้นท่ี ระดับสวนกลางจะทําหนาที่สรางเครือขายกลไกการทํางานรวมกันในระดับ
พื้นท่ี โดยสวนกลางทําหนาที่ 4ช. คือ ชี้ ชวน ชวย ชง เพื่อใหระดับพื้นที่ไดสราง
กระบวนการทํางานรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ อสม. และเจาหนาที่ดาน

สาธารณสุข อาทิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
(สสอ.) โรงพยาบาล (รพ.) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ในการคนหา
ปญหา คนหากลไกการทํางาน รวมทําแผน และดําเนินงานรวมกัน ซึ่งคาดวาจะ

สงผลใหเกิดคน/แกนนําที่เปนตัวจริงในการทํางาน เกิดการทํางานเปนรูปธรรม

ในระดับพื้นที่ เกิดการบูรณาการทํางาน ลดละเหลาบุหรี่ในชุมชน สงผลใหเกิด
ชุดความรูเกี่ยวกับการทํางานในชุมชน และกอใหเกิดความยั่งยืนในการทํางาน

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 11



Node 
กลไกกลาง

Node ภาคเหนือ
(คุณชีวัน ขันธรรม)

เชียงใหม
(รศ.ดร.อาวรณ 
โอภาสพัฒนกิจ

อุบลราชธานี
(มัสยา คําแหง)

สมุทรสงคราม
(คํารณ นิ่มอนงค)

สตูล
(กรียะ หลีเคราะห)

ลําพูน
(กชกร ชิณะวงศ)

ลําปาง
(ภัทรา มานอย)

เลย
(ยุทธนา วงศโสภา)

หนองบัวลําภู
(ภาสกร บัวศรี)

โครงการยอย
จังหวัดละ 4 พื้นที่

โครงการยอย
จังหวัดละ 4 พื้นที่

โครงการยอย
จังหวัดละ 4 พื้นที่

โครงการยอย
จังหวัดละ 4 พื้นที่

สิงหบุรี
(บุษริน เพ็งบุญ)

ศรีสะเกษ
(เบ็ญจมาภรณ แดนอินทร)

นครปฐม
(พวงทอง เมงเกร็ด)

นครศรีธรรมราช
ธีรวัฒน แดงกะเปา

Node จังหวัด Node จังหวัดNode จังหวัด Node จังหวัด

Node ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

(คุณบุญเสริฐ เสียงสนั่น)

Node ภาคกลาง
(คุณชิษนุวัฒน มณีศรีขํา)

Node ภาคใต
(คุณสมพงษ หลีเคราะห)

ที่ปรึกษา
จากองคกร/

หนวยงานที่เกี่ยวของ

ทีมกลไกบริหารงานโครงการ
• ผศ.(พิเศษ) กาญจนา ทองท่ัว
 ผูจัดการโครงการ
• คุณพรทิพภา สุริยะ
 เจาหนาที่โครงการ
• คุณปุณิกา หงษอุดร 
 เจาหนาที่โครงการ
• คุณจักรพงษ ธนสารกุล
 ธุรการ/การเงิน

ทั้งน้ี โครงการไดสรางเครือขายการทํางานในการลด ละ เลิกเหลาบุหรี่
ของชุมชน ดังนี้

เครือขายการทํางานในการลด ละ เลิกเหลาบุหรี่ ของชุมชน

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา12



การดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ัง 4 ภาค 12 จังหวัด 47 พ้ืนท่ี ประกอบดวย

พื้นทีเ่ปาหมาย

ภาค
พื้นที่เปาหมาย

จังหวัด อําเภอ ตําบล

เหนือ

เชียงใหม
พราว ต.สันทราย และ ต.เขื่อนผาก

เมือง ต.ปาตุม

ลําพูน

เวียงหนองลอง ต.วังผาง

เมือง บานศรีบุญยืน ต.เหมืองงา 
และ ต.ศรีบัวบาน

ลําปาง

แจหม บานกิ่ว-หนองกอก ต.แมสุก 
และ ต.บานสา

เมือง บานไรศิลาทอง ต.พิชัย

กลาง

สิงหบุรี
อินทรบุรี ต.ทับยา

บางระจัน ต.ไมดัด และ ต.คอทราย

นครปฐม

กําแพงแสน ต.ทุงขวาง

บางเลน ต.หินมูล

นครชัยศรี ต.ทากระชับ

สมุทรสงคราม

เมือง ต.นางตะเคียน และ ต.บางขัน
แตก

อัมพวา ต.ปลายโพงพาง

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 13



ภาค
พื้นที่เปาหมาย

จังหวัด อําเภอ ตําบล

ตะวันออก
เฉียงเหนือ

อุบลราชธานี

เมือง เทศบาลนครอุบลราชธานี

วารินชําราบ เทศบาลเมืองวารินชําราบ

ตระการพืชผล ต.กุศกร

ศรีสะเกษ

โนนคูณ ต.โนนคอ

ขุนหาญ ต.โพธิ์กระสังข

ขุขันธ ต.โคกเพชร

หนองบัวลําภู

โนนสัง ต.โนนเมือง

สุวรรณคูหา บานหนองบัวนอย ต.นาดาน

ศรีบุญเรือง ชุมชนโนนสมบูรณ ต.ยางหลอ

เลย

เมือง บานหวยมวง ต.นาดิน 
และ ต.นาอาน

ภูหลวง ต.แกงศรีภูมิ

ใต

สตูล
ละงู ต.น้ําผุด

ทุงหวา ต.ทุงหวา

นครศรีธรรมราช
บางขัน บานหนองเจ ต.วังหิน 

บานสี่แยกสวนปา ต.วังหิน 
และ ต.บางขัน
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งานวิจัยเพื่อทองถิ่น
สานพลังคนทํางาน 
รวมจัดการพื้นที่ให

ปลอดบุหรี่เหลา



การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในระดับพ้ืนท่ีท่ีผานมาของสังคมไทย มักจะพบวา
เปนการแกปญหาจากสวนกลาง โดยคนทํางานหรือนักวิจัยจากภายนอก
ทําหนาที่ตั้งประเด็นปญหา เก็บขอมูลจากพ้ืนที่/ชุมชน กําหนดกิจกรรมและ
นํามาใหชุมชนดําเนินการ ซึ่งในบางคร้ังกิจกรรมหรือประเด็นปญหาท่ีตั้งข้ึน
ไมตรงกับความตองการของคนในชุมชน ทําใหการแกไขปญหาไมตอเนื่อง
และขาดความย่ังยืน

“งานวิจัยเพื่อทองถิ่น” (Community-Based Research) เปนวิธีการ
ดําเนินงานท่ีใหทองถิ่นหรือชุมชนเขามามีสวนรวม ตั้งแตการวิเคราะหคนหา
ประเด็นปญหา ความตองการของพ้ืนท่ีปฏิบัติการ หากระบวนการทํางานรวมกัน 
โดยใชหลักการมีสวนรวม การคิดคนกิจกรรมตางๆ อยูบนฐานของขอมูล
มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซึ่งผลที่ไดทําใหเกิดเปนความรูของชุมชน 
เกิดแนวทางการแกปญหาของตนเอง

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา16



ความตางของ
งานวิจัยแบบเดิมทั่วไปกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

งานวิจัยทั่วไป งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

นักวิจัยภายนอก ชุมชน

ชุมชนทองถิ่นเปนเจาของ (คิดเอง ทําเอง)
ฟนสํานึกฟนพลังทองถิ่น ตระหนักถึงคุณคา
แกปญหาและกําหนดวิถีชีวิตการพัฒนาทองถิ่น

- ตั้งประเด็น
- ตั้งกรอบการวิจัย
- ลงชุมชน
- การสัมภาษณ
- การเก็บขอมูล 
 (วิธีแบบวิชาการ)
- เขียน/พิมพ
 (งานวิชาการ)

- ตอบคําถาม
- ใหขอมูล

- การคิดคนประเด็น
 ปญหา
 ความตองการท่ีมา
 จากชุมชน
- ตั้งกรอบรวมกัน
- กระบวนการศึกษา
 โดยการมีสวนรวม
 ของชุมชน

• ความรูเปนของชุมชน
• เกิดสํานึกเกิดพลัง

• เกิดความรวมมือรวมใจ

• ชุมชน
เหมือนเดิม
• ความรูเปน
ของนักวิจัย

- วิเคราะหขอมูลรวมกัน
- ขอมูลความรูคืนกลับมา
 สูชุมชน

- คิดคนกระบวนการ
 แกไขปญหา
- กําหนดแนวทาง
 การพัฒนาดวยตนเอง

- นักวิชาการ
- นักพัฒนา
- ครู ฯลฯ 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา ชุมชนชุมชน

นักวิจัยชุมชนนักวิจัยชุมชน

วิจัยเพื่อทองถิ่น

ที่มา : รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ

จากภาพแสดงใหเหน็ความแตกตางระหวางการวจิยัในรปูแบบเดมิกบัการวจิยั
เพือ่ทองถิน่ ซึง่เหน็ไดชดัวา การวจิยัรูปแบบเดมิมตีนกาํเนดิจากนกัวจิยั/นกัวชิาการ 

ทีม่องสิง่ท่ีเกดิขึน้ในชมุชนวาเปนปญหาหรอืมปีระเดน็ทีต่องการเรยีนรู จดัทาํกรอบ

การวิจัย และเขามาในชุมชนเพื่อทําการเก็บขอมูลผานการสัมภาษณ สังเกต และ
นําเอาขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตามกรอบท่ีไดตั้งไว ผลจากการดําเนินการอาจจะได
ความรูที่สามารถนําเสนอทางวิชาการได
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สําหรับการวิจัยเพื่อทองถิ่นจะแตกตางจากการวิจัยรูปแบบเดิม ไมวา
จะเปน

1. นักวิจัย : เปนคนในชุมชน หรือคนที่เกี่ยวของ/ทํางานกับชุมชน นักวิจัย/
นักวิชาการจากภายนอกทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

2. ประเดน็ปญหา : มาจากการมองของชุมชน ชมุชนเปนผูคดัเลอืกประเด็น
ปญหาดวยตัวเอง เปนความตองการของชุมชนที่ตองการแกไข

3. กรอบการวิจัย : เปนกระบวนการศึกษา/กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ
ภายใตแนวคิด วิถีความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในทองถิ่น

4. ผลการศึกษา : ชุมชนรวมวิเคราะหขอมูลรวมกัน มีการสงคืนขอมูลที่ได
จากการศึกษาใหกับคนในชุมชนไดเรียนรูและรับทราบรวมกัน

5. กิจกรรม/การแกปญหา : ชุมชนนําเอาผลการศึกษามาคิดหาแนวทาง
แกปญหาผานทางกระบวนการคิด ความเช่ือ ประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน
ของตนเอง

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น
งานวิจัยเพื่อทองถิ่นเนน 3 สิ่ง คือ

1. โจทยตองมาจากชุมชน
2. เนนกระบวนการมีสวนรวม

3. มีแผนปฏิบัติการ

แนวคิด ความเช่ือ และคุณคาของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

เนน
กระบวนการ
มีสวนรวม

โจทย
มาจาก
ชุมชน

มีแผน
ปฏิบัติการ

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา18



ท้ังน้ี คนในชุมชนจะเปนผูรับประโยชนจากกระบวนการทํางาน ผานการเรียนรู
จากการดําเนินการวิจัย

โครงการไดเลือกเอา “การวิจัยเพื่อทองถิ่น” มาเปนเครื่องมือที่จะชวยใน
การทํางานเก่ียวกับเหลาบุหรี่ เนื่องจากพบวา การทํางานเพื่อรณรงคการเลิกเหลา
บุหรี่ในชุมชน ขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน สงผลใหการทํางานไมตอเนื่อง 
กิจกรรมบางอยางไมเหมาะสมกับสภาพของชุมชน เปนตน

การทํางานของโครงการจึงเนนไปที่ “อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)” ให
เปนทีมวิจยั เน่ืองจากวา อสม. เปนคนในชุมชน เปน “โซขอกลาง” ระหวางเจาหนาที่
สาธารณสุขกับคนในชุมชน ซึ่งโดยทั่วไปจะเปนการรับนโยบายใหนําไปปฏิบัติใน
ชุมชน หากเพ่ิมศักยภาพให อสม. ไดเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อทองถิ่น ใหตั้งโจทย
ปญหาโดยชุมชน คิดกิจกรรมบนฐานขอมูลที่มี จะสงผลใหเกิดการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน กลายเปนการทํางานจากปญหาของชุมชน ดวยชุมชน และเพื่อชุมชน

ดังน้ันในการดําเนินงานโครงการท้ัง 47 โครงการ จึงมีข้ันตอนในการดําเนินการ
ทีค่ลายกัน หากแตแตกตางกันในวิธกีารตามบริบท ทนุเดิมและสถานการณในแตละ
พื้นท่ี โดยมีคาถากํากับในการทํางาน คือ โจทยตองมาจากชุมชน ชุมชนตองเขามา
มีสวนรวมในกระบวนการวิจัย และคิดกิจกรรมบนฐานขอมูล วิธีการคือ คิดจากฐาน

พื้นท่ี คิดกอนทํา เริ่มจากแสวงหาคนทํางาน พัฒนาโจทยวิจัย ประเด็นที่ชุมชนเห็น
รวมกันในการขับเคลื่อน จากนั้นทีมวิจัยทั้งหมดตองมาชวยกันออกแบบเครื่องมือ

ในการเก็บขอมูล เมื่อลงพื้นที่เก็บขอมูลแลวตองนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรวมกัน 
เพื่อกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาและนําแนวทางไปทดลองปฏิบัติการ จนได
ขอสรุปท่ีเห็นพองตองกัน ระหวางทางอาจมีกิจกรรมเสริมเปนระยะๆ ทุกขั้นตอน

มีความยืดหยุน เพิ่ม ลด สลับข้ันตอนได ที่สําคัญคือ ตองมีการสรุปบทเรียนรวมกัน
ตลอดเสนทางของการดําเนินงาน งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินหากเปรียบเทียบแลวเปน

งานวจิยัลกูผสม 3 สายพนัธุ ระหวางความเปนวชิาการ งานพัฒนาทีต่องสอดคลอง
กับวิถีชุมชน ในการสรางรูปธรรมความสําเร็จในการชวยใหคนลด ละ เลิกบุหรี่ 

ดื่มเหลา
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ที่มา : รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ

โดยสรุป การทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนกระบวนการที่เนนระดับการติดตั้ง 
“software” อาศัยการทํางานเปน project-based/ action-based-on research/ 

เนนความหลากหลายของกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ี 

(กระบวนการวิจัย ไมใชสูตรเดียวกันทั่วประเทศ)

(1) สลับขั้นตอนได 

(2) ผานแตละขั้นตอนไดหลายครั้ง/
กลับไปกลับมา 

แสวงหาตัวนักวิจัย

การออกแบบวิจัย

การจัดการขอมูล

การถอด/สรุปบทเรียน

การทําความเขาใจรวม

การพัฒนาโจทยวิจัย
โครงการ

ลักษณะ/ธรรมชาติ
แบบสองดาน
(ทวิลักษณ)

มีกรอบ

ความยืดหยุน

ยืดหยุน

การใชประโยชน
จากขอมูล

(ก)
สังคม-

เศรษฐกิจ

(ข)
เทคโน-
สังคม

(ค)
มนุษย-
สังคม

1

2

3

4

5

6

7

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

• โจทยตองมาจาก
ชุมชน

• การมีสวนรวม
• คิดกิจกรรมบนฐาน
ขอมูล
(วัดตัว—> ตัดเสื้อ)

• กอนทํา—> ตองคิด
คิดอะไร—> ทําได

(4) อาจมีขั้นยอยแทรก
 ตามความจําเปน

(3) บางขั้นตอนอาจยุบยวบ

ฐานคิด/วิธีคิด

หลักการ

วิถี
ชาวบาน

แปรรูป 
(Subset)ตนแบบ

นักพัฒนา

วิชาการ

ที่ม
า
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จากงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 
สูการเคลื่อนงานเรื่องเหลา-บุหรี่

การจัดการปญหาเร่ืองเหลาและบุหร่ีเปนงานท่ีทํายาก เครื่องมืองานวิจัย
เพื่อทองถิ่นจึงถูกนํามาใชในการสรางความสัมพันธของคนในชุมชน โดยจาก
การวิเคราะหรวมกันถึงบทบาท อสม. พบวา

• อสม. มีภาระงานดานสุขภาพหลากหลาย มีงานฝากมากมาย ใครๆ 
ก็เรียกหา อสม.

• สวนใหญ อสม. ทําหนาที่เปนนักเก็บขอมูลเพื่อสงตอ
• งานสวนใหญไดรับนโยบายใหปฏิบัติตามมากกวาเสนอสิ่งที่อยากจะทํา
• สวนใหญ อสม. จะจัดกิจกรรมระยะส้ัน ไมตอเนื่องเปนกระบวนการ
• ประธาน อสม. มักจะตองเปนผูรับผิดชอบหลัก
จึงสรุปไดวา กระบวนการเดิมที่ อสม. ใช อาจจะเหมาะกับงานรักษาเยียวยา 

และงานเชิงปองกันสุขภาพ หากแต “งานสรางเสริมสุขภาพ” กระบวนการทํางาน
รวมศูนยแบบสวนกลางส่ังมาอาจจะไมเหมาะสมกับงานสรางการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมหรือจดัการสภาพแวดลอมได เนือ่งดวยสภาพสังคมท่ีเปลีย่นไป การทํางาน
ของ อสม. ไมสามารถใชโมเดลการทํางานในแบบเดียวกันได

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น จึงนาจะเปนทางเลือกที่เพิ่มเขามาเพื่อเติมเต็มให
การทํางานของ อสม. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในสภาวะปจจุบัน

จากการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) ในการบรูณาการงานเหลา บหุรี ่เพือ่สรางการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
อนามัยชุมชนทั้ง 47 โครงการ สามารถสรุปขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยมี

กระบวนการ ดังนี้
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ที่มา : ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม

กระบวนการดําเนินงาน มี 9 ขั้นตอน ดังนี้

1. จดัเวทสีรางความเขาใจรวมกนั เพือ่เสรมิสรางความเขาใจและใหแนวคดิ
การทํางานบุหร่ี เหลาเปาหมายรวม วัตถุประสงค และทบทวนความเขาใจโครงการ/
แผนการดําเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการ (การใชจายเงิน เอกสารการเงิน) 

กับกลุมเปาหมายและผูมีสวนเกี่ยวของ

2. คนหาทุนเดมิและพฒันาศกัยภาพ อสม. โดยจดัประชุมทมีคณะทาํงาน
และทีมกลไกจังหวัด เพื่อออกแบบกระบวนการ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
คนหาทุนเดิมของ อสม. แตละพื้นที่ และวางแผนการทํางานรวมของแตละจังหวัด 
แลวนาํท้ังทีมงานมาแลกเปล่ียนเรยีนรู ออกแบบกระบวนการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

ในการลงเรียนรูชุมชนอยางมีสวนรวม โดยกระบวนการพัฒนาศักยภาพ 

จัดกระบวนการเติมความรูใหแก อสม. ใหเครื่องมือการเก็บขอมูลชุมชนอยางมี

สวนรวม เชน Timeline แผนที่เดินดิน การวิเคราะหผูเกี่ยวของ ฯลฯ และเติมทักษะ

กระบวนการดําเนินงาน 9 ขั้นตอน

***ประชุมเครือขาย อสม. เพื่อแลกเปล่ียน และเติมเต็มความรูเปนระยะ

สรางความคิดเขาใจ

เวทีรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล

ศึกษาดูงาน
พื้นที่ตนแบบ

แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ

ทดลอง
ปฏิบัติการ

สรุปผลการ
ดําเนินงาน

เวทีประวัติศาสตร
ชุมชน

เวทีเก็บขอมูลสถานการณ
ปจจัยเงื่อนไข

คนหาตนทุน พัฒนาศักยภาพ
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การพูด การฟง การจับประเด็นและการนําเสนอ การคิดวิเคราะห การมองเชิงระบบ
และเชื่อมโยง และประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม

3. เวทีประวัติศาสตรชุมชน (เนนภาคกลาง) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล
ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของคนในชุมชน สรางความสัมพันธกับคนในชุมชนและ
กลุมเปาหมาย รวบรวมขอมูลการเปล่ียนแปลงของชุมชนต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 
จัดทํา Base line การทํางานของ อสม. กับการทํางานดานเหลาและบุหรี่ 
ซ่ึงกระบวนการข้ึนอยูกับการออกแบบของแตละพื้นที่ตามความเหมาะสม

4. เวทีเก็บขอมูลและศึกษาปจจัยเงื่อนไข โดยใหแตละพื้นที่เก็บรวบรวม
ขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยคนในชุมชนเอง รวมถึงสถานการณ ปจจัย
เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมดานสุขภาพ เก็บขอมูลสุขภาพเชิงลึกในชุมชน
ทีเ่ก่ียวของกบัพฤติกรรมการด่ืมเหลาและสบูบุหร่ี รวมท้ังดานอืน่ๆ และการเช่ือมโยง
สถานการณพัฒนาศักยภาพ อสม. ผานพลังของขอมูล (การใชประโยชน) 
ซึ่งกระบวนการข้ึนอยูกับการออกแบบรวมกันของทีมและกลไกจังหวัด

5. เวทีรวบรวม วิเคราะหขอมูล มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
จดัหมวดหมูขอมูล วเิคราะหขอมลูวางแผนการดาํเนนิงาน สรปุบทเรยีนของทมีวจิยั
เปนระยะๆ ซึ่งขอมูลในประเด็นบุหรี่-เหลา ไมใชนําสงใหหนวยงาน แตเปนการทํา

โดยคนในชุมชนเอง โดยการวิเคราะหและคืนขอมูลสูชุมชนเพื่อใชประโยชนตอไป
6. ศึกษาดูงานพื้นที่ตนแบบ เพื่อเปนการทบทวน เหลียวหลังแลหนา 

“เรามีอะไร อะไรท่ีเราขาด” แลกเปลีย่นองคความรูในการจดัการเพือ่ลด ละ เลกิเหลา
และบุหร่ีของพื้นท่ีตนแบบ และนํามาปรับใชในแตละชุมชน

7. กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ เพื่อคืนขอมูลและเติมเต็มขอมูล

จากคนในชุมชนแตละพ้ืนที่ เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ อสม. 
ซึ่งแตละพื้นท่ีออกแบบกิจกรรมโดยใชขอมูลมาชวยในการตัดสินใจ และกําหนด

แผนปฏิบัติการรวมกัน
8. ลงมือปฏิบัติการ ใหแตละพื้นที่ปฏิบัติการตามแผนที่ไดออกแบบ

รวมกัน ติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการ ทีม อสม. ถอดบทเรียน

การดําเนินงานทุกครั้งรวมกับทีมกลไกจังหวัด
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9. สรุปผลการดาํเนนิงาน โดยประชมุเครอืขาย อสม. ใหเกดิการแลกเปลีย่น
ประสบการณการดําเนินงานของแตละพื้นที่ เพื่อเติมเต็มองคความรูที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน เติมเต็มกําลังใจ และหนุนเสริมพลังคนทํางาน พัฒนาทักษะ
ดานตางๆ อยางตอเน่ือง วางแผนการดําเนินงานรวมกันของแตละพ้ืนท่ี เครือขายภาค/
เครือขายจังหวัด

ขอมูล รูเรา (ตัวเอง)

ประวัติศาสตรชุมชน, อาชีพ, วิถีชีวิต

ขอมูล นักสูบ นักดื่ม การเกิดโรค ฯลฯ

บทเรียนการทํางานดานเหลา บุหรี่

รูปแบบการลด ละเลิกบุหรี่ เหลา ฯลฯ

รูเขา (ดูเพื่อน)

การตัดสินใจการมีสวนรวม

ดูงาน/เรียนรูนอกพื้นที่

การสรางกลไกของคนในชุมชน
ผานขอมูล

เกิดการจัดการปญหา
เหลา บุหรี่อสม.

จนท.

1 32 4 5

วิจัย
“การศึกษา”

ชุมชนชุมชน
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จากโจทยวิจัย สูการเรียนรูงานบุหรี่-เหลา

จากการพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
ขับเคล่ือนงานลด ละ เลิกบุหร่ีเหลาในชุดโครงการน้ี สามารถจัดหมวดหมูได 
4 ประเด็นหลัก คือ

1. โจทยเชิงกลไกการขับเคล่ือน เปนโจทยในระดับของพ่ีเล้ียงท่ีตองการ
แสวงหากลไก หรือระบบในการขับเคลื่อนงานในระดับเหนือพื้นที่ เพื่อใหเกิดการ
ทาํงานรวมกนัและชวยในการขยายผล หรอืผลกัดนัไปสูการขบัเคลือ่นในระดับจงัหวดั

2. โจทยเชิงพฤติกรรม เปนโจทยในระดับชุมชนที่ตองการหาวิธีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มเหลาของกลุมเปาหมาย เชน กลุมเยาวชน 
กลุมผูนํา กลุมเกษตรกร กลุมแมบาน เปนตน

3. โจทยเชิงความคิด-ความเช่ือ เปนโจทยในระดับชุมชนท่ีตองการศึกษา
ทําความเขาใจถึงความคิด ความเช่ือ คานิยม ทัศนคติของคนในชุมชนในเร่ืองบุหร่ี-เหลา 
เชน การตองมีเหลาในงานเล้ียง งานศพ การเล้ียงเหลา-บุหร่ีหลังการเอาม้ือทําการเกษตร 
และคนหาวิธีการในการปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

4. โจทยเชิงวิธีการ เปนโจทยในระดับชุมชนท่ีตองการหาวิธีการ หรือเคร่ืองมือ
บางอยางเพ่ือนํามาชวยในการแกปญหาบุหร่ี-เหลา เชน การคนหา “ส่ือ” เพ่ือแกปญหา
นักสูบหนาใหม เปนตน

นอกจากน้ีจากการดําเนินงานของกลุมเปาหมาย/นักวิจัย ไดเรียนรูจาก
กระบวนการทํางาน ผานการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสรุปได ดังนี้
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แนวคิด เครื่องมือ วิธีการ

1. ใชผูนํา/คนใกลตัว 
เปนสื่อกลางในการ
ชักชวนและเปนตน
แบบ

ใชคนตนเรื่อง 
หรือสามี
• คนใกลตัว
• ญาติสนิท

ใหความรูและเลาเรื่องการลด ละ 
เลิกเหลาบุหรี่ใหคนอื่นฟง ชักชวน
เพื่อน โนมนาว สรางแรงบันดาลใจ

2. การเลิกขายบุหร่ี
แทนการทําบุญ

ทําปายเร่ือง
ลด ละ เลิกบุหรี่

ชักชวนเจาของรานใหเขารวม
ทําบุญโดยการงดขายเหลาบุหรี่

3. ประยุกตวฒันธรรม
ทองถ่ิน

ใชประเพณี
ไมค้ําโพธิ์

ยอนอดีตและประยุกตใช
ประเพณีไมค้ําโพธิ์ปลอดเหลา

4. เรียนรูเร่ืองเหลาบุหรี่
ในครอบครัว 
(เด็ก 10-15 ป 
และผูปกครอง)

กระปุกลด 
ละ เลิกเหลา
บุหรี่

เก็บขอมูลผูสูบบุหรี่และด่ืมเหลา 
ใหความรู และใชวิธีการหยอด
กระปุกตามยอดเงินจากการสูบ
บุหรี่และดื่มเหลาในแตละวัน และ
นําขอมูลคาใชจายมาหาทางออก
ในชุมชนรวมกัน

5. มาตรการทางสังคม ใชขอมูลใน
การบูรณาการ

ระหวางบาน 

วัด โรงเรียน 
และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

• มีขอตกลง งานศพปลอดเหลา 
หรือการลด ละ เลิกเหลาในชวง

เขาพรรษา หากพบวามีผูผิด

ขอตกลงจะปรับ 300 บาท 
เพื่อนําไปพัฒนาปาชา

• จํากัดพื้นที่ เชน จัดงานเล้ียง

ปลอดเหลาบุหรี่/จัดโซนปลอด

เหลา ปลอดบุหรี่

6. สรางทีมงานจิต
อาสา

ทีมงานจิตอาสา ใหคํามั่นสัญญาและทํางาน
ไปดวยกัน
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แนวคิด เครื่องมือ วิธีการ

7. โปรแกรมวิเคราะห
ขอมูล

โปรแกรม excel เก็บขอมูลทั่วไปและขอมูลที่
เกี่ยวของกับเรื่องเหลา บุหรี่ 
แลวทําการคืนขอมูลใหทีมและ 
รพ.สต. รับทราบ

8. เวทีผูมีสวนได
สวนเสีย

การพูดคุย
รวมกับทุกสวน

ออกแบบการแกไขปญหารวมกัน 
หาแนวทางการทํางานรวมกัน 
ใหทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวม

นอกจากน้ี อสม./นักวิจัย ไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน
กับการขับเคลื่อนงานเพื่อลด ละ เลิกบุหรี่เหลาในชุมชน ซึ่งเห็นผลเชิงประจักษ คือ

1) การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหปญหา ทําใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาทีเ่กดิขึน้ โดยใชเวทคีนืขอมลู ซึง่เปนเครือ่งมอืในการตรวจสอบขอมูลและสราง
สํานึกรวมกัน

2) การพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผานการประเมินผลงาน การไดรับแรง
หนุนเสริมจากทีมวิทยากร การทํางานแบบมีสวนรวม การออกแบบกิจกรรม การทําส่ือ

และออกแบบแบบสอบถาม การทํางานในรูปแบบเพื่อนคูคิด (บัดดี้) เปนตน

3) การนําเครื่องมือมาใชในการทํางานแบบมีสวนรวม เชน แผนที่เดินดิน 
แบบสอบถาม บญัชีครวัเรอืน การศกึษาดงูาน การอบรม ประวตัศิาสตรชมุชน เปนตน

4) การแกไขปญหาจากผลการวิเคราะหขอมูลแปลงเปนกิจกรรม เชน การใช

สื่อรณรงค การออม การปกธงสี การคัดเลือกบุคคลตนแบบไปเลาใหเพื่อนฟง เพื่อ

ลด ละ เลิกบุหร่ี การปลูกฝงเยาวชนเรื่องการออมเงินแทนการใชเงินไปซื้อเหลาบุหรี่ 
การหักดบิ การตรวจสุขภาพ เปนตน

5) การเช่ือมโยงเครือขายและกําหนดวิสัยทัศนในการทํางานรวมกัน
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6) การทํางานดวยความจริงใจไมมีผลประโยชนแอบแฝง ทําดวยจิตอาสา 
ทําดวยใจจนเกิดพลัง

7) การสรางทีมงาน การสรางการมีสวนรวมในการทํางานของผูมีสวนได
สวนเสีย

จากการดําเนินงานท่ีผานมา พบวา อสม. ทีเ่ขามารวมเปนทมีวจิยัในโครงการ
เกิดการเปล่ียนแปลง ดังนี้

1) แนวคิดเปล่ียนไปจากเดิม จากเคยคุนชินทําตามคําส่ัง ก็ปรับเปล่ียนมาเปน 
รับคําสั่งแลวกลับมาคิดโดยใชขอมูลที่อยูรอบดานมาวิเคราะห แลวปรึกษาหารือกัน
กอนลงมือทํา

2) กลาคิด กลาแสดงออก มีความมั่นใจในการทํางาน สามารถนําขอมูลมา
นาํเสนอหรือชีแ้จงใหกบัเจาหนาที ่รพ.สต. หรือสอบถามขอมลูเพิม่เตมิจากขอสงสัย
กับเจาหนาท่ี รพ.สต. ทันที

3) มีทักษะเพิ่มข้ึน เชน สามารถบันทึกการประชุมได สรุปประเด็นสําคัญ
จากท่ีประชุม และสามารถใชเครื่องมือตางๆ ในการออกแบบกิจกรรมได เปนตน

4) อสม. มีจิตอาสา เกิดความสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชน (ชาวบานเปดใจ

ยอมรับ) สงผลทําใหทํางานงายข้ึน สรางความภูมิใจเพราะทํางานแลวเห็นผล 
ไดกําลังใจจากชุมชนมากข้ึน

5) มีเทคนิคและประสบการณจากการทํางานเพ่ิมข้ึน คือ รูจักใชกลไกครอบครัว 
ใชกุศโลบายในการชวนลด ละ เลิก เชน กิจกรรมหยอดกระปุกปลอดเหลาบุหร่ี 

การแปลงกําไรเปนการทําบุญ การสรางอุดมการณเปนพลังในการทํางานจิตสาธารณะ 

การใชสมุนไพร การสรางมาตรการทางสังคม การมีประเพณีวัฒนธรรมในการไขปญหา 
งานศพปลอดเหลาบุหรี่ เปนตน

6) มีการใชกระบวนการวิจัยไปปรับใชในพื้นที่ ใหเวลากับการคนหาประเด็น
ปญหาเพิ่มขึ้น เวทีคืนขอมูล การคนหากลุมเปาหมาย การจัดทําแผนท่ีเดินดินและ
ประวัติศาสตรชุมชน ใหเด็กมีสวนรวมในการเก็บขอมูล ต้ังกฎกติกาของกลุมคนด่ืม

กับคนสูบบุหร่ีใหลดนอยลง
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สังเคราะหบทเรียน 
สานพลัง อสม.

สูชุมชน
ปลอดบุหรี่เหลา



การสังเคราะหบทเรียน มีเปาประสงคในการถายทอดขอสรุปจากการ
ดําเนินงานโครงการทั้งหมดผานตัวหนังสือ ดังนั้นเพื่อใหมองเห็นภาพ
ทีเ่ปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะทํางานจึงสกัดองคความรูท่ีไดจากการลงมือ
ปฏิบัติในคร้ังน้ี ดวยการสังเคราะหจากการถอดบทเรียนออกเปน 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 การสังเคราะหบทเรียนภาพรวมของการดําเนินโครงการฯ 
 ตามวัตถุประสงคของโครงการฯ
ตอนท่ี 2 การสังเคราะหบทเรียนสรุปตามประเด็นของการดําเนิน
 โครงการฯ ของแตละพ้ืนท่ี 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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เปนการนําแกนสาระขององครวมของการดําเนินโครงการทั้ง 4 ภาค 

ตามวัตถุประสงคทั้ง 3 ประเด็น อันจะแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานของโครงการ
ในแตละภาค สามารถตอบวัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
ผลของการดําเนินการดังกลาววาเปนรูปแบบท่ีสอดคลองหรือแตกตางไปจาก

วัตถุประสงคหรือไมอยางไร และพ้ืนที่ใดที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงหรือพิเศษกวา
พื้นท่ีอื่นๆ อันจะนําไปสูการทํางานตอยอดและตอเนื่องไดในอนาคต

ตอนท่ี 1
การสังเคราะหบทเรียน

ภาพรวมของการดําเนิน
โครงการฯ ตามวัตถุประสงค
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ในการดาํเนนิโครงการทัง้ 4 ภาค แสดงใหเหน็ถงึ
การพัฒนาศักยภาพ อสม. คอนขางชัดเจน เปนไปใน
ทศิทางทีส่อดคลองกัน รวมทัง้มีการดาํเนนิการอยางเปน
ระบบ โดยมีการสรางการเรียนรูเพื่อใหเกิดองคความรู
ควบคูไปกับการฝกฝนทักษะในการทํางาน อีกทั้ง
เสริมสรางพลังใจและแรงบันดาลใจในการทํางาน
ประกอบเขาไปดวย โดยในระยะแรกเร่ิมนั้น ไดให
องคความรูแก อสม. ในเรือ่งของ 1) กระบวนการทาํงาน

วิจัยเพื่อทองถิ่น อันประกอบไปดวย หลักการของ
การวิจัยที่เขาใจไดงาย การจัดทําโครงการในพื้นที่หรือ
ชมุชนของตนเอง การสรางและการใชเคร่ืองมอืเพ่ือชวย

เสาะแสวงหาความจริงของปรากฏการณทีเ่กดิขึน้ในพ้ืนที ่

วัตถุประสงคที่ 1
การพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อนามัยชุมชนในเรื่องเหลาและบุหรี่

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา32



วิธีการเก็บขอมูลเพื่อใหไดขอเท็จจริง การวิเคราะหขอมูล การนําขอมูลไปใชเพื่อให
ไดประโยชนสงูสดุ การถอดบทเรยีนหรอืการสรปุบทเรยีน ตลอดจนการเขยีนรายงาน
ของการดําเนินโครงการในพื้นที่ และ 2) องคความรูที่เกี่ยวของกับเหลา-บุหรี่ 
โดยมุงเนนไปที่ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย พ.ร.บ. เหลาบุหรี่และกฎหมายอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วของ โทษและพิษภยัของเหลาและบุหร่ี รวมไปถึงผลกระทบท่ีเกดิขึน้กบัตนเอง 
ครอบครัว สังคม โดยเฉพาะความรูใหมที่คนสวนใหญคาดไมถึง เชน อันตรายของ
บุหร่ีมือสอง และบุหรี่มือสาม เปนตน แมวาการดําเนินการในสวนนี้จะมุงหวังให 
อสม. มีความรูเพ่ิมข้ึน แตส่ิงท่ีไดรับน้ันเกินกวาเปาหมาย คือ อสม. มีความตระหนักรู
เก่ียวกับอันตรายของเหลาและบุหร่ีมากข้ึน และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นนั้นมีมากมาย
และหลายรูปแบบ ซึ่งทําให อสม. มีความพรอมที่จะถายทอดความรูเหลานั้นมายัง
คนใกลชิด คนในครอบครัวของตนเอง และชุมชนตอไป

เม่ือ อสม. มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นและ
องคความรูท่ีเก่ียวของกับเหลา-บุหร่ีแลว ทําให อสม. เกิดความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน 
และอยากทีจ่ะทาํงานเพือ่ใหเกดิการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของคนในชมุชน แตความ
ม่ันใจท่ีเกิดข้ึนนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะผลักดันใหการดําเนินงานในชุมชนประสบ
ความสําเร็จไดมากนัก ทางคณะทํางานโครงการจึงไดมอบส่ิงที่จําเปนในการทํางาน

ใหกบั อสม. มากขึน้ เสมอืนการติดอาวธุให นัน่คอื การฝกฝนทกัษะตางๆ ทีจ่าํเปน
สําหรับการทํางานผานการลงมือปฏิบัติ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 

การฝกฝนทักษะท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการวิจัยและการบริหารจัดการโครงการ เชน 
ฝกเขยีนโครงการ ฝกออกแบบแบบสอบถามเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ ฝกเกบ็ขอมลู
ทั้งการใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ฝกบันทึกขอมูล ฝกวิเคราะหขอมูล

ท่ีไดมา ฝกสรุปบทเรียน ไปพรอมๆ กับฝกการบริหารจัดการโครงการ ต้ังแตการติดตอ
ประสานงาน การจัดเวทีประชุม การเตรียมเอกสาร เตรียมสถานท่ีและอ่ืนๆ ตลอดจน

การจดบันทึกการประชุม สวนท่ี 2 การฝกฝนพัฒนาทักษะอ่ืนๆ ท่ีสําคัญในการทํางาน 
ไดแก ฝกอาน ฝกฟงอยางตัง้ใจและจบัประเดน็ ฝกพดูในทีส่าธารณะ ฝกทกัษะเทคนคิ
การส่ือสารการพูดคุย ฝกตั้งคําถาม ฝกเขียนบันทึกและสรุปประเด็น ฝกการคิด

วิเคราะห ฝกการใหกําลังใจและจิตวิทยาในการพูดโนมนาว รวมไปถึงฝกการทํางาน
เปนทีม โดยมีการแบงบทบาทหนาที่กันทํางานในแตละครั้งหรือแตละช้ินงาน 
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จะเห็นไดวา อสม. ไดรับการบมเพาะจากพ่ีเล้ียงและคณะทํางานโครงการเปนอยางดี 
ที่พยายามจะเพาะตนกลาเหลานี้ใหเจริญเติบโตอยางแข็งแรงทามกลางสภาวะตาม
ธรรมชาติ อยางไรก็ตามการที่ตนกลาจะมีความแข็งแรง มั่นคงตอสภาวการณที่
ยากลําบาก ควรจะตองไดรับปุยเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับตนเอง ซึ่งพี่เลี้ยง
ไดเล็งเห็นความสําคัญในการใสปุยท่ีเรียกวา “การเสริมสรางพลังใจและแรงบันดาลใจ
ในการทํางานในพื้นที่” การไดรับพลังใจและแรงบันดาลใจนั้น อสม. ไดรับใน 
2 ลักษณะ โดยลักษณะแรก อสม. จะไดรับขวัญและกําลังใจจาก อสม. หรือ
ทีมแกนนําชุมชนที่ทําแลวสําเร็จในบางพ้ืนที่ เนื่องจาก อสม. ไดไปดูงานจากพื้นที่
ที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานดานเหลาและบุหรี่ จึงทําใหกลุม อสม. ที่ไป
ดูงานมีความเชื่อวากลุมตนเองสามารถทําได และไดภาคีเครือขายที่สามารถชวย
สนบัสนนุเพ่ือใหงานประสบความสาํเรจ็มากขึน้ สาํหรบัลกัษณะทีส่อง คอืการไดรบั
พลังใจจากพี่เล้ียงดวยการติดตามเสริมพลังใหคําแนะนํา คอยใหคําปรึกษา และ
หนุนเสริมการทํางานอยางใกลชิด ตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ รวมท้ังคอยพูดคุย
เพ่ือสรางความเชื่อมั่น ความมั่นใจใหกับ อสม. ซึ่งพี่เลี้ยงเปนบุคคลสําคัญคนหนึ่ง
ในการขับเคล่ือนโครงการใหประสบความสําเร็จมากข้ึน ถือเปนฟนเฟองท่ีทําให
เครื่องจักรเดินเคร่ืองตอไปไดจนกระท่ังประสบความสําเร็จ

ขอสรุปขางตนสามารถสกัดแกนสาระไดวา ผลการดําเนินโครงการฯ ทีเ่กดิข้ึน
เปนไปตามวัตถปุระสงคทีต่องการพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหเปนผูนาํการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมอนามัยชุมชนในเร่ืองเหลาและบุหรี่ ผานการเสริมสรางองคความรู 
ติดอาวุธทางปญญาใหกับ อสม. กอน เพื่อให อสม. มีความเขมแข็งทางวิชาการ 

รวมทัง้สรางความตระหนกัรู มจีติสาํนกึทีต่องการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง และ

เห็นความสําคัญของงานที่ตนเองจะทํา จากนั้นพัฒนา อสม. ใหเกิดความมั่นใจ 
ดวยการเพิ่มเทคนิคและทักษะตางๆ ในการทํางาน เพื่อเติมภูมิตานทานใหกับตัว 

อสม. พรอมกับสอดแทรกพลังใจและแรงบันดาลใจในการทํางาน เพื่อให อสม. 
เล็งเห็นคุณคาของงานน้ีวาจะเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

รวมท้ังชวยลดปญหาและสถานการณทางสังคมท่ีเริ่มทวีความรุนแรงในชุมชน

ของตนเองอีกดวย
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โครงการไดดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ทั้ง 4 ภาค สอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงค 
ซึ่ งการดําเ นินงานน้ันเปนลักษณะท่ีคลายคลึงกัน
ตามกระบวนการ ดังนี้ 1) จัดเวทีสรางความเขาใจรวมกัน 
2) คนหาทุนเดิมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 3) เวที

ประวัติศาสตรชุมชน (เนนภาคกลาง) 4) เวทีเก็บขอมูล

และศึกษาปจจัยเงื่อนไข 5) เวทีรวบรวม วิเคราะหขอมูล 
6) ศกึษาดูงานพ้ืนทีต่นแบบ 7) กาํหนดแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพ 8) ลงมือปฏิบัติการ และ 9) สรุปผลการดําเนินงาน 

ซึ่งผลลัพธจากการถอดบทเรียนเชิงสังเคราะหในภาพรวม

ของโครงการตามวตัถปุระสงคที ่2 พบวา ม ี3 ระดบั ไดแก 

ระดับที่ 1 ชวงเริ่มตน กอตัว เปนการดําเนินงานในชวง
เร่ิมตนดวยการคัดเลือกทีม พื้นที่ และกลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงคที่ 2
เพื่อสนับสนุนการสรางและยกระดับพื้นที่ตนแบบ
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน
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รวมถึงการกําหนดวัตถุประสงค/เปาหมาย การออกแบบวางแผนงานและกิจกรรม
ท่ีตองทํารวมกัน ซ่ึงจะอธิบายถึงการเช่ือมประสานงานภาคีเครือขายและกลุมเปาหมาย
ที่เก่ียวของ ระดับที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา ซึ่งจะประกอบดวย ความรู/
เคร่ืองมือ กระบวนการงานวิจัยท่ี อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และส่ิงท่ีไดลงมือทํา 
สิ่งที่ไดทบทวนเรียนรู ขอคนพบ และกลไกการสนับสนุนงานของพื้นที่/หนวยงานที่
เกี่ยวของ และระดับที่ 3 ชวงเก็บเกี่ยวผลผลิต บทเรียน ความสําเร็จเปนชวงสรุป
ผลทีเ่กดิขึน้ท้ังเชิงปริมาณและคณุภาพตามแผนงาน การเปลีย่นแปลงทีพ่บทัง้ อสม. 
และชุมชน รวมถึงบทเรียนความสําเร็จที่สําคัญที่เกิดขึ้น ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ การดําเนินการเพ่ือสนับสนุนการสรางและยกระดับพืน้ทีต่นแบบในการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนามยัชมุชน มุงเนนประเดน็ในการพฒันาพืน้ทีแ่ตกตางกนั
ใน 3 ประเด็น ไดแก 1) การแกปญหาบุหรี่เหลาในวิถีชีวิตงานประเพณีและ
วัฒนธรรม 2) การแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม และ 3) การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ในชุมชน เมื่อประเด็นในการสรางและยกระดับ
พืน้ทีต่นแบบแตกตางกัน จงึทาํใหการดําเนินงานมีความแตกตางกันบางรายละเอียด
ปลกียอย แตหลกัการของการดาํเนนิการนัน้ไมผดิเพีย้นไปจากกนั โดยทัง้ 3 ประเดน็
นั้นมีพื้นท่ีตนแบบท่ีมีลักษณะเฉพาะของตนเองในแตละพื้นที่ ดังรายละเอียด ดังนี้

ประเด็นที่ 1 การแกปญหาบุหรี่เหลาในวิถีชีวิต งานประเพณีและ
วัฒนธรรมในการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนการสรางและยกระดับพ้ืนท่ีตนแบบ

ในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนามยัชมุชนนัน้ ดาํเนนิการในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอืและ
ภาคอสีาน ซึง่พืน้ทีท่ัง้สองภาคดาํเนินการจนสามารถสรางและยกระดบัพืน้ทีใ่นชุมชน
ของตนเองเปนตนแบบของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกี่ยวกับเหลาและบุหรี่ได 

โดยในภาคเหนือ พืน้ทีต่นแบบท่ีชมุชนลดการด่ืมเหลาสบูบหุรีล่งไดอยางเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม มีใน 2 ลักษณะ โดยลักษณะแรกเปนพื้นที่ตนแบบของการใช

ชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตโดยปกติของคนในชุมชน ซึ่งการดําเนินการทําใหเกิด
มาตรการทางสังคมข้ึน ทําใหคนในชุมชนด่ืมเหลา สูบบุหร่ีลดลงตามวิถีชีวิตประจําวัน 
ตัวอยางเชน 1) รานคาในชุมชนลดและเลิกการขายเหลาบุหร่ีลง อาทิ มีขอตกลง

หามขายวันพระ กําหนดชวงเวลาขาย และไมขายนอกเวลาท่ีกําหนด 2) มีแผนที่
เดินดินและเฝาระวังพื้นที่เสี่ยงโดยให อสม. ดูแลแตละพื้นที่ โดยกําหนดให อสม. 
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1 คน ดูแล 10 ครัวเรือน เพื่อเฝาติดตามคนที่ติดเหลาและรานคาที่มีความเสี่ยง 
จนชุมชนมองวาทีม อสม. เปนโลโกในเรื่องปลอดเหลาบุหรี่ เดินไปที่ใดในชุมชน
หากคนสูบบุหร่ีเห็น อสม. ก็จะดับบุหรี่ทันที 3) มีการกําหนดจัดโซนหามดื่มเหลา
สูบบุหรี่ มีการติดปายหามสูบบุหร่ี คนสูบบุหร่ีจึงนอยลงเพราะสังคมเริ่มปฏิเสธ 
4) ชุมชนบานกิ่ว-หนองกอก มีครอบครัวตนแบบลดละเลิกการเลี้ยงเหลาขณะทํา
การเกษตรและหลังการเกษตร เปนตน ผลที่เกิดขึ้นคือการเขาถึงการด่ืมเหลา และ
การสูบบุหร่ียากข้ึน สําหรับพื้นที่ตนแบบลักษณะท่ีสองเปนพื้นที่ตนแบบของการ
มีวิถีชีวิตเก่ียวกับงานประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งนี้เกิดการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมในชุมชน ดวยการ 1) มีงานศพปลอดเหลา คืองดเล้ียงเหลาในงานขาวดํา 
(ชุมชนบานศรีบุญยืน) 2) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการกินเหลาในงานบุญ เชน 
จัดงานบุญผาปาสีขาว งานบุญประเพณีแหไมค้ําสีขาว (ตําบลวังผาง) และ 
3) การปรับเปล่ียนคานิยมการกินการด่ืมโดยใชบาน วัด โรงเรียน ในการขับเคล่ือน
รวมกัน จนเกิดงานกีฬาปลอดเหลาหรืองานกีฬาสีขาว

สําหรับภาคอีสาน ดําเนินการจนกระทั่งมีการสรางและยกระดับพื้นที่หลัก
ท่ีเปนตนแบบของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหลาและบุหรี่ในชุมชนไดสําเร็จ 
เปน 3 ลักษณะ ซึ่งลักษณะที่ 1 และ 2 มีความคลายคลึงกันกับภาคเหนือ ขณะที่

ลักษณะที่ 3 เปนสิ่งสําคัญที่พบความเฉพาะมากขึ้นของการเปนพื้นที่ตนแบบของ
ภาคอสีาน อธบิายไดดงันี ้ลกัษณะที ่1 พืน้ทีต่นแบบการใชชวีติประจาํวนัหรอืวถิชีวีติ

โดยปกติของคนในชุมชน คนในชุมชนลด เลิกการดื่มเหลาสูบบุหรี่ลง จากการที่ 
1) ในพืน้ท่ีราชการและสถานท่ีสาํคญัของชมุชนทัง้ในบรเิวณและรอบรัว้ เชน โรงเรยีน 
โรงพยาบาลสาธารณสขุประจําตําบล มกีารเฝาระวังเรือ่งเหลาและบหุรีอ่ยางเขมงวด

มากขึน้ พืน้ทีบ่รเิวณองคการบรหิารสวนตําบล มกีารจดัพืน้ทีป่ลอดบหุรี ่และกาํหนด
จุดสูบบุหร่ีใหกับเจาหนาที่ 2) คนในชุมชนใหเกียรติสถานที่ ในเวลาจัดกิจกรรมหรือ

จัดงานสังสรรค เชน งานแขงกีฬา งานแตงงาน ปริมาณการด่ืมเหลาจะนอยลงหรือ
บางงานไมดื่มเลย 3) รานคาเขามารวมทําขอตกลงรวมกันในการขายเหลาและบุหรี่

ในเวลาท่ีกําหนด และไมจําหนายเหลาบุหรี่ใหกับเด็กเยาวชน รวมทั้งไมยกโตะเกาอี้

ออกมาต้ังริมแมน้าํใหลกูคาดืม่เหลา ซึง่นอกจากจะเปนตนแบบของการด่ืมเหลาและ
สูบบุหรี่ลดลงแลว ยังชวยลดการทะเลาะวิวาทในชุมชนไดอีกดวย พื้นที่ตนแบบใน
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ลกัษณะท่ี 2 คอื การมีวถิชีวีติเก่ียวกับงานประเพณีและวัฒนธรรม ทีม่คีวามคลายคลึง
กับลักษณะพ้ืนที่ตนแบบของภาคเหนือก็คือ 1) การด่ืมเหลาและสูบบุหรี่ลดลงตาม
งานบุญประเพณีในแตละเดือน เชน งานบุญผะเหวด งานบุญแจกขาว 2) มีขอตกลง
รวมกันกับคนในชุมชน คือ ทุกวันพระใหญจะไมใหมีการจําหนายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล
และบุหร่ี รานคาในชุมชนหลายรานใหความรวมมือดวยดี ไมจําหนายหรือบางราน
ปดรานหรือเปลี่ยนสินคาเปนขายอาหารแทน 3) มีงานศพปลอดเหลาเกิดขึ้น 
จากเดมิจะมคีนนาํเหลามางานหรอืเจาภาพเลีย้งเหลาในงาน แตหลังจากทาํโครงการ
ทาํใหเกิดงานศพปลอดเหลา นอกจากนีเ้งินท่ีไดจากการชวยงานศพ ไดนาํไปทาํบญุ
ถวายวัด หรือบริจาคใหโรงเรียน/มูลนิธิการกุศลแทน จึงเปนการทําบุญรวมกันอีก
ทอดหนึง่ การจดังานศพปลอดเหลาเปนท่ียอมรบัของคนในชุมชน แมแตในประเพณี
ไหวบรรพบรุษุของคนจนีในชมุชน สวนใหญไมนาํเหลาไปไหวแลว แตจะเปลีย่นเปน
อยางอื่นแทน ดังนั้นคนในชุมชนจึงเปนแบบอยางของการลด เลิกการดื่มเหลา
สูบบุหรี่ลง อยางไรก็ตามแมจะมีตนแบบท่ีคลายคลึงกันระหวางภาคเหนือและ
ภาคอสีานในลกัษณะนี ้แตมสีิง่ทีแ่ตกตางออกไปจากพืน้ทีภ่าคเหนอืเลก็นอยนัน่คอื 
การทาํใหพืน้ทีส่ดีาํ ทีเ่ดมิคนในชมุชนรวมกลุมกันดืม่เหลา สบูบหุรี ่และมกีารทะเลาะ
วิวาท เกิดเปนพื้นที่สีขาว ดวยการนิมนตพระเขาไปในชุมชนเพื่อใหคนในชุมชนได
ตักบาตรกันเปนประจํา และงดจําหนายเหลาในวันพระในพื้นที่นั้น เพื่อเปลี่ยน
ภาพลกัษณของพืน้ทีน่ัน้ใหเปนพืน้ทีบ่ญุ ซึง่ประสบความสาํเรจ็เปนอยางด ีเชน ชมุชน

คนริมมูลเมืองอุบล
สิง่สาํคญัท่ีพบความเฉพาะมากขึน้ของการเปนพืน้ทีต่นแบบลกัษณะที ่3 ของ

ภาคอีสาน คือ พื้นท่ีตนแบบในการจัดกิจกรรมเสริมอื่นๆ นอกเหนือจากวิถีชีวิต

ประจําวันและงานประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น เปนการรณรงค
ประชาสัมพันธอยางเปนรูปธรรมและดําเนินการอยางจริงจัง อาทิ 1) จัดทําถนน

สาธารณะใหเปน “ถนนสายวัฒนธรรมปลอดเหลา” ในชุมชนริมมูล จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีการผลักดันใหหนวยงานราชการประกาศออกเปนนโยบาย
สาธารณะ และมีการใช “ถนนสายวัฒนธรรมปลอดเหลา” นีใ้หเกดิประโยชนดวยการ

มีกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน การปนจักรยาน การออกกําลังกาย (ชุมชนริมมูลและ
ชมุชนนาอาน) ซึง่ไดรบัการสนบัสนนุอปุกรณเครือ่งออกกําลังกายจากหนวยงานของ
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เทศบาล 2) รวมไปถึงชุมชนแกงศรีภูมิที่มีการใชพื้นที่วัดในการ “พาลูกจูงหลาน
เขาวัด” โดยใหผูสูงอายุ ผูปกครองและเด็กเยาวชนเขามาทํากิจกรรมรวมกัน มีการ
ออกกําลังกายหลังเลิกเรียน การรํากระบอง เปนตน 3) เชนเดียวกับในชุมชน
แกงศรภีมู ิทีจ่ดัสวสัดิการใหสมาชิกผูเสยีชวีติ โดยกองทนุหมูบาน หรอืกองทนุตําบล
จะนําเงินไปชวยเหลืองานศพ ซึ่งไดกําหนดกติการวมกันคือ ขอใหสมาชิกลดเหลา
ในงานศพ และ 4) ตั้งกองทุนใหคนในชุมชนท่ีตองการเลิกเหลาและบุหรี่ นําเงิน
ที่จะนําไปซ้ือเหลาและบุหรี่มาฝากไว ซึ่งเม่ือเลิกไดแลวบางคนมีเงินออมท่ีสามารถ
ไปซ้ือรถและซอมแซมตอเติมบานได ทําใหสมาชิกในครัวเรือนมีความสุขและ
ไมทะเลาะวิวาทกัน

จากการสกัดแกนสาระของขอมูลขางตนในประเด็นที่ 1 การแกปญหาบุหรี่
เหลาในวิถีชีวิต งานประเพณีและวัฒนธรรม ที่มีการสรางและยกระดับพื้นที่ตนแบบ
ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชนท่ีดําเนินการในภาคเหนือและภาคอีสานน้ัน 
สามารถสรุปสาระสําคัญไดวา ในพื้นที่ทั้งสองภาคประสบความสําเร็จในการสราง
และยกระดบัพืน้ทีใ่นชุมชนของตนเองเพือ่เปนพืน้ทีต่นแบบ หรอืเปนแบบอยางของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการด่ืมเหลาและสูบบุหร่ีของคนในชุมชน สามารถเปน

พื้นท่ีตนแบบของการแกไขปญหาเหลาและบุหรี่ ทั้งในชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิต

โดยปกติของคนในชุมชน และตนแบบของวิถีชีวิตเกี่ยวกับงานประเพณีและ
วัฒนธรรม รวมไปถึงตนแบบในการจัดกิจกรรมเสริมอื่นๆ ใหกับพื้นที่อื่นๆ ได ทั้งนี้

ตองใหเหมาะสมกับบริบท ความเชือ่ และแบบแผนการดําเนินชีวติในพ้ืนท่ีนัน้ๆ ดวย 
จึงจะทําใหพื้นท่ีอื่นๆ ที่จะนําไปใชเปนตนแบบประสบความสําเร็จไดเชนเดียวกัน

ประเด็นที่ 2 การแกปญหานักด่ืมนักสูบหนาใหม การดําเนินการ

เพื่อสนับสนุนการสรางและยกระดับพื้นท่ีตนแบบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนามัยชมุชนน้ัน ดาํเนนิการในเขตภาคเหนือ ภาคอสีาน และภาคใต ซึง่ทัง้สามภาค

ดําเนินการจนสามารถสรางและยกระดับพ้ืนท่ีในชุมชนของตนเองเปนตนแบบของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเก่ียวกับเหลาและบุหร่ีได ความโดดเดนในประเด็นน้ีอยูท่ีมี
การดึงกลุมเยาวชนเขามารวมในการขับเคล่ือนการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และ

มุงเนนทาํงานกบักลุมทีเ่ปนนกัสบูนกัดืม่หนาใหมทีต่องการสกดัไว ในภาคเหนอื 
เริ่มตนจากการที่ชุมชนประสบปญหาหลายดาน เชน คนในพื้นที่มีปญหาหนี้สิน
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จากการซื้อเหลาและบุหรี่ คนในชุมชนประสบปญหาดานสุขภาพ และเกิดปญหา
อุบัติเหตุทางถนนเปนประจําจากการด่ืมเหลา เยาวชนมีปญหาทะเลาะวิวาทกัน 
รวมทั้งเยาวชนฆาตัวตายจากการเสพยาเสพติด จึงเห็นวาปญหาดังกลาว หากไมได
รับการแกไขจะทวีความรุนแรงข้ึน อยางไรก็ตามขอดีของพื้นที่ในภาคเหนือคือ 
มีตนทุนดานเยาวชนเพราะมีสภาเด็กและเยาวชน มีแกนนําเยาวชน และมีความคุนเคย
กบัการดาํเนนิงานในพืน้ทีบ่างแลว หลายคนในชมุชนมคีวามคาดหวงัทีจ่ะจดัการกบั
ปญหาดานสุขภาพ ปญหาคาใชจาย ปญหาเหลาบุหรี่ โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนที่มี
คุณครูในโรงเรียนใหความสนใจ เพื่อสกัดปองกันไมใหนักเรียน เยาวชนเขาไป
เก่ียวของกับบุหรี่และยาเสพติด สําหรับการดําเนินงานเพื่อแกปญหานักดื่มนักสูบ
หนาใหมของภาคเหนือสามารถเปนพื้นที่ตนแบบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนามัยของคนในชุมชนได ซ่ึงการดําเนินการท่ัวไปในชุมชน และนักด่ืมนักสูบหนาใหม 
ทําใหมีการทําประชาคมกันในชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการในชุมชนเก่ียวกับเหลา
และบุหรี่ ซึ่งทําให 1) คนในชุมชนและรานคาใหความรวมมือ งดการจําหนาย
เหลาบุหร่ีในวันพระ และมีการกําหนดชวงเวลาในการจําหนายเหลาและบุหร่ี มีติดปาย
รณรงค ปายเตือนไวหนารานคา 2) ผลจากการเปล่ียนแปลงในขอ 1 ทําใหชุมชน
ในปจจุบันมีงานบุญ งานขาวดําที่งดการเล้ียงเหลา 3) ในชุมชนบานสา มีกิจกรรม 

“ออมสนิ สะกดิใจ” โดยครอบครัวใดสบูบหุรี ่ใหหยอดคาบหุรีล่งไปในออมสินเทากบั
ที่จายจริง เพื่อชี้ใหครัวเรือนที่ดื่มเหลาและสูบบุหรี่ทราบถึงตัวเลขคาใชจายที่เกิดขึ้น 

นําไปสูการลด ละ เลิก ตอไป สวนการดําเนินการท่ีใหเยาวชนมีสวนรวมน้ัน ไดดําเนินการ
โดย 1) ใชความรักความหวงใยของคนใกลชิดโดยเฉพาะบุตรหลานเปนเสียงสะทอน

ผานการบันทึกคําหวงใย ความในใจ ทําใหเกิดความตระหนักในการลดการด่ืมและ

การสูบลง (ชุมชนบานสา) 2) ชุมชนสันทราย เปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชนไดแสดง
ความคิดเหน็ในเร่ืองนีเ้ชนกนั มกีารประกวดคําขวญัและสือ่รณรงคทีเ่ดก็และเยาวชน

เปนคนคิด คนทํา คนนําเสนอ ซึ่งเปนการเปล่ียนบทบาทของเด็กและเยาวชน
จากผูฟงเปนผูถายทอดแทน นอกจากน้ียังมีความพิเศษของพ้ืนท่ีตนแบบในภาคเหนือ 
คือ การสรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับเด็กและเยาวชน เกิดการเรียนรู

รวมกันและสรางความตระหนัก สรางภูมิคุมกันดานการด่ืมและสูบบุหรี่โดยชุมชน
บานสา ผานการทําละครเวทีเรื่องเหลาและบุหรี่

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา40



ในภาคอีสาน การดําเนินงานการสรางและยกระดับพื้นที่ตนแบบในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชนในการแกไขปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม 
โดยในพ้ืนที่มีตนทุนในเรื่องของการทํากิจกรรมของเยาวชนอยางตอเนื่อง เชน 
โครงการลดการต้ังครรภของคุณแมวัยใส การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
ในการลด ละ เลิกการใชสารเคมี และการศึกษาพฤติกรรมการดื่มสุราในการแขงขัน
กีฬา งานบุญฮีตสิบสองคองสิบสี่ ของกลุมเยาวชน 3 หมูบาน เปนตน เม่ือไดมี
การจัดโครงการเพื่อแกไขปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม ในภาคอีสานจึงมีจุดเดนที่
การดําเนินงานเนนที่กลุมเยาวชนรุนใหม ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานนั้น 
มีลักษณะท่ีคลายคลึงกับภาคเหนือ คือ การดําเนินการทั่วไปในชุมชนทําใหการรวม
กลุมตัง้วงดืม่เหลาในชมุชนลดจํานวนลง ปญหาการทะเลาะววิาทและอบุตัเิหตจุราจร
ทีเ่กดิขึน้ลดลงตามไปดวย โดยมกีารดาํเนินการ เชน 1) ชมุชนไดรบัความรวมมอืจาก
รานคาในการงดการขายเหลาและบุหรี่ใหกับเยาวชน และขายในชวงเวลาที่กําหนด 
รวมทั้งลดปริมาณการนําเหลาบุหร่ีมาขายในชุมชน 2) หนวยงานภาครัฐไดมี
การกาํหนดพ้ืนท่ีหามดืม่เหลา สบูบหุรี ่สงผลใหพฤติกรรมการสบูบหุรีใ่นทีส่าธารณะ
ลดลง เนือ่งจากมคีวามเกรงใจตอผูอืน่ 3) ในชวงเทศกาลงานบญุ เชน ชวงเขาพรรษา 
เทศกาลบุญบั้งไฟ คนในชุมชนไมมีคนด่ืมเหลา แลวหันหนาเขาวัดจําศีลฟงธรรม

ในวันพระมากขึ้น 4) ชุมชนโนนสมบูรณจัดทํามหกรรม “เทเหลาเผาบุหรี่” และ 
“ติดปายงานปลอดเหลา” ซึ่งไดรับความรวมมือ และคนที่มารวมงานจะเกรงใจปาย 

สงผลใหไมดื่มไมสูบ
สวนการดําเนินการท่ีใหเยาวชนมีสวนรวมน้ัน ไดดําเนินการโดย 1) มีการพัฒนา

เยาวชนข้ึนมาเปนแกนนํารุนตอไป เนนการลดปญหาชุมชนท่ีเกิดจากเยาวชน

กลุมเส่ียง เชน การแขงขับรถจักรยานยนตในชุมชน การจับกลุมด่ืมเหลาสูบบุหรี่ 
การทะเลาะวิวาท และปจจุบันในพื้นที่บานหนองบัวนอย เกิดทีมแกนนําเยาวชน

จํานวน 40 คน 2) กิจกรรม “พี่ชวนนองเลิก” โดยรุนพี่เยาวชนที่สามารถเลิกเหลาได
แลวนําประสบการณมาถายทอดใหกับเพื่อนๆ และรุนนอง และคอยดูแลกํากับ
ตดิตามพฤตกิรรมรุนนอง มกีจิกรรมในเชงิสรางสรรครวมกนั เชน หวัหนาทมีเยาวชน

หรือแกนนําจะพาเยาวชนออกกําลังกาย เลนกีฬา (บานหนองบัวนอย) นอกจากนี้
ยังสรางการมีสวนรวมระหวางบุคคลใกลชิดกับเด็กและเยาวชน เพื่อดูแลชวยเหลือ
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กลุมเยาวชนรุนใหม โดยดําเนินการดวยการ 1) รานคา รวมมือติดปาย สติกเกอร 
หามขายใหเยาวชนอายุต่ํากวา 18 ป 2) ผูสูงอายุ หรือญาติผูใหญ หรือผูปกครอง 
พาเดก็และเยาวชนเขาวดั 3) ครูในโรงเรยีนเพิม่การดแูลและมาตรการคมุเขมในเรือ่ง
เหลาและบุหร่ี พานักเรียนเขาวัดฟงธรรมหรือนิมนตพระสงฆมาเทศนาปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนในทุกวันศุกร อีกทั้งโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม
ใหนกัเรยีนไปรวมปฏบิตัธิรรมกบัผูปกครองทีว่ดัในวนัพระดวย (บานโนนสมบรูณและ
บานหนองบัวนอย) 4) เปดเวทีใหพอแมไดแลกเปลี่ยนกับเด็กเยาวชนรุนลูก 
ทําใหพอแมเขาใจลูกมากขึ้น ลูกกลายอมรับเปดใจคยุกับพอแมและผูใหญมากขึ้น

สําหรับภาคใต การดําเนินการสรางและยกระดับพื้นที่ตนแบบในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชนในการแกไขปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม 
ที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีบานส่ีแยกสวนปานั้น เน่ืองจากมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
รวมกับคนในชุมชนมาอยางตอเน่ือง เชน ริเริ่มเร่ืองของการคุมครองผูบริโภค 
ตลาดปลอดภัย การปลูกพืชผักสมุนไพรเพ่ือกินเองในครัวเรือนและขยายผลสูการปลูก
ในชุมชน โดยมี อสม. เปนแบบอยางของการดูแลสุขภาพดวยตนเอง จุดเดน
ของการดําเนินงานของภาคใตนั้น คือ การมีผูนําชุมชนเปนบุคคลตนแบบ
ในการเลิกบุหร่ี เหลา ซึ่งสามารถสรางแรงจูงใจใหคนอื่นเลิกไดดวย การท่ีผูนํามี

การเปลีย่นแปลงมมุมองและคานยิมใหมวาบารมไีมเกีย่วของกบัการดืม่เหลาสบูบหุรี ่
แตการเปนผูนํายุคใหมและผูนําที่ดีนั้นควรหันมาใสใจสุขภาพ เม่ือผูนําเลิกเหลา 

สงผลตอการพัฒนาและเปล่ียนแปลงของคนในหมูบานได และตัวผูนําเองเปนผูลุกข้ึน
มาขับเคล่ือนงานเหลาบุหร่ีของชุมชน และเปนคนแนวหนาในการชวนคนในชุมชนเลิก 
ซึง่เปนกาํลงัสาํคญัในการผลกัดนัการทาํงานในพืน้ที ่และเปนพืน้ทีต่นแบบแหงเดียว

ในการแกไขปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม โดยเปล่ียนมุมมองและพฤติกรรมของ
ผูนําในชุมชน ทั้งนี้ในการดําเนินการท่ัวไปในชุมชน มีการดําเนินงานใกลเคียงกับ

ภาคเหนือและภาคอีสาน ทําใหคนในพื้นที่ทั้ง 6 หมูบาน ตื่นตัวเรื่องของเหลาบุหรี่
เปนอยางมาก การทีเ่จาหนาทีเ่ขาถึงทกุคนในหมูบานไดดวยการพดูคยุ และสนบัสนนุ
คนมาเลิกสูบบุหร่ี จนกระท่ังมีคนเลิกสูบบุหรี่และเหลาได สุขภาพของคนท่ีเลิก

สูบบุหรี่ดีขึ้น ประหยัดคาใชจายไดมากขึ้น และมีกลุมเพื่อนที่เขามาหาเพิ่มขึ้น 
โดยในพ้ืนทีไ่ดดาํเนินการ 1) มกีารจัดพ้ืนทีส่าธารณะปลอดเหลาบุหรีจ่าํนวน 27 แหง 
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2) ชมุชนรณรงคใหเปนงานกฬีาปลอดเหลาบหุรี ่จดัขบวนพาเหรดเดก็ๆ ใหเปนขบวน
พาเหรดที่เต็มไปดวยโลโกปลอดเหลา บุหร่ี 3) การนําเรื่องเหลาบุหรี่ไปสอดแทรก
ในทุกกิจกรรมของชุมชน ทําใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง และ
มีแรงพลังในการชวยกันปองกันไมใหเกิดนักด่ืมนักสูบหนาใหม และชวยติดตาม
ชักชวนคนติดใหเลิกได ในการดําเนินการที่ใหเยาวชนมีสวนรวมนั้น การดําเนินการ
สวนใหญไมแตกตางไปจากท่ีภาคเหนือและภาคอีสานดําเนินการ โดยการสรางพ้ืนที่
เปดโอกาสใหเยาวชนในพ้ืนที่ทําความดี เกิดทีมเยาวชนหางไกลเหลาบุหรี่ ดวยการ
ปลกูตนกลาความดใีหเดก็และเยาวชน มกีลุมเดก็และเยาวชนจาํนวน 40 คนเขารวม
กิจกรรมสรางพ้ืนที่ความดี ทํากิจกรรมเขาวัด พัฒนาและทาสีหองนํ้าวัดและอ่ืนๆ 
ทําใหไดรับการช่ืนชมจากผูปกครอง และหางไกลเหลาบุหรี่ เกิดผลท่ีเห็นชัดคือ 
แกนนําเลกิเหลาบหุรีไ่ด นอกจากนีใ้นพ้ืนท่ีไดมกีารสรางการมสีวนรวมระหวางบคุคล
ใกลชิดกับเด็กและเยาวชน ในลักษณะที่เหมือนกับ 2 ภาคขางตน คือ 1) รานคา
ใหความรวมมือ ไมจําหนายใหกับเด็กและเยาวชน 2) ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดสอน
ใหความรู ปลูกฝงเรื่องของยาเสพติด เหลา บุหรี่ ใหเด็กไดตระหนักและไมเขาไป
ยุงเก่ียวกับเรื่องน้ี 3) การท่ีผูใหญพาบุตรหลานเขามาเรียนรูในกิจกรรมท่ีโครงการ
ไดจัดขึ้นเกี่ยวกับเหลาและบุหรี่ 4) ใชความรักที่มีตอบุตรหลานเปนการสรางพลังใจ

ในการเลิกเหลาและบุหร่ีของพอแม โดยช้ีใหเห็นถึงประเด็นเร่ืองของสุขภาพ การเจ็บปวย
ของลูกที่เกิดจากพอหรือแมที่สูบบุหรี่ หรือเกิดจากควันบุหรี่ และส่ิงที่ดูเปน

ตัวชูโรงท่ีทําใหพ้ืนท่ีน้ีเปนตนแบบท่ีมีความแตกตางไปจากภาคอ่ืนในประเด็นเดียวกันน้ี 
คือ การสรางเครือขายผูปกครอง เพื่อใหผูปกครองชวยกันสอดสองดูแลบุตรหลาน
ในชุมชนและนอกชุมชน ซึ่งชวยลดปญหานักด่ืมนักสูบหนาใหมไดดี

สาระสําคัญของขอมูลขางตนในประเด็นที่ 2 การแกปญหานักดื่มนักสูบ
หนาใหม มกีารสรางและยกระดับพืน้ทีต่นแบบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัย

ชุมชน ท่ีดําเนินการในภาคเหนือ ภาคอีสานและภาคใตน้ัน สรุปไดวาพ้ืนท่ีท้ังสามภาค 
เปนพืน้ทีต่นแบบของการแกไขปญหานักดืม่นักสบูหนาใหมได แมวาจะมกีารดาํเนนิ

การท่ัวไปในชุมชน คลายคลึงกับประเด็นท่ี 1 การแกปญหาบุหรี่เหลาในวิถีชีวิต 

งานประเพณีและวัฒนธรรมก็ตาม แตความโดดเดนของพ้ืนที่ตนแบบเหลานี้ คือ 
ไดดําเนินการที่ใหเยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินงานดวย ทั้งรวมคิด รวมทํา 
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ในทุกขั้นตอน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี รวมทั้งมีการสรางการมีสวนรวม
ระหวางบุคคลใกลชิดกับเด็กและเยาวชน เชน ครอบครัว โรงเรียน และวัด เพ่ือให
การดําเนินงานครอบคลุมและประสบความสําเรจ็มากข้ึน ประกอบกับในพ้ืนท่ีตนแบบ
บางพืน้ท่ี มลีกัษณะพิเศษทีแ่ตกตางจากพืน้ทีอ่ืน่ๆ เชน การมผีูนาํชุมชนทีเ่ปนบคุคล

ตนแบบของการเลิกเหลาและบุหรี ่และมีการสรางเครือขายผูปกครองในการสอดสอง
ดูแลบุตรหลานท้ังในชุมชนเดียวกันและนอกชุมชน ซึ่งถือเปนความพยายาม
ในการดําเนินการท่ีครอบคลุมในมิติที่กวางขึ้น

ประเด็นที่ 3 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ในชุมชน 

การดําเนนิการเพือ่สนบัสนนุปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการดืม่เหลาสูบบหุรีใ่นชมุชนนัน้ 
ดําเนินการในเขตภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต และภาคกลาง ซึ่งทั้งสี่ภาคนี้ ได
ดาํเนินการดวยวิธกีารท่ีนอกจากจะดําเนินการกับคนท่ัวไปในชุมชนแลว ยงัไดมกีาร
ดําเนินการที่เจาะจงเฉพาะกลุมที่ติดเหลาและบุหรี่โดยตรงดวยความสมัครใจ 
ซึ่งผลลัพธจากการดําเนินงาน คือ คนในชุมชนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การดําเนินงานในภาคเหนือ เริ่มตนจากปญหาในพ้ืนที่ที่คนในชุมชนมีปญหา
ดานสุขภาพ จึงทําให อสม. ตระหนักถึงความสําคัญดานปญหาสุขภาพ และเห็น
รวมกันวาจะตองนําไปสูกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเร่ืองของการด่ืมเหลาและ
สบูบหุร่ี เมือ่ดาํเนินงานตามข้ันตอนหลักรวมกับการระดมความคิดของแกนนํา อสม. 
และคนในชุมชนเร่ือยมา จนกระท่ังสามารถเปนพ้ืนท่ีตนแบบในการปรับเปล่ียน

พฤตกิรรมการดืม่เหลาสบูบหุร่ีในชมุชนได โดยมกีาร 1) วเิคราะหสถานการณปญหา
ในชมุชน และเสนอสถติขิอมลูทีไ่ดจากการเก็บขอมลู เชน สถติกิารดืม่เหลา พฤตกิรรม

การดื่มเหลา พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ทําใหชุมชนเห็นสถานการณ ขอเท็จจริง 

สงผลใหเกดิการตระหนกัถงึปญหา ผลกระทบ ความรนุแรง มองเหน็ปญหาในทศิทาง
เดียวกัน ซึ่งจะนําไปสูการปองกันและแกไขปญหารวมกัน 2) ทําประชาคม 
เกิดกฎระเบียบ มติรวมที่มาจากคนในชุมชน เชน งานศพท่ีมีการเลี้ยงเหลาจะไมได

เงินสวัสดิการ ไมดื่มเหลาหรือสูบบุหรี่ในวัดและในวันสําคัญทางศาสนา ไมดื่มเหลา

หรือสูบบุหร่ีในงานประเพณีและในที่สาธารณะ รานคาไมจําหนายเหลาหรือบุหรี่ให
กับเด็กและเยาวชน และไมจําหนายเหลาในวันพระ เกิดเปนกฎกติกา ขอตกลง

ของตาํบล มกีารสรางแรงจงูใจ โดยมอบใบประกาศใหกบังานศพทีไ่มเลีย้งเหลา ทาํให
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พืน้ท่ีในการดืม่ลดลง รูจกัด่ืมอยางมกีาลเทศะ รูจกัใหเกยีรตสิถานที ่ซึง่เปนการสราง
สิ่งแวดลอมท่ีดี 3) บานไรศิลาทอง รับสมัครผูที่สนใจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือ
งดพฤติกรรมการดื่มเหลา สูบบุหรี่ เพื่อเขาคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยสราง
ความตระหนักถึงโทษของการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ และเรียนรูบทเรียนจากคนตนแบบ 

และ 4) บานเข่ือนผาก มกีจิกรรมพิเศษ คอื “ฝากกุญแจไวกบัผูนาํ” โดยจะใหบคุคล
ที่ดื่มเหลาและไมสามารถขับรถกลับบานเองได นํากุญแจรถไปฝากไวกับผูนําชุมชน 
ผูนําก็จะเปนคนดูแลรถ แลวใหกลับมารับรถไดในวันตอไป ซึ่งชวยลดอุบัติเหตุที่
อาจเกิดขึ้นได สวนบานปาตุม มีกิจกรรมเปลี่ยนความเชื่อการลงแขกที่มักมี

การเลี้ยงเหลาดวย เพราะคนมีความเชื่อวาดื่มแลวชวยแกปวดเมื่อยได จึงเปลี่ยน
ความเชื่อที่วา “ดื่มเหลาเพื่อแกปวดเมื่อย” ไดสําเร็จ โดยการดื่มเหลาเพื่อแก
ปวดเม่ือยลดลง จากการทําใหเห็นโทษภัยและผลกระทบท่ีตามมาจากการด่ืมเหลา 
ทําใหสมาชิกในครอบครัวมีเวลาอยูดวยกันมากข้ึน ครอบครัวอบอุนข้ึน การดําเนินงาน
ทีเ่กดิขึน้สงผลใหคนในชมุชนเกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม มกีารกาํหนดกฎระเบยีบ 
กตกิาชมุชน วธิกีารดาํเนินกจิกรรมในรปูแบบตางๆ ทาํใหชมุชนเกดิการแปลงเปลีย่น
ในมิติที่ดีขึ้น ในภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในทิศทางที่ดี คือ คนในชุมชน
ใหความสําคัญของพิษภัยเหลา บุหรี่ ทําใหสถิติการด่ืมเหลา สูบบุหร่ีลดลง สงผลให
ภายในงานพิธีกรรมตางๆ เปนเขตปลอดเหลาและบุหรี่ ทําใหสถิติปญหาการทะเลาะ

วิวาทท้ังภายในครัวเรือนหรือระหวางครัวเรือนลดลง ในทางกลับกันคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนดีขึ้น ระบบสุขภาพดีขึ้น บางรายเคยดื่มประจําก็สามารถเลิกดื่มได 
บางรายเลิกแลวเก็บสะสมเงินที่เคยซื้อเหลาบุหรี่ นํามาประกอบอาชีพได ถือไดวา

เปนการ “สรางชีวิตใหม” ใหกับคนในพื้นที่

ในการดาํเนนิการเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการดืม่เหลาสบูบหุรีใ่นชมุชน
ของภาคอีสานนั้น มีการดําเนินงานเชนเดียวกับภาคเหนือ แตมีจุดเริ่มตนที่ตางกัน 
คือ พี่เลี้ยงไดคัดเลือกพื้นที่จากที่เคยมีประสบการณทํางานวิจัยทองถิ่นรวมกัน

มากอน สวนหลักการและการดําเนินงานอ่ืนๆ เปนลักษณะท่ีเหมือนๆ กัน คือ 

1) การสํารวจ เก็บขอมูล และการคืนขอมูล สงผลใหคนในชุมชนไดเห็นสถานการณ

เหลา บุหรี่ เห็นความสูญเสียที่เกิดจากการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ ในชุมชนทุกๆ ดาน 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ 2) จัดเวทีสื่อสารรณรงคประชาสัมพันธ 
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โดยการจัดงาน “เทเหลาเผาบุหรี่” และกําหนดมาตรการชุมชนและกฎหมูบาน 
เพื่อกําหนดพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่ มีการจัดพื้นที่สําหรับผูสูบบุหรี่ และไมสูบบุหรี่ในชุมชน 
มีการจัดงานบุญปลอดเหลา โรงเรียนไดปดประตูโรงเรียนเพื่อไมใหวัยรุนไปจับกลุม
ดื่มเหลากัน และรานคาไมจําหนายเหลาบุหรี่ใหเด็กเยาวชน 3) รับสมัคร ผูดื่มผูสูบ 

เขารวมโครงการ ลด ละ เลิก โดยใหกําลังใจและเขาไปหากลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง 
4) ออกเย่ียมรานคา ออกรวมตรวจรานคาและเฝาติดตามผล จากการดําเนินงาน
พบวา พื้นท่ีในภาคอีสานสามารถเปนพื้นที่ตนแบบของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของชุมชนได โดยชุมชนมีการลดจํานวนผูสูบ ผูดื่มนอยลง กลุมนักดื่มนักเสพที่เคย

ดื่มเหลา สูบบุหร่ี เม่ือเขารวมโครงการสามารถลดเลิกได บุคคลตนแบบในชุมชน
ชักชวนใหคนอื่นเลิกได และชวยปองกันนักสูบด่ืมหนาใหมดวย เม่ือคนในชุมชน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได จึงเกิดผลดีตอสุขภาพตนเอง ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมดี สิ่งแวดลอมย่ังยืน จุดเดนของพ้ืนที่ในภาคอีสานคือ 
ทุกคนใหความรวมมือ แกนนําชุมชนจริงจัง และเช่ือวา “เราทําได” จะสรางการ
เปลี่ยนแปลงใหกับชุมชนและประสบความสําเร็จได

สาํหรับในภาคใต การดําเนนิการเพ่ือการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการด่ืมเหลา
สบูบหุร่ีในชมุชนท่ีเกดิข้ึนจากธรรมชาตขิองชมุชนทีค่นในพืน้ทีส่วนใหญเปนไทยพทุธ 
มอีปุนสิยัชอบสบูบุหร่ีและดืม่เหลา ประกอบกบัในพ้ืนท่ีมเียาวชนทีเ่ปนกลุมเสีย่งตอ
การเปนนักสูบหนาใหม แกนนํา อสม. มีความตองการเห็นการเปลี่ยนแปลงจึงได
คดัเลอืกพืน้ท่ีหมูบานของตนเองดําเนนิงานดวยการใชกระบวนการวจิยัเพือ่ทองถิน่ 
สรางการมีสวนรวมของคนในชมุชน เกิดพลงักลุมทีเ่หน็เปาหมายรวม เขามาชวยกนั

ทาํงานไดอยางมีระบบแบบแผนจนเกิดผลสัมฤทธ์ิได ซึง่ผลสัมฤทธ์ิทีเ่กดิข้ึนนัน้ทาํให 

1) ชมุชนเปนพืน้ท่ีตนแบบโดยการเปนชมุชนปลอดบุหรี ่เกดิการทําประชาคมชุมชน
มีการจัดการส่ิงแวดลอม กําหนดพ้ืนท่ีใหเปนเขตปลอดบุหร่ี ท้ังมัสยิด โรงเรียน หองประชุม 
ตลาดนัดชุมชน ฯลฯ โดยติดปายใหเปนชัดเจน 2) รานคาบางรานเลกิจําหนายบุหรี่
เหลา 3) ชุมชนหนองเจ ใชความรัก ความหวงใยของคนในครอบครัวเปนตัวกระตุน

ใหผูท่ีด่ืมเหลาและสูบบุหร่ีในครอบครัวสามารถเลิกไดโดยใช “เงินกาโม” แทนคาใชจาย

จากการซ้ือบุหรี่สูบมาหยอดกระปุกออมสิน ใหเด็กเปนคนหยอดเงินลงออมสิน
และจดลงในสมุดบันทึกนํามาสงครู ครูนําขอมูลกลบัมายัง อสม. หลังจากนั้น อสม. 
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เปนคนนาํขอมลูมาคนืใหพอแมผูปกครองทราบ แลวชกัชวนใหเลกิ ชีใ้หเหน็รายจาย
ที่สิ้นเปลืองและมีผลตอสุขภาพ ผูปกครองโดยเฉพาะพอจึงเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมของตนเองได พลงัความรักจากครอบครัวโดยเฉพาะเด็ก ประกอบกับระบบ
ตดิตามท่ีดจีากสมุดบนัทกึและการคืนขอมลูอยางเปนรปูธรรมใหกบัผูปกครอง ทาํให

ผูปกครองลด เลิกบุหรี่ได เกิดคํากลาวชวนขบขัน คือ “ลูกสอบสวนพอ” สงผลให
เกิดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 4) เกิดคนตนแบบที่มีผลกับคนในชุมชน โดยเปน 
“เคร่ืองขยายเสียงมีชีวิตที่ดี” และ “นิทรรศการจริงในพื้นที่” ใหกับคนในชุมชน 
5) มกีลไกเฝาระวงั หรอืทีเ่รยีกวา “สรางหตูา จบัคนสบูคนดืม่” ขึน้ในพืน้ที ่กระจาย 

“จุดเตือนใจ” และสรางภาพของ อสม. เปนสัญลักษณของ “การหามสูบ” เพื่อเพิ่ม
มาตรการปองกันใหมากข้ึน ซึ่งจากการดําเนินงานดังกลาวจึงเกิดเปนพื้นท่ีตนแบบ
ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมการดืม่เหลาสบูบหุรีใ่นชมุชนทีเ่ดนชัดในเรือ่งของระบบตดิตาม
พฤติกรรมจากสมุดบันทกึและมาตรการเชิงปองกันซ่ึงมคีวามแตกตางจากภาคเหนือ
และภาคอีสาน

ในสวนของภาคกลาง ทีด่าํเนนิการเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการดืม่เหลา
สูบบุหร่ีในชุมชน มีจุดเริ่มตนจากสถานการณปญหาในชุมชน มีคนเจ็บปวยและ
คนในพืน้ท่ีสบูบุหร่ีจาํนวนมาก จงึมกีารขบัเคลือ่นงานเพือ่ทาํใหคนในชมุชนมสีขุภาพ
ที่ดี ลด ละ เลิกบุหร่ีเหลาได โดยการดําเนินงานมีความโดดเดนของการใช
ประวัติศาสตรชุมชนเปนเวทีของการแลกเปล่ียนเรื่องราวของชุมชน ผานเรื่องเลา

เกี่ยวกับประวัติศาสตรชุมชน ทั้งวิถีชีวิต รากฐาน เครือญาติ และนํามาเช่ือมโยง
ในแตละหมูบาน จึงทําใหคนในชุมชนไดเขาใจความเปนมาเก่ียวกับวิถีชีวิตความสัมพันธ

ฉันเครือญาติของคนในชุมชนท่ีมีมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน พรอมท้ังสอดแทรก

ใหคนในชุมชนรับรูและตระหนกัถึงโทษภยัของบหุร่ีเหลา ผานการแสดงแบบพืน้บาน
ตามวิถีชีวิตของชุมชน เชน ละครเวที การแสดงลําตัด เพลงฉอย งานวันผูสูงอายุ 
และงานแขงกีฬาตานภัยยาเสพติด เปนตน รวมทั้งไดสรางบุคคลตนแบบ “คนเลิก
บุหรี่เหลา” แลวใหมาถายทอดประสบการณ สามารถสรางแรงจูงใจใหกับคนท่ีคิด

อยากเลกิสามารถเลกิได นอกจากนีม้กีารสรางพลงักลุมคนในชมุชน ทาํใหชมุชนเหน็

ความสําคัญจึงเกิดขอตกลงรวมกัน เชน รานคาใหความรวมมือ โดยไมจําหนายให
กับเด็กเยาวชน หรือแบงซองจําหนาย มีการหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ กําหนด 

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 47



“พื้นที่หามสูบบุหรี่” สงผลใหคนในชุมชนเกิดความเกรงใจ ลดการสูบบุหรี่ในพื้นที่
สาธารณะลง และมีการจัดพื้นที่ปลอดบุหร่ี หรือพื้นที่สําหรับสูบบุหรี่ ดื่มเหลา 
ทาํใหชมุชนมคีวามสะอาด มสีขุภาวะทีด่ ีปญหาการทะเลาะววิาทในชมุชนลดลงมาก 
ทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สาระสาํคญัของขอมลูในประเดน็ที ่3 การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการดืม่เหลา
สบูบหุร่ีในชมุชน มกีารสรางและยกระดบัพืน้ทีต่นแบบ ในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
อนามัยชุมชนที่ดําเนินการในภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต และภาคกลางนั้น 
สรุปไดวา ทั้งสี่ภาคมีการดําเนินงานคลายคลึงกัน แตในแตละภาคมีความเฉพาะ
และมลีกัษณะโดดเดนท่ีแตกตางกนั โดยในภาคเหนอื มกีารปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
ของผูทีส่มัครใจเขารวมผานการเขาคายปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมรวมทัง้มีกจิกรรมพเิศษ 
คือ “ฝากกุญแจไวกับผูนํา” เพื่อลดอุบัติเหตุจากการดื่มเหลา สวนในภาคอีสาน 
เปนตนแบบในเร่ืองของการเฝาติดตามโดยเขาไปหากลุมเปาหมายและออก
ตรวจเยีย่มรานคาอยางตอเนือ่ง ภาคใตมลีกัษณะเฉพาะในประเด็นของระบบติดตาม
จากสมุดบันทึกและมาตรการในเชิงปองกันโดยใชบุคคลเชิงสัญลักษณและ
ปายสัญลักษณ ผลักดันมาตรการปองกันในชุมชน ในขณะท่ีพื้นท่ีภาคกลาง 
ใชประวัติศาสตรชุมชน เปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของชุมชนใหเปนตนแบบที่มีลักษณะเฉพาะของตนเอง ผานการแสดงพื้นบาน
ตามวถิชีวีติของชมุชน ซึง่ประสบความสาํเรจ็เปนอยางด ีขอสรปุดงักลาวทีเ่กดิขึน้นัน้ 
เกิดจากการดําเนินงานท่ีมุงหวังใหเกิดการพัฒนาตนแบบของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การดืม่เหลาสบูบหุรีใ่นชมุชน แมวาการดาํเนนิงานมคีวามคลายคลงึกนั แตกม็คีวาม

โดดเดนทีแ่ตกตางกนั ดงันัน้การฉายภาพใหเหน็ถงึมติคิวามเหมอืนและมติขิองความ

แตกตางในแตละภาคน้ัน สะทอนใหเห็นถึงหลักการทํางานในชุมชนท่ีตอง “เขาใจ 
เขาถงึ และพัฒนา” จงึจะประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิงานทีป่ราศจากขอสงสยั
ในความสําเร็จที่เกิดขึ้น
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การดําเนินการในทุกพื้นที่ไดพยายามสรางและ

พฒันาชดุความรูเปนของตนเอง ซึง่ในหลายพืน้ทีย่งัไมมี
ความชัดเจน แตพื้นที่ที่ ไดดํา เนินการอยางเปน

รูปธรรมนั้นเกิดขึ้นในทุกภาค โดยภาคกลาง ไดสรางชุด
ความรูในการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ในการทํางาน

ในพื้นที่ชุมชน โดยจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะ

การทํางานของ อสม. จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 
1) หลักสูตรกิจกรรมสันทนาการ เพื่อพัฒนาทักษะ

การจัดกิจกรรมสันทนาการใหกับ อสม. และทีมงาน
ในการสรางการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 2) หลักสตูร
วทิยากรกระบวนการประยุกตเพือ่พฒันาทักษะการเปน

วิทยากรกระบวนการประยุกตใหกับ อสม. และทีมงาน 

วัตถุประสงคที่ 3
เพื่อพัฒนาชุดความรูการสราง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชุมชน โดย อสม. 
และนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับจังหวัด
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โดยเฉพาะเร่ืองการจัดเวทีอยางมีสวนรวม และ 3) หลักสูตรการออกแบบเครื่องมือ
และการเก็บขอมลูอยางมีสวนรวม รวมท้ังทกัษะการเก็บขอมลูเพือ่พฒันาทักษะการ
เก็บขอมูลอยางมีสวนรวมใหกับ อสม. และทีมงาน ซึ่งทั้ง 3 หลักสูตรนี้มีเปาหมาย
เพื่อเสริมศักยภาพ อสม. และทีมงาน โดยมีเครื่องมือในการวัดผลการเปล่ียนแปลง
ของศักยภาพ อสม. ควบคูไปดวย สําหรับภาคใต ไดสรางชุดความรูในการพัฒนา
ศกัยภาพของ อสม. จดัทาํหลกัสตูรในการพฒันาความรูและพฒันาทกัษะใหกบั อสม. 
โดยหลักสูตรการพัฒนาองคความรู ไดแก หลักสูตรการทําความเขาใจโครงการและ
การดําเนินงาน มวีตัถปุระสงคเพือ่ทําความเขาใจการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 

อสม. ในแตละระดับ และเพื่อให อสม. ไดเรียนรูสถานการณของประเด็นเหลาบหุรี่ 
นอกจากหลักสูตรพัฒนาองคความรูแลว ภาคใตยังไดจัดทําหลักสูตรในการพัฒนา
ทักษะในการทํางานดานกระบวนการวิจัยและการบริหารจัดการโครงการ ประกอบ
ดวย 3 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรการพัฒนาโจทยวิจัย มีวัตถุประสงคเพื่อให
นักวิจัยสามารถไดวิเคราะหสถานการณเก่ียวกับเร่ืองท่ีตองการทํา และเพ่ือใหนักวิจัย
ไดมปีระเดน็ในการพฒันาโจทยตอไป 2) หลกัสตูรการพฒันาโจทยวจิยั มวีตัถปุระสงค
เพื่อใหนักวิจัยจัดทําแผนกิจกรรมและงบประมาณของโครงการได เพื่อใหนักวิจัย
ไดฝกการจัดลําดับความสําคัญของการเขียนหลักการและเหตุผล เพื่อใหนักวิจัยได
เขยีนหลกัการและเหตผุลและเพือ่ใหนกัวจิยัไดตรวจสอบความสมบรูณของขอเสนอ

โครงการ สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงาน และ 3) หลักสูตรการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหนักวิจัยไดเรียนรูการประกอบชุดขอมูล และวิเคราะหประเด็นตางๆ เพื่อให
นักวิจัยไดเขาใจการตัดสินใจผานขอมูลในการดําเนินงานลด ละ เลิกเหลาบุหรี่

ในชุมชน ในขณะเดียวกันไดพฒันาทักษะอ่ืนๆ ทีส่าํคญัในการทํางาน ไดแก หลกัสตูร

การทํางานเปนทีม (พลังกลุมและความสุข) เพ่ือให อสม. ไดเรียนรูการทํางานเปนทีม
และเห็นความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานเปนทีม และเพื่อให อสม. รูจักตัวตน 
ลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานําไปสูการปรับทัศนคติ ในสวนของภาคเหนือ 
ไดสรางชุดความรูในการพัฒนาศักยภาพของ อสม. โดยใชหลักสูตร Project 

Management เพ่ือพฒันาความรูและพัฒนาทักษะใหกบั อสม. ในการบริหารจดัการ

โครงการทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่สรางความเขาใจในการดาํเนนิงานโครงการและบรหิาร
จัดการใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายโครงการ นอกจากน้ีระหวางการดําเนินงาน 
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ไดมกีารเตมิความรูใหกบั อสม. ในการเปนวทิยากรกระบวนการซึง่เปนหลกัสตูรเดยีว
กับของภาคกลางและภาคใต สําหรับภาคอีสาน มีการเติมความรูใหไมตางจากภาคอ่ืน 
แตไดเนนการเติมศักยภาพใหกับ อสม. และทีมงาน ในการวิเคราะหสถานการณ
ปญหาในพืน้ทีช่มุชน เพือ่นาํไปสูการคนหาโจทยปญหาท่ีเกดิจากผลกระทบจากเหลา 
บุหรี่ได ซึ่งจะเปนการหาแนวทางรวมกันในการแกไขปญหาไดตรงจุด ถูกกับกลุม
เปาหมายท่ีตองการได นอกจากน้ีเมื่อดําเนินการแลวไดมีการเติมความรู ฝกทักษะ
ในการเร่ืองการถอดบทเรียน เพือ่ให อสม. ไดทบทวนผลการดําเนินงานและกําหนด
แนวทางการทํางานในอนาคตของตนเองได

ในสวนของการขับเคลื่อนการดําเนินงานเรื่องเหลาและบุหรี่ใหเปนนโยบาย
สาธารณะระดับพ้ืนท่ีน้ัน มีเพียงบางพ้ืนท่ีเทาน้ันท่ีสามารถดําเนินงานในระดับจังหวัดได 
แตเปนเพียงการทํา MOU กับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ในจังหวัด และ
การประสานงานในระดับอําเภอและระดับจังหวัดเพ่ือประชาสัมพนัธโครงการ แมยงั
ไมสามารถขับเคล่ือนในระดับจังหวัดไดชัดเจน แตในหลายพ้ืนที่มีความมุงหวังที่จะ
ตอยอดและขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ ในระดับที่กวางมากขึ้น ดังนั้นจึงไดขอสรุปวา
ควรมีการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง และขยายวงใหกวางขึ้น

โดยสรุปแลว วตัถุประสงคที ่3 เพือ่พฒันาชดุความรูการสรางการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมชมุชนโดย อสม. และนําไปสูการขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะระดบัจงัหวดั
ที่ไดดําเนินการน้ัน ในดานการพัฒนาชุดความรูมีการพัฒนาหลักสูตรใน 2 ลักษณะ 
คือ หลักสูตรการพัฒนาองคความรู และหลักสูตรการพัฒนาทักษะในการทํางาน 
ที่มีการดําเนินงานท่ีชัดเจนทั้งใน 4 ภูมิภาค สําหรับการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เรื่องเหลาและบุหรี่เปนนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด ยังมีขอจํากัดหลายประการ 

แตหากมีการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องจะสามารถตอยอด
และขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ ในระดับที่กวางมากข้ึน

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 51



สรุปการสังเคราะหบทเรียน
ตามวัตถุประสงคโครงการ

สังเคราะหบทเรียนภาพรวมของการดําเนินโครงการฯ ตามวัตถุประสงค

วัตถุประสงคที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหเปนผูนําการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
 อนามัยชุมชนในเรื่องเหลาและบุหรี่

ความรูที่เกี่ยวของ
กับบุหร่ี เหลา

(พิษภัย-กฎหมาย/
พ.ร.บ.)

กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น
(ฝกทักษะการคิด วิเคราะห ฟง พูด อาน 

เขียน สรุป  ลงมือทํา ทบทวน)

เสริมพลังใจ 
สรางแรงบันดาลใจ 

(ศึกษาดูงาน/
พี่เลี้ยงหนุนเสริม)

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อพัฒนาชุดความรูการสรางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมชุมชนโดย อสม. 
 และนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด

หลักสูตรสันทนาการ/หลักสูตรการพัฒนา
โจทยวิจัย/หลักสูตรบริหารจัดการโครงการ

(Project Management)

หลักสูตรวิทยากรกระบวนการประยุกต/
หลักสูตรการออกแบบเครื่องมือและ

การเก็บขอมูลอยางมีสวนรวม/
หลักสูตรการพัฒนาองคความรู

วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อสนับสนุนการสรางและยกระดับพื้นที่ตนแบบในการเปล่ียนแปลง
 พฤติกรรมอนามัยชุมชน

กระบวนการทํางาน 9 ขั้นตอน 
1) จัดเวทีสรางความเขาใจรวมกัน 
2) คนหาทุนเดิมและพัฒนาศักยภาพ อสม.
3) เวทีประวัติศาสตรชุมชน (เนนภาคกลาง)  
4) เวทีเก็บขอมูลและศึกษาปจจัยเงื่อนไข 
5) เวทีรวบรวม วิเคราะหขอมูล
6) ศึกษาดูงานพื้นที่ตนแบบ
7) กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
8) ลงมือปฏิบัติการ และ
9) สรุปผลการดําเนินงาน

พัฒนาพ้ืนที่ใน 3 ประเด็น ไดแก 
1) การแกปญหาบุหรี่เหลาในวิถชีีวิต 

งานประเพณีและวัฒนธรรม
2) การแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม และ 
3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มเหลา

สูบบุหรี่ในชุมชน
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การดํา เ นินงานโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการบูรณาการงานเหลา-บุหรี่ เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอนามัยชุมชน ใน 4 ภูมิภาค 12 จังหวัด 47 พ้ืนท่ีน้ัน ไดดําเนินงานมากวา 

2 ป โดยมีฐานคิด ความเช่ือในกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น ซึ่งเปนงานวิจัย
เชงิปฏบิตักิารอยางมสีวนรวม โดยมเีปาหมายเพือ่หาทางออกของปญหาตามความ

ตองการของคนในชมุชน โดยคนในชมุชนเอง ซึง่ในโครงการนีก้ลุมเปาหมายหลกัคอื 

อสม. ทีไ่ดรบัการพัฒนาศักยภาพแลวสามารถนําศกัยภาพของตนเองท่ีม ีมารวมกัน
ทําภารกิจในการสรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน จนสามารถลด 
ละ เลิกบุหร่ีเหลาไดดวยตนเอง และสามารถชักชวนใหคนในครอบครัว ชุมชน ลด 
ละ เลิกไดเชนกัน รวมถึงติดตามใหกําลังใจ สามารถสรางสิ่งแวดลอมที่ดี ที่เอื้อ

ตอการไมสูบไมดื่มได

ตอนท่ี 2
การสังเคราะหบทเรียน
สรุปตามประเด็นของ
การดําเนินโครงการฯ 

ของแตละพื้นที่

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 53



จากการดําเนินงานท้ัง 47 พืน้ท่ี ซึง่ อสม., รพ.สต. และพ่ีเลีย้งเปนกาํลังสําคัญ
ในการขับเคลื่อนงานโครงการ โดยมีกระบวนการในการดําเนินงานเช่ือมโยง 
สานพลงัเครอืขายและชมุชนเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิงาน จนเกดิพืน้ทีร่ปูธรรม
ในการลดละเลิกบุหร่ีเหลาได ซึ่งจะจําแนกใหเห็นใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้

ประเด็นที ่1 การแกปญหาบุหรีเ่หลาในวิถชีวีติ งานประเพณี และวัฒนธรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน (ศรีบุญยืน/วังผาง) และ
 จังหวังลําปาง (บานก่ิว-หนองกอก)

ภาคอีสาน จังหวัดอุบลราชธานี (เทศบาลเมืองอุบล) และ
 จังหวัดเลย (แกงศรีภูมิ นาอาน)

ประเด็นที่ 2 การแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม
ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง (บานสา) จังหวัดลําพูน (ศรีบัวบาน) และ
 จังหวัดเชียงใหม (สันทราย)
ภาคใต  จังหวัดนครศรีธรรมราช (สี่แยกสวนปา/บางขัน)
ภาคอีสาน จังหวัดหนองบัวลําภู (อําเภอสุวรรณคูหา/
 อําเภอศรีบุญเรือง)

ประเด็นท่ี 3 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมเหลาสูบบุหร่ีโดยคนในชุมชน
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม (ปาตุม/เขื่อนผาก) และ

 จังหวัดลําปาง (บานไรศิลาทอง)

ภาคใต จังหวัดสตูล (เทศบาลเมืองสตูล/น้ําผุด) และ
 จังหวัดนครศรีธรรมราช (หนองเจ)
ภาคอีสาน จังหวัดหนองบัวลําภู (โนนสัง/หวยมวง) จังหวัดอุบลราชธานี 
 (แหลมทอง-อําเภอวารินชําราบ/อําเภอตระการพืชผล) และ

 จังหวัดศรีสะเกษ (โคกเพชร/โพธิ์กระสัง/โนนคูน)

ภาคกลาง จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดนครปฐม
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กรอบการถอดบทเรียน

เชิงสังเคราะห
ประเด็น
1. วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม
2. นักสูบนักดื่มหนาใหม
3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยคนในชุมชน

1. การคัดเลือกทีม/พื้นที่/
 กลุมเปาหมาย
2. การสรางทีม/วิธีการ/
 ลักษณะ
3. การกําหนดเปาหมาย/
 การออกแบบแผนงาน/
 กิจกรรม
4. การเชื่อมประสานงาน
 (แนบราบ/แนวด่ิง)

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา 
ลงมือทํา

ขั้นท่ี 3 เก็บเกี่ยว

1. ผลที่เกิดขึ้น (ปริมาณ/
 คุณภาพ) ตามแผนงาน
2. การเปลี่ยนแปลงที่พบ 
 (ตนเอง (นักวิจัย)/
 ชุมชน/หนวยงาน)
3. บทเรียนความสําเร็จ
 ที่สําคัญ (พลัง คุณคา 
 ความสุข) ที่เกิดขึ้น

สิ่งที่อยากบอก
- อุปสรรคปญหา ขอจํากัด
- ขอเสนอแนะ
- อื่นๆ 

ความ
ตอเน่ือง

1. การไดรับความรู/เครื่องมือ
 และกระบวนการพัฒนา
 ศักยภาพนักวิจัย
2. สิ่งที่ลงมือทํา 
3. สิ่งที่ไดทบทวนเรียนรู
 ระหวางทาง
4. ขอคนพบ
5. กลไกการสนับสนุนงานของ
 พื้นท่ี/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
6. การสรางเครือขายทํางาน
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โดยผลลัพธจากการขับเคล่ือนงานโครงการ ไดมีการถอดบทเรียนเชิงสังเคราะห
ใหเห็นกระบวนการ ขั้นตอนในการดําเนินงาน อยู 3 ระดับ ดังนี้

ระดับที่ 1 ชวงเริ่มตน กอตัว
ระดับที่ 2 ชวงอุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา

ระดับที่ 3 ชวงเก็บเกี่ยว ผลลัพธ บทเรียน ความสําเร็จ

ในการดําเนินงานมีกระบวนการทํางานและข้ันตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นท่ี 1 เริ่มตน กอตัว ซึ่งจะประกอบดวย การคัดเลือกทีม พื้นท่ี และ

กลุมเปาหมาย รวมถึงการกาํหนดวตัถปุระสงค/เปาหมาย การออกแบบวางแผนงาน
และกิจกรรมท่ีตองทํารวมกัน ซึ่งจะอธิบายถึงการเช่ือมประสานงานภาคีเครือขาย
และกลุมเปาหมายท่ีเกี่ยวของ

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา ซึ่งจะประกอบดวย ความรู/เครื่องมือ 
กระบวนการงานวิจยัที ่อสม. ไดรบัการพัฒนาศักยภาพ และส่ิงทีไ่ดลงมือทาํ สิง่ทีไ่ด
ทบทวนเรียนรู ขอคนพบ และกลไกการสนับสนุนงานของพ้ืนที/่หนวยงานท่ีเกีย่วของ

ข้ันท่ี 3 เก็บเก่ียว ผลลัพธ บทเรียน ความสําเร็จ ซ่ึงประกอบดวย ผลท่ีเกิดข้ึน
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามแผนงาน การเปลี่ยนแปลงท่ีพบทั้ง อสม. และชุมชน 
รวมถึงบทเรียนความสําเร็จทีส่าํคญัทีเ่กิดขึน้ ขอจาํกดั/ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
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ประเด็นที่ 1
การแกปญหาบหุรีเ่หลาในวถิชีวีติ งานประเพณ ีและ
วัฒนธรรม โดยมีการดําเนินงานใน 2 ภาค คือ

ภาคเหนือ ประกอบดวย 1) จังหวัดลําพูน บานศรีบุญยืน 
   ตําบลเหมืองงา อําเภอเมือง และ
   ตําบลวังผาง อําเภอเวียงหนองลอง 
  2) จังหวัดลําปาง บานกิ่ว-หนองกอก 
   ตําบลแมสุก อําเภอแจหม

ภาคอีสาน ประกอบดวย 1) จังหวัดอุบลราชธานีในเขตเทศบาล

   เมืองอุบลราชธานี 
  2) จังหวัดเลย ตําบลนาอาน อําเภอเมือง และ
   ตําบลแกงศรีภูมิ อําเภอภูหลวง
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การดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการแกปญหาบุหรี่เหลา
ในวิถีชีวิต งานประเพณี และวัฒนธรรม ทั้ง 2 ภาค สรุปไดดังนี้

ภาคเหนือ

ประกอบดวย 2 จังหวัด 3 พื้นที่ คือ 1) จังหวัดลําพูน บานศรีบุญยืน ตําบล
เหมืองงา อําเภอเมือง และมีตําบลวังผาง อําเภอเวียงหนองลอง 2) จังหวัดลําปาง 

บานก่ิว-หนองกอก ตําบลแมสุก อําเภอแจหม ซึ่งมีจุดเดนหลังจากดําเนินงาน
โครงการ ดังน้ี

1) บานก่ิว-หนองกอก มีจุดเดนเปนครอบครัวตนแบบลดละเลิกการเล้ียง
เหลาขณะทําการเกษตรและหลังการเกษตร มีการคัดกรองผูที่มีพฤติกรรมด่ืมเหลา
เพื่อทําการบําบัดรักษาผูที่ติดเหลา

2) บานศรีบุญยืน มีจุดเดนคือมีการปรับเปลี่ยนคานิยมการกินการดื่ม
โดยใชบาน วัด โรงเรียน ในการขับเคลื่อนรวมกัน จนเกิดงานกีฬาสีขาว ปลูกฝง
คานิยมใหกับเด็กและเยาวชน และมีการงดเล้ียงเหลาในงานขาวดํา (งานศพปลอดเหลา) 
และมีการจัดทํางานบุญผาปาสีขาวปลอดเหลา

3) ตําบลวังผาง มีจุดเดนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินเหลาในงาน
บุญประเพณีแหไมค้ําสีขาว มีงานกีฬา อสม. ปลอดเหลาบุหรี่ มีการลดละเลิก
เลี้ยงเหลาในงานศพ และเกิดคนตนแบบเลิกเหลาบุหรี่ จํานวน 12 คน

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) จุดเร่ิมตน ของการทํางานใน 3 พื้นที่ ของภาคเหนือ
 ตําบลวังผาง มีทุนเดิม เน่ืองจากเจาหนาท่ี รพ.สต. มีความคุนเคยทํา

โครงการวจิยัเพือ่ทองถิน่รวมกนัมากอน เมือ่ไดพดูคยุกบัพีเ่ลีย้งและเห็นความสําคญั

ของการดําเนินงานนี้ จึงไดชักชวนแกนนําชุมชน อสม. ในพื้นที่มาทําความเขาใจ
ในเปาหมายการทาํงานรวมกัน แตประเดน็ทีท่าํกเ็ปนความทาทายของทมีเนือ่งจาก

พื้นที่วังผางเปนชุมชนที่มีโรงกลั่นสุรา จึงไมงายที่จะทําเรื่องนี้ จึงไดตั้งเปาหมาย

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา58



เลือกพื้นท่ีนํารอง 3 หมูบานกอน ซึ่งพี่เลี้ยงไดเขามามีบทบาทในการเช่ือมประสาน
กบัองคการบรหิารสวนทองถิน่ (อปท.) รพ.สต. และ อสม. เพือ่หนนุเสรมิกระบวนการ
ทํางานใหเกิดการทํางานรวมกัน

 บานศรีบุญยืน เปนพื้นที่ที่มีประสบการณทําเรื่องงดเหลาเขาพรรษา

ในชุมชนมากอน ประกอบกับเจาหนาที่เทศบาลตําบลใหความสนใจและสนับสนุน
การดําเนินงาน นอกจากน้ียังมี อสม. ท่ีมีความตองการอยากใหชุมชนปลอดเหลาบุหร่ี
ไดอยางแทจรงิ บานศรีบญุยนืเปนชมุชนนิคมอุตสาหกรรมและมีหอพัก มคีนตางถ่ิน
เขามาทํางานและพักอาศัยซึ่งในชุมชนมีคนดื่มเหลาคอนขางมาก แตทีม อสม. 

ตัดสินใจทํางานทันที เม่ือไดรับโอกาสเพราะตองการทําใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
 บานก่ิว-หนองกอก เปนพื้นท่ีที่มีนักวิจัย/อสม. ที่มีประสบการณ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นอยูแลว จึงไดชักชวนเครือขายและทีมงานดวยตนเอง และ
จดัเวทแีกนนาํสองหมูบานโดยมีสาํนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยั (กศน.) และ รพ.สต. เขารวมเพือ่รบัการชีแ้จงวตัถปุระสงคและประโยชน
ของโครงการ สงผลใหไดรับความรวมมือจากแกนนําในชุมชน

2) การคัดเลือกทีม
 ในชวงแรกพ่ีเลี้ยงไดประสานภาคีเครือขายในพื้นที่ ทั้ง รพ.สต./เทศบาล/

กศน./ชมรมผูสูงอายุแกนนําชุมชน/อสม. เขามารวมวางแผนงานและเรียนรูการ
ดําเนินงานโครงการ โดยใชกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เม่ือเกิดการรับรูเขาใจแลว 

ทีม อสม. ไดมีการเกาะกลุมทํางานรวมกัน โดยจะมีกลุมแกนนํา อสม. เปนกําลังสําคัญ
ในการรวมคิดรวมทํา ประชุมกลุมยอย วางแผนงาน ลงมือทําดวยความสมัครใจกัน 

และมีผูนําชุมชนเขามารวมสนับสนุนงานในสวนมาตรการนโยบายที่เกี่ยวของ 

ภาคีเครือขายเปนทีมที่ปรึกษาใหคําแนะนําสนับสนุนการทํางาน
3) การกําหนดเปาหมายของงาน
 บานกิ่ว-หนองกอก เริ่มตนจากงานงดเหลาในงานศพซึ่งทํามาตั้งแต

ป 2552 เพราะมีนโยบายงานศพปลอดเหลา จึงไดมามองชุมชนซ่ึงเปนพื้นที่เกษตร 

เพราะงานบุญนานๆ ถึงมี ปหนึ่งมีสัก 10 งาน แตเรื่องเกษตรมีการสูบบุหรี่ดื่มเหลา

กันทุกวัน จึงชี้ใหชาวบานเห็นปญหา ชักชวนจูงใจใหชาวบานในชุมชนมองเรื่อง
ปญหาสุขภาพที่จะเกิดขึ้น
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 ตําบลวังผาง ในชุมชนมีโรงกล่ันเหลา และทีม อสม. คิดวายากจึง
ตัดเร่ืองน้ีออก จึงไดถามคนในชุมชนวาหากพูดถึงเรื่องเหลา ชุมชนมองเห็นปญหา
ใดบาง และคนสูบดื่มกันมากในชวงไหน จึงไดขอสรุปรวมกันวาเปนชวงงานบุญ
ประเพณีประจําป เชน บุญประเพณีแหไมคํ้าโพธ์ิ ซ่ึงด่ืมกันหนักมาก ด่ืมกันท้ังวันท้ังคืน

กวาไมค้ําจะแหไปถึงวัดก็เกือบหาทุม เที่ยงคืน
 บานศรบีญุยนื ในชมุชนสวนใหญมกีารเลีย้งเหลาและสบูบหุรีใ่นงานบญุ

ตางๆ ซึ่งเห็นกันมาต้ังแตเด็กจนโต กลายเปนความคุนชิน หากแตทีมเห็นพอง
ตองกันวาตองการสรางการเปล่ียนแปลงจึงไดรวมมือกัน

4) การออกแบบรูปแบบกิจกรรม
 จุดเร่ิมตนพี่เลี้ยงไดพานักวิจัย/อสม. ไปอบรมการบริหารจัดการโครงการ 

project management เครื่องมือวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม (PRA) จุดประกาย
ดวยหนังสั้นผาน VDO และชวนออกแบบกิจกรรมเพื่อใหมีความรูเพิ่มเติม ซึ่งการ
ที่นักวิจัยไดรับการอบรมสงผลทําใหทีมนักวิจัยไดทบทวนกระบวนการวิจัยและ
มีการนําเคร่ืองมือไปใช แลวกลับมาคุยกันกอนลงพ้ืนท่ีทําประชาคม มีการนํางานบุญ 
งานประเพณีมาออกแบบเพ่ือใหเกิดงานบุญปลอดเหลา เชน งานเปตองงดเหลา
ในบานศรีบุญยืน เปนตน

5) การประสานงาน การสื่อสารกันในทีม

 ทมีนักวจิยัหรอื อสม. ทีเ่ขามารวมดาํเนนิงานโครงการ มกีารประสานงาน
โดยใชการส่ือสารผานทางโทรศัพท หรือการไปพบปะกันท่ีบาน เพราะสวนใหญบาน
จะอยูใกลเคียงกัน และมีบางพ้ืนท่ีใชการส่ือสารผานไลนกลุม เชน บานก่ิว-หนองกอก 

แตหากมีการสื่อสารจาก รพ.สต. ที่เปนทางการจะส่ือสารดวยหนังสือราชการ

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
1) การไดรับความรู/เคร่ืองมือ และกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (อสม.)
 สิ่งท่ีไดรับจากการเรียนรูในการดําเนินงานของทุกพื้นที่ คือ กระบวนการ

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเร่ิมจากเวทีช้ีแจงทําความเขาใจโครงการ และมีการเติมความรู

เรื่องพิษภัยเหลาบุหร่ีกอนการทํางาน ตอมามีการอบรมเรื่องวิทยากรกระบวนการ 

เพราะนักวิจัยบอกวายังพูดไมเกง นําเสนอไมได เวลาไปจัดเวทีสัญจร เจาภาพพื้นที่
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กต็องเปนวิทยากรกระบวนการเอง หลงัการอบรมมกีารแบงทมีงาน อสม. ทีผ่านการ
อบรมมาแลว ใหเปนแกนหลักในการดําเนินกิจกรรมกับกลุมยอยของตนเอง สวนพ่ีเล้ียง
กค็อยใหขอเสนอแนะ และมกีารคนืขอมลูโดย อสม. ทีไ่ปประชมุ ศกึษาดงูาน อบรม
ไดความรูมาตองมาเลาส่ือสารใหเพ่ือน อสม. ฟงวาไปประชุมอะไรมา แลวไดอะไรบาง 

และชักชวนกันออกแบบวางแผนในงานแตละกิจกรรม เชน ออกแบบการเก็บขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล และการสรุปบทเรียน เปนตน

2) สิ่งที่ลงมือทํา
 บานกิ่ว-หนองกอก ชวงเริ่มตนทํากิจกรรม มีการตั้งคําถาม “ถาไมใหเขา

กินเหลาหลังเกษตร จะเอาอะไรมาทดแทนความสุขเขา” ทําใหทีมวิจัยตองกลับมาคิด
หาวิธีการและกิจกรรม ซ่ึงไดขอสรุปวา เร่ิมตนจากกลุมคนเล็กๆ แลวคอยๆ เปล่ียนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรม โดยทํากิจกรรมตั้งแตระดับบุคคลเปนการตรวจสุขภาพ 
การพูดคุยกับคนในครอบครัว การทําประชาคมชุมชนเพื่อสรางมาตรการชุมชน 
ผานการเก็บขอมูลสุขภาพ และขอมูลเปรียบเทียบคาใชจายท่ีเกิดขึ้น นอกเหนือ
จากคาเหลาบุหร่ีทีเ่จาภาพเปนผูจายให ทาํใหพบวามคีาใชจายมากในเรือ่งกบัแกลม
ที่กิน และงานท่ียืดเยื้อออกไป แตการเอามื้อก็เทาเดิม จึงไดมีการจัดเวทีคืนขอมูล 
แลวทําประชาคม จึงเกิดมติขอตกลงรวมกันในชุมชน 7 ขอขึ้น ซึ่งมี 1) ทําปาย
หามจําหนายบุหร่ีเหลาใหเด็กเยาวชน และทําปายใหบุคคลตนแบบ ปายครอบครัว
ตนแบบ เพื่อนําไปติดที่บาน (32 ปาย) หากใครกลับไปสูบไปดื่ม จะยึดปายคืน 
ทําปายกฎกติกาในชุมชน 4-5 ปายติดไวตามสี่แยกในชุมชน โดยมีกติการวมกันคือ

 (1) ไมดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ในวัด

 (2) ไมดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ในงานศพ

 (3) ไมดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ในงานประเพณี
 (4) ไมสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ
 (5) ไมจําหนายสุราหรือบุหรี่ใหกับเด็กและเยาวชน

 (6) ไมจําหนายสุราในวันพระ

 (7) ไมดื่มสุราในวันสําคัญทางศาสนา
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 การดําเนินงานเกิดจากคนในชุมชนสวนใหญเห็นความสําคัญในเร่ือง
ผลกระทบตอสขุภาพ ตองาน จงึใหความรวมมอื มบีางสวนทีด่ืม่เหลาสูบบหุรีม่านาน
ไมเห็นดวย แตทีมวิจัยก็ใชวิธีกัลยาณมิตรเขาหาอยางคอยเปนคอยไป พูดคุยเรื่อง
สุขภาพ ใชความหวงใยคอยๆ ชักชวนใหลดละลง

 ตําบลวังผาง ในชวงเร่ิมตนไดคิดและออกแบบกิจกรรมท่ีจะทํารวมกันไวมาก 
เนนไปทีก่ารมสีวนรวมของชมุชน ทัง้งานแหไมค้าํโพธิ ์งานศพ งานกฬีา และกจิกรรม
พุทธศาสนาวันอาทิตย แตทํากิจกรรมไดสักพักก็ตองหยุดบางกิจกรรมลงเพราะคน
ในชุมชนยังไมใหความรวมมือ จึงไดปรับวิธีการใหม โดยการมองหาคนมีใจ ที่จะ

ขบัเคลือ่นงานในประเด็นนี ้และเปดรบัสมคัรคนมีใจ โดยต้ังช่ือวา “กลุมคนใจเด็ด” 
ทําใหไดคนมีใจเขามาเปนแกนสําคัญในการขับเคล่ือนงาน และท่ีสําคัญไดประธาน
คนรักชีวิตของอําเภอ เขามาเปนแกนหลักในการทํากิจกรรมปนจักรยาน แลวคอยๆ ดึง

กลุมคนเหลาน้ีเขามารวม โดยแกนนํา อสม. เขาไปพูดคุยชักชวนใหเปนแรงบันดาลใจ
ใหกับคนอ่ืนในชุมชน เม่ือไดกลุมคนมีใจแลว จึงไดชักชวนกันทํากิจกรรมโดยใหสมาชิก
ในกลุมคดิและออกแบบกิจกรรมทํารวมกนัเอง จนไดกจิกรรมปนจกัรยานวันอาทิตย 
ซึ่งคนท่ีมาปนมีทั้งคนเลิกและไมเลิก แตมีคนดื่มลดลง เนื่องจากทุกเย็นวันอาทิตย
จะเปลี่ยนจากการตั้งวงเหลามาปนจักรยาน ลดการด่ืมลง ใชเวลาวางสรางสุขภาพดี 
แตในชวงฤดูฝนและชวงเก็บผลผลิตทางการเกษตร (ลําไย) กิจกรรมนี้ก็ตองหยุดไป

 หลังจากทํากิจกรรมปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ ลด ละ เลิกเหลาบุหร่ีแลว อสม. 
ที่เปนทีมวิจัยและแกนนําชุมชนจึงไดชักชวนคนในชุมชนมาจัดงานแหไมค้ําสีขาว 
ซึ่งเปนประเพณีดั้งเดิมที่ชาวบานจะจัดขบวนแหไมค้ําจากบานไปวัด เพื่อนําไปค้ํา

กับตนโพธิ์โดยมีความเชื่อวาจะชวยค้ําชูชีวิตใหเจริญรุงเรือง แตประเพณีก็ถูก

เปลี่ยนแปลงไป มีเหลาบุหรี่เขามาในขบวนแหดวย แวะดื่มกินทุกบาน กวาจะถึงวัด
ก็ตกเย็นมืดค่ํา หรือไมค้ําโพธิ์บางสวนก็ไปไมถึงวัด แกนนําและทีมวิจัยเกิดแนวคิด
ปรับเปลี่ยนเพื่อดึงประเพณีที่ดีงามกลับมา จึงไดเขาไปพูดคุยชักชวนคนในชุมชน 
ญาติพี่นองครัวเรือนของ อสม. มารวมกันจัดงานแหไมค้ําโพธ์ิสีขาวปลอดเหลา 

โดยเปลี่ยนเวลาการแหไมค้ําเปนชวงเชา ชักชวนคนไปทําบุญเขาวัด ดวยการมีสติ

และจิตใจผองใสไมมีเหลาบุหรี่ในขบวนแห ซึ่งการจัดงานนี้ทําใหชาวบานเห็นความ

แตกตางของไมค้าํสองแบบ “ทีแ่หเอาบญุ กบัแหเอาเมา” ทาํใหคนในชมุชนจาํนวน

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา62



มากเปลี่ยนแปลงมารวมขบวนแหดวย และมีตัวชี้วัดที่เห็นชัดเจนคือ ในชวงการแห
ของเชาวันแรกไดเงินหาพันบาทนําไปถวายวัด และในชวงเชาของวันที่สองไดเงิน
ทําบุญเขาวัดจํานวนสี่หาหมื่นบาท ซึ่งในปจจุบันคนในชุมชนเริ่มตระหนักเห็น
ความสําคัญการแหไมคํ้าโพธ์ิสีขาวท่ีทําในชวงเชาแลว สงผลใหงานขบวนแหไมคํ้าโพธ์ิ

ท่ีจัดในชวงบายหรือชวงเย็นไดเร่ิมเงียบลงเพราะคนสวนใหญหันมาทําชวงเชาหมดแลว 
ปที่สองชุมชนทํากันเอง ผูนํามาเปนแกนนําในการชักชวนคนในชุมชนรวมกันทํา

 บานศรีบุญยืน ทํากิจกรรม งานบุญผาปา และงานเปตองปลอดเหลา 
มีการเก็บขอมูลชุมชน รานคา ทําแผนที่รานคาวามีกี่ราน ขายเหลากี่ราน และ

ขอความรวมมือจากรานคาชุมชน ขายเหลาบุหรี่ในเวลา และไมขายใหเยาวชนอายุ
ตํ่ากวาเกณฑ ซ่ึงไดรับความรวมมือจากรานคาท้ังหมด และไดนําปายไปมอบใหรานคา

 นอกจากน้ียังมีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบกอนหลัง ซึ่งทีมแกนนํา อสม./
นักวิจัย ไดชวยกันเก็บขอมูล เชน การจัดงานศพท่ีบานและท่ีวัด งานที่เลี้ยงเหลากับ
งานท่ีไมเล้ียงเหลา จะเสียคาใชจายเทาไร แลวนําขอมูลมาคืนชุมชน ทําใหชาวบานตกใจ
กบัคาใชจายท่ีเกดิขึน้ เมือ่ทาํคร้ังตอไปก็จะถามเจาภาพวาสนใจเขารวมโครงการไหม 
หากเจาภาพไหนสนใจทางทีมก็จะนําปาย “งานศพปลอดเหลา” มาติดในงานให 
ซึง่กอนคืนขอมลู คนในชมุชนมองวาการไมเลีย้งเหลาแขกทีม่าชวยงานถือวาเปนคน
ตระหน่ีไมมีน้ําใจ แตเมื่อทุกคนในชุมชนเห็นขอมูลคาใชจายดวยกัน และทีมวิจัย

ชี้ใหเห็นภาระคาใชจายของเจาภาพ ที่ตองเสียใจโศกเศรากับการสูญเสียคน
ในครอบครัวแลว ยงัตองมาเสียทรัพยจายคาเหลาเล้ียงคนมางานอีก สิง่สาํคัญทีส่ราง
การเปล่ียนแปลงทางความคิดได คือ ขอมูล

3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ

 สิ่งท่ีทั้ง 3 พื้นท่ีไดเรียนรูคือ วิธีการ กระบวนการในการออกแบบ
การเก็บขอมูล การใชเคร่ืองมือเก็บขอมูล และไดเรียนรูวาขอมูลอะไรท่ีจําเปนตองเก็บ 
สิ่งสําคัญท่ีเกิดขึ้นทําใหแกนนําชุมชน/อสม. มีพัฒนาการในการกลาแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น และเรียนรูการเขาถึงขอมูล การปรับตัว เขาใจชุมชนมากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ียงัไดเรียนรูการทํางานเร่ืองเหลาบหุรีเ่ชงิรกุแบบใหม ทีท่าํใหชมุชนไดเหน็
ปญหาดวยตนเอง ไดแกไขปญหาเอง และไดนาํสิง่ทีไ่ดเรยีนรูมาปรบัใชกบังานสุขภาพ

ชมุชนทีก่ระทรวงสาธารณสขุมนีโยบายสัง่การลงมา ซึง่เรือ่งท่ีทาํในโครงการสามารถ
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ตอบสนองสอดรับกับนโยบายไดดี ทางทีมวิจัยและพี่เลี้ยงที่เปนเจาหนาที่ รพ.สต. 
ไดนําขอมูลผลการดําเนินงานไปนําเสนอในเวทีจังหวัด เพื่อใหจังหวัดไดรับทราบวา 
อสม. และแกนนําชุมชนไดทําโครงการน้ีในชุมชน และไดขยับเช่ือมตอกับองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) ใหดําเนินงานนี้ตอเนื่อง ซึ่ง อบต. ไดนําไปขยายผลตอ

โดยใชงบประมาณของกองทุนสขุภาพตาํบล สปสช. การทาํงานโครงการน้ีสงผลทาํให
ชุมชนเกิดการเรียนรูที่จะใสใจดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มเหลา
สูบบุหร่ีลดลง และแกนนําบางพ้ืนที่ไดรับการยกยอง เชน กํานันบานศรีบุญยืนไดนํา
ผลงานจากโครงการไปนําเสนอ ทําใหไดรับรางวัลแหนบทองคํา

4) ขอคนพบจากการทํางาน
 การเก็บขอมูลคนติดเหลาบุหรี่ หากถามตรงๆ จะไมไดขอมูลท่ีเปนจริง 

จําเปนตองสอบถามพูดคุยกับคนใกลตัว คนรอบขางผูสูบผูดื่มกอน เชน คูครอง 
ลูกหลาน ญาติสนิท คนในครอบครัว

 การเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สวนใหญจะไดขอมูลไมเปนความจริง 
เพราะผูตอบแบบสอบถามที่ดื่มเหลาสูบบุหร่ีไมใหขอมูลที่เปนจริง เพราะจะทําให
เสียภาพลักษณ ดังนั้นผูเก็บขอมูล (อสม.) ควรศึกษาแบบสอบถามใหเขาใจ แลวนํา
คําถามแปลงเปนการพูดคุย ซักถามท่ัวไป สังเกตพฤติกรรม สังเกตการมีสวนรวม 
จึงลงลึกในขอมูล หากผูใหขอมูลยังไมใหความไววางใจ ไมใหขอมูล ก็ชวนคุยเร่ืองอ่ืนไป 

แลวคอยมาเก็บขอมูลใหม แตถาผูใหขอมูลเปดใจ จึงลงรายละเอียดแลวโนมนาวให
ลด ละ เลิก ผูเก็บขอมูลจึงจะไดขอมูลที่แทจริง ซึ่งตองเขาไปพูดคุยซ้ําๆ บอยๆ 
ซึ่งการเขาหาครั้งเดียวจะไมเห็นผล และบางคนที่ติดหนักแลวจะเปนการแนะนํา

แลวสงตอเพื่อไปบําบัดที่คลินิกฟาใส หากผูดื่มผูสูบยินดีสมัครใจ

 การชกัชวนใหเลกิ การใหกาํลงัใจ การชีใ้หเหน็ประโยชนของการเลกิ
เหลาบุหร่ี ท่ีสงผลดีตอสุขภาพ และลดคาใชจาย อยางคอยเปนคอยไปและตอเน่ือง 
ไดผลดีกวาการหาม และเมื่อลด เลิกไดตองเชียรใหกําลังใจ สนับสนุนใหเปน
บุคคลตนแบบ สรางความภูมิใจ และใหเปนแรงบันดาลใจใหกับคนอื่นตอไป

 การทํากิจกรรมในชุมชน ควรใหแกนนํา อสม. แกนนําชุมชนเปนหลัก
ในการคิด ออกแบบ วางแผน จะสรางความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวมในการทํางาน

เต็มที่ ไมควรใหหนวยงานมาคิดประเด็นหรือกิจกรรมแทน เพราะจะทําใหติดกรอบ 
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ชุมชนคิดไมออก เพราะคนคิดไมไดทํา คนทําไมไดคิด สงผลใหชาวบานไมอยากทํา
อยางตอเน่ือง

5) กลไกการทํางานในพื้นที่และการสรางเครือขาย
 กลุมแกนนํา อสม. เปนกลไกสําคัญในการทํางาน เพราะ อสม. เปนผูนํา

ตามธรรมชาติ สวนใหญทํางานในชุมชนหลายตําแหนงอยูแลว มีการทํางานเปน
ทีมเดียวกันกับกํานัน ผูใหญบาน และแกนนํา อสม. เขาไปมีบทบาทในการทํางาน
เร่ืองกองทุนประกันสุขภาพตําบล เชน มีบทบาทเปนเลขา และการทํางานโครงการน้ีท่ี 
อสม. ไดรบัการพฒันาศกัยภาพทาํใหบทบาท อสม. ชดัเจนมากขึน้ ไดรบัการยอมรบั 

และไดรับมอบหมายบทบาทท่ีสําคัญใหดําเนินการ
 หนวยงานภาครัฐ โรงพยาบาลอําเภอ รพ.สต. และ อบต. เขามาสนับสนุน

การทํางาน เปนพี่เล้ียงใหคําปรึกษาสงผลใหทํางานงายขึ้น
 ในการสานเครอืขาย มกีารเชือ่มวดัและโรงเรยีนเขามารวม แตนอกพืน้ที่

ยังไมมีการเช่ือมประสาน กรณีวัดมีเจาอาวาสสนับสนุนงานน้ีอยูแลว ซ่ึงหากไปงานไหน
ก็จะเทศนเรื่องปญหาเหลาบุหรี่อยูเสมอ กรณีโรงเรียนมีการใหเด็กและผูปกครอง
แสดงความเห็นตอการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ ใหมีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรูสึกที่มี
ตอกัน เด็กไดสื่อความรูสึกใหผูปกครองไดทราบ ในการทํากิจกรรมนี้ทําใหเด็กกับ
ผูปกครองไดแสดงความรัก ความหวงใย กอดกันใหเห็นคนทํางานก็รูสึกดี มีความภูมิใจ

 ลักษณะของทีมทํางาน
 ทีมงานของศรีบุญยืนและวังผาง จะมีแตทีม อสม. เปนกลไกหลักใน

การขับเคล่ือนงาน ทาํให อสม. ทกุคนอยากพิสจูนฝมอืและความสามารถของตนเอง 

พรอมที่จะเรียนรูและอยากทําใหชุมชนลด ละ เลิกเหลาบุหรี่ได และมองวาเปน

งานที่ทาทาย ทําให อสม. เปดใจเรียนรูและชวยกันในทุกกิจกรรม ทําใหทีมงาน
เกิดความเขมแข็งและ อสม. เกงขึ้น

 บานกิ่ว-หนองกอก เปนลักษณะทีมผสม มีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย 

มีแกนนํา อสม. ชุมชน พระสงฆ และเจาหนาที่ รพ.สต. เขามารวมดวยชวยกัน
ในการทํากิจกรรม ซึ่งมีลักษณะหนุนเสริมกันอยางตอเนื่อง
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ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น
 บานกิ่ว-หนองกอก เกิดผลลัพธตามเปาหมาย คือ หลังการเกษตรไมมี

เจาภาพเขามาเล้ียงเหลา สวนเรื่องที่เกินเปาหมาย คือ รานคากําหนดเวลาขายเอง 

เกิดครอบครัวตนแบบ คนตนแบบ เกิดการเปล่ียนแปลงการทํางาน รพ.สต. 
เชื่อมงานกับ สสอ. และเชื่อมไปถึงระดับจังหวัด

 บานศรีบุญยืน เกิดผลลัพธตามเปาหมาย คือ งานบุญ งานกีฬาปลอด
เหลา สวนท่ีเกินกวาเปาหมาย คือ กิจกรรมครอบครัว เปนเวทีที่ทําใหผูปกครองกับ

ลูกไดรับรูโทษภัยของเหลาบุหรี่พรอมกัน พอแมลูกกอดกัน เกิดความเขาใจกัน
มากขึ้น เพราะปกติเด็กเยาวชนไมคอยไดคุย ไดกอดผูปกครองนัก

 ตําบลวังผาง ทีมงานกลาแสดงออก นําเสนอสิ่งที่ทํา แกนนําที่สามารถ
สื่อสารบอกเลาไดอยูแลวก็เกงขึ้น คนอื่นที่ไมคอยไดพูดก็กลามากขึ้น เพราะลงมือ
ทําดวยตนเอง และไดรับการพัฒนาฝกใหพูดบอยๆ สามารถจับประเด็นและสื่อสาร
เนื้อหาสําคัญไดดี ทําใหชุมชนยอมรับในตัว อสม. เพิ่มขึ้น

2) การเปล่ียนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  • ไดคิดทบทวนงานดานสุขภาพชุมชนมากข้ึน และเขาใจถึง

กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
  • ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เกิดภาวะความเปนผูนํามากขึ้น 

เปลี่ยนจากที่เคยทํางานตามคําสั่ง เปนมาคิดวิเคราะหออกแบบกิจกรรมเองได 

สามารถบูรณาการงานสุขภาพในชมุชนได ทาํงานเปนระบบขึน้ และกลาคดิ กลาพดู 

กลาทํา มีทักษะแกไขปญหาได เชน ไปคุยกับคนดื่มเหลาไมสําเร็จ ก็มาคิดวิธีวาตอง
ไปคุยกับภรรยาคนดื่มเหลาแทน คอยๆ ตีวงลอมเขาไป ใหภรรยาเขาไปบอกแทน 
หรือ อสม. ตองทําเปนตนแบบกอน โดยเริ่มตนท่ีตัวเองกอน จาก อสม. ที่เคย

ดื่มเหลา สูบบุหร่ี ก็ลด ละ เลิกลง

  • ชุมชนยอมรับไวใจการทํางานของ อสม. มากขึ้น มีความยืดหยุน

ในการทํางานมากข้ึน เปดใจใหโอกาสในการตัดสินใจของ อสม. ที่ไดทํางานเต็ม
ที่ตามกําลังความสามารถ และสงผลใหมุมมองการทํางานรวมกับ อสม. เปลี่ยนไป
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  • แกนนํา อสม. บางรายเปดรานคาและขายเหลาบุหรี่ พอทํา
โครงการนี้ ทําใหเลิกขายเหลาขายบุหร่ีเพื่อพูดใหไดเต็มปากวา “เราทําได” รายได
จากการขายเหลาบหุรีแ่มจะลดลง แตปญหาคนเมาทะเลาะววิาทตีกนัลดนอยลงดวย

 (2) ตอชุมชน

  • ชุมชนลดการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ลงอยางเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
เชน กอนทําโครงการงานเล้ียง งานบุญ งานศพ จะมีคนดื่มประมาณรอยละ 50-80 
แตหลงัทาํโครงการ เกิดงานศพปลอดเหลา งานบญุปลอดเหลา ทาํใหไมมคีนดืม่เลย 
คิดเปนรอยละ 100 เพราะเจาภาพไมมีเลี้ยงเหลา คนสูบบุหรี่ก็ไมสูบในงาน 

เปนท่ีทราบรวมกันของคนในชุมชน
  • ชุมชนมองวาทีม อสม. เปนโลโกในเรื่องปลอดเหลาบุหรี่ เดินไป

ที่ใดในชุมชนหากคนสูบบุหรี่เห็น อสม. ก็จะดับบุหรี่ทันที
  • รานคาในชมุชนลดและเลกิการขายเหลาบหุรีล่ง มบีางพืน้ทีก่าํหนด

ชวงเวลาขาย เกิดมาตรการทางสังคมข้ึน ทําใหคนดื่มเหลาด่ืมลดลงตามวิถีชีวิต 
สงผลใหการเขาถึงการดื่มเหลาการสูบบุหรี่ยากขึ้น

 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน
  • ทาง รพ.สต. มกีารสํารวจและเฝาระวงั กาํหนดจัดโซนหามดืม่เหลา

สูบบุหร่ี
  • มีการติดปายหามสูบบุหรี่ คนสูบนอยลงเพราะสังคมเริ่มปฏิเสธ 

พอไดกลิ่นบุหร่ี คนก็จะหาสาเหตุตามหาคนสูบเอง

  • รานคาใหความรวมมือไมขายใหกับเด็กและเยาวชน เพราะเดิม

เด็กเยาวชนมาขอแบงซื้อ คนขายก็ลําบากใจ นอกจากนี้มีการทําแผนที่เดินดิน

เพื่อเฝาระวังและจัดแบงโซนในการดูแลของ อสม. (อสม. 1 คน ดูแล 10 ครัวเรือน) 
เพือ่เฝาตดิตามคนทีต่ดิเหลา และรานคาทีม่คีวามเสีย่งกเ็ขาไปพดูคยุและตดิปายหาม
สูบบุหร่ี ดื่มเหลา

  • มีการส่ือสารพูดคุยกับคนในชุมชนอยางตอเน่ือง ถึงโทษภัยของ

เหลาบุหร่ี และกฎหมาย พ.ร.บ. บุหรี่ ถึงโทษการถูกปรับ มีการนําคนที่เคยโดยปรับ

มาเลาใหคนในชุมชน พูดคุยถึงความไมคุมคา นอกจากน้ีมีการประชุมรานคา พูดถึง
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ความสําคัญและโทษทางกฎหมาย ชี้ใหเห็นความคุมคา ทําใหไดขอตกลงหามขาย
วันพระและไมขายใหกับเด็กและเยาวชน

3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 (1) ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน เกิดจากการท่ี อสม. และทีมวิจัยไดรับการฝกทักษะ

การบริหารจัดการโครงการ การฝกทักษะวิทยากรกระบวนการ ทักษะกระบวนการ
ทาํงานวจิยั ทกัษะการจบัประเดน็ การคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ และ อสม. ไดนาํ
มาทดลองปฏิบัติจริง ทําซ้ําๆ อยางตอเนื่อง

 (2) เกดิจากการใชเครือ่งมอืในการเก็บขอมลู เครือ่งมือการวิเคราะหชมุชน

แบบมีสวนรวม การถอดบทเรียน การคิดวิเคราะหและทบทวนหลังทํากิจกรรม
 (3) เกิดจากการทําใหขอมูลมีพลังสรางการเปลี่ยนแปลง โดยใหคน

เกีย่วของไดรบัรูขอมลู เชน ขอมลูคาใชจายเหลาบหุร่ีในงานศพ ทาํใหทราบวามีกรณี
งานศพที่เสียเฉพาะคาเหลา 80,000 บาทตอคืน เสร็จงานศพยังตองใชหนี้ และ
สิ่งสําคัญคือ การไดมาซึ่งขอมูลที่แทจริง แลวนํามาวิเคราะหเพื่อนําไปสูแนวทาง
ออกแบบกิจกรรมในการแกไขปญหารวมกัน

 (4) การศึกษาบริบทชุมชนอยางเขาใจ เพื่อเขาถึงชุมชน ผานการเก็บ
และสํารวจขอมูลแลวนํามาวิเคราะหชุมชน

 (5) การทํางานรวมกันดวยเปาหมายเดียวกันทาํใหเกดิพลังของคนทํางาน 

เห็นความสําเร็จ เกิดความภูมิใจ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ไดกัลยาณมิตร
ในการทํางานรวมกัน พลังของคนทํางานนําไปสูความสําเร็จได

 (6) เครื่องมือที่ใชแลวไดผลดีคือ สื่อ เชน ปายประชาสัมพันธมาตรการ

ของชมุชน เปนตวัชีใ้หเหน็มติรวมกนั/ วดีทิศัน ทีท่าํใหเหน็ภาพและกระตกุใหคดิตาม

ไดงาย/ การทํา session plan ในการทํากิจกรรมแตละครั้ง/ กระบวนการ Check in 
เพ่ือฝกการฟงเพื่อน และฝกการส่ือสาร/ วิทยากรกระบวนการ เพื่อใหนักวิจัย
กลาลุกขึ้นมาพูด จัดเวทีแบบมีสวนรวม สรางบรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยน
มากกวาเปนการน่ังรับฟงอยางเดียว

 (7) การทํางานของ อสม. ไดรับการยอมรับจากเจาหนาที่ รพ.สต. 

และคนในชุมชน สรางความภูมิใจ ความสุข เพราะเห็นคุณคาของงานท่ีทํา เปน
พลังขับเคลื่อนงานตอไป
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4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน
 (1) ในการทํางานชวงแรก อสม. มีความกังวล ยังขาดความม่ันใจ

ในการทํางาน ไมแนใจวาตนเองจะทําไดเพราะเปนเรื่องการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ทางพ่ีเลี้ยง (ทีม สกว.) จึงตองสรางความเช่ือมั่น และใหเครื่องมือในการทํางาน 

ติดตามใหคําแนะนํา หนุนเสริมการทํางานอยางใกลชิด จนถึงชวงสุดทายที่พี่เลี้ยง
จะคอยดูอยูหางๆ ซึ่งสุดทาย อสม. ก็หมดความกังวลและทํากิจกรรมไดดวยตนเอง
อยางแทจริง

 (2) ภาระงานในอาชพีของ อสม. มมีาก ทัง้งานอาชพีทาํสวนเกษตร และ

ทาํงานในบทบาท อสม. จงึตองมกีารวางกาํลงัคน และสรางความเชือ่มัน่ใหกบั อสม. 
รุนใหม เพราะยังเกร็งในการเขาหาผูนําชุมชน เจาหนาที่/ผอ.รพ.สต. จึงไดมี
การกําหนดบทบาททํางานชวยกันทั้ง อสม. รุนอาวุโสท่ีมีประสบการณเขาหาชุมชน 
และ อสม. รุนใหมที่มีทักษะการบันทึก การจับประเด็น

 (3) การเขาหาชุมชน และชักชวนแกนนําชุมชนเขามารวมทํางาน ตองใชเวลา
และศึกษาบริบทชุมชน เพราะบางพื้นที่ชุมชนตางคนตางอยู แตมีผูนําดี และ
มีบางพื้นท่ีมีผูนําไมใหความสําคัญในประเด็นงานน้ีเน่ืองจากดื่มเหลาสูบบุหรี่ 
แตชุมชนใหความสนใจอยากทําโครงการน้ี อสม. ก็มีกําลังใจในการทํางานนี้ตอไป

5) ขอเสนอแนะตอการทํางานนี้
 (1) ในการทํางานนี้ทุกคนทุกฝายตองชวยกันทําในลักษณะภาพกวาง 

เพือ่ใหเกดิการประสานเช่ือมการทํางานในทุกระดับไปดวยกัน ทัง้ระดับหมูบาน ตาํบล 
อําเภอ และจังหวัด เพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติที่สอดประสานเช่ือมไปดวยกัน ทั้งระดับ

ปฏบิตักิารและระดบันโยบาย และตองทาํอยางตอเนือ่งใหเปนวถิ ีใหกลายเปนวาระ

ตําบล อําเภอ หรือวาระจังหวัด
 (2) ในพื้นที่ควรทําโครงการลักษณะน้ีอยางตอเนื่อง และใชกระบวนการ 

ขัน้ตอนในการสรางการมีสวนรวมของชุมชนทุกระดับ ตัง้แตผูนาํชุมชน คณะกรรมการ

หมูบาน แกนนํา อสม. คนในชุมชน เพ่ือมารวมกันปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเกิดสุขภาพ

ที่ดีในชมุชน เชน การทําปายงดเหลาบุหรี่จากมติประชาคมหมูบาน และตองทําให
ขอความในปายไปอยูในใจของคนในชุมชนใหได ซึ่งการทํางานตองอาศัยเวลา 

ใชกระบวนการ มีพี่เลี้ยงและคนเช่ือมประสาน ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง
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 (3) ในการทํางานระดับหมูบาน ควรสรางบุคคลตนแบบหรือแกนนํา
และทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน การเก็บขอมูลเปรียบเทียบคาใชจาย และ
การเปรียบเทียบผลการเปล่ียนแปลงของสุขภาพกอนและหลังการเลิกด่ืมเหลาสูบบุหร่ี 
เพ่ือใหชมุชนไดเรียนรูและเหน็แบบอยางทีด่ ีและควรใหแกนนาํ/อสม./คนทีส่มคัรใจ 

เขามามีบทบาทในกิจกรรมบําบัดใหเลิก เชน มีสวนรวมในการปลูกหญาดอกขาว 
แลวสงโรงพยาบาลเปนรายไดของกลุม และเขาไปชวยทํากิจกรรมกลุมในคลินิกฟาใส

 (4) ความตอเน่ืองย่ังยืน ควรใหคนในชุมชน แกนนํา/อสม. เขามามีบทบาท
ในการดําเนินงาน และติดอาวุธทางปญญา ใหเครื่องมือทางความคิดในการทํางาน 

ชวยหนนุเสริมการทํางานอยางตอเนือ่ง รวมกบัหนวยงานภาครฐัท่ีสามารถสนับสนุน
การทํางานท่ีดีรวมกัน

ภาคอีสาน 

ประกอบดวย 1) จังหวัดอุบลราชธานี ในเขตเทศบาลเมืองอุบล และ 
2) จังหวัดเลย ตําบลนาอาน อําเภอเมือง และตําบลแกงศรีภูมิ อําเภอภูหลวง

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) การคัดเลือกทีม
 ตําบลนาอาน ใชการชักชวนทีมงาน อสม. ที่ไมสูบบุหรี่ ไมดื่มเหลา 

เขามารวมกลุมกัน และมีเจาหนาที่เทศบาลเขามารวมทํางานดวย มีประธาน อสม. 

ซ่ึงเปนรองนายก อบต. เขาพบผูบริหาร อบต. เพ่ือช้ีแจงและหาแนวรวมในการดําเนินงาน 
ทําใหไดรับงบประมาณจาก อบต. มารวมดําเนินงานในโครงการนี้ดวย

 เทศบาลเมืองอุบลราชธานี เริ่มตนจาก อสม. รวมกลุมกัน และ
มเีจาหนาทีเ่ทศบาล/ภาคเีครอืขายในจงัหวดั เขามารวมในบางกจิกรรม มพีีเ่ล้ียงจาก 

สสจ. เขามาช้ีแนะแนวทางในการดําเนินงาน
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 ตําบลแกงศรีภูมิ เริ่มตนจากการรวมตัวของทีม อปท. และไดชักชวน
กลุมผูนําชุมชน/อสม. ที่มีศักยภาพ ซึ่งทีมประกอบดวย อสม. อบต. ผูนําชุมชน 
รพ.สต. และเด็กเยาวชน ซึ่งสาเหตุที่ดึงเด็กเยาวชนเขามามีสวนรวมเนื่องจากพบวา 
ในชุมชนมีเด็กอายุ 9 ขวบเริ่มสูบบุหรี่แลว จึงเปนจุดเริ่มตนในการชวนผูนําชุมชน

แตละหมูบานมาพูดคุยกันเพ่ือแลกเปลี่ยนรวมหาแนวทางในการแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นในแตละชุมชน

 การคัดเลือกพื้นที่: จังหวัดเลยและจังหวัดอุบลราชธานี ไดเลือกพื้นที่
โดยเลือกพื้นท่ีชุมชนเมือง ชุมชนกึ่งเมือง และชุมชนชนบท แลวจึงมาเลือกหมูบาน/

ตําบล ในการดําเนินงานโดยเขาหาแกนนํา และ อสม. ที่มีใจตองการทําโครงการนี้
2) การกําหนดเปาหมายของงาน
 ในการกําหนดเปาหมายของงาน แกนนํา อสม. ผูนําชุมชน ไดเชิญภาคี

เครอืขายมากําหนดเปาหมายรวมกนั โดยมี อสม. เปนทมีงานหลัก ซึง่ในแตละพืน้ที่
ไดมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางการทํางาน รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและ
หาจุดรวมในเปาหมายที่ตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลง ไดขอสรุป คือ

 ตําบลแกงศรีภูมิ ไดกําหนดเปาหมาย ตองการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ชาวบานใหเลิกดื่มเหลาสูบบุหรี่

 ตําบลนาอาน มีเปาหมายตองการลดเหลาในงานศพและทําใหเกิดงาน
ศพปลอดเหลา

 จงัหวดัอุบลราชธานี มุงเปาหมายไปทีพ่ืน้ท่ีชมุชนริมมูล ซึง่เดมิเปนชุมชน
สลัมริมมูล แตไดรับการพัฒนาปรับปรุงบานเรือนใหมใหสวยงาม โดยไดรับงบ

สนับสนุนในการสรางบานรอยละ 80 จากโรงงานยาสูบ อีกรอยละ 20 ชุมชน

ออกกนัเอง ซึง่ชมุชนนีก้ลายเปนรานอาหาร สถานทีพ่กัผอน และตัง้วงปารตีด้ืม่เหลา
ของคนทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาวัยรุนและวัยทํางาน เพราะติดริม
แมน้ํามูล สภาพบรรยากาศดี แตปญหาที่ตามมาคือ การทะเลาะวิวาท มีนักเรียน

เยาวชนมาขับรถแขงกันจนเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง ทีมงาน อสม. จึงตั้งเปาหมาย
ทําใหเปนชุมชนนาอยู สถานที่รานคาปลอดเหลาบุหรี่ใหได
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3) การออกแบบรูปแบบกิจกรรม
 ตําบลแกงศรีภูมิ ไดเริ่มตนจากการพูดคุยถึงสภาพปญหาในชุมชน 

โดยเชญิเจาของรานคา เยาวชน และคนท่ีดืม่เหลา สบูบุหรีเ่ขามามสีวนรวมกบั อสม. 
และแกนนําชุมชน เพื่อชี้แจงสรางความเขาใจถึงความหวงใย และตองการใหคน

ในชุมชนมีสุขภาพท่ีดี หลังจากน้ัน ทีม อสม. ก็มากําหนดเคร่ืองมือ จัดทํา
แบบสอบถามรวมกัน และมอบหมายแบงบทบาทหนาที่ไปเก็บขอมูล เมื่อไดขอมูล
จงึนาํมาวเิคราะห รวบรวมผลจาํนวนคนดืม่ คนสบู เพือ่วางแผนการเขาไปพดูคยุและ
เชิญเขารวมกิจกรรมในโครงการ โดยการสอบถามความสมัครใจ นอกจากน้ี

ไดรบัสมัครครัวเรือนท่ีสมคัรใจเขารวมโครงการงานศพปลอดเหลา และประสานเชิญ
รานคาเขามามีสวนรวมในกิจกรรม เชน การไมขายบุหรี่ใหเด็กเยาวชนที่อายุไมถึง
เกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด

 นอกจากน้ัน ตําบลแกงศรีภูมิยังมีโครงการพาลูกจูงหลานเขาวัดในทุก
วันอาทิตย ซึ่งผูสูงอายุและเด็กเยาวชนจะมีกิจกรรมรวมกัน เชน การผูกมัดผา 
การทาํสบู ทาํน้าํยาลางจาน ฯลฯ เพือ่ไมใหลกูหลานเขาไปยุงเกีย่วกบัเหลาและบหุรี ่
และหากมีงานศพก็จะมอบหมายใหเด็กเยาวชนเขาไปชวยในงาน โดยทาง อบต. 
มีงบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับงานศพปลอดเหลา

 ตําบลนาอาน เริ่มตนจากการสํารวจรานคา กลุมเส่ียงในชุมชนกอน เชน 

หอพัก สวนสาธารณะท่ีเสี่ยงตอการมั่วสุม ตั้งวงด่ืมเหลาสูบบุหรี่ของเด็กเยาวชน
ในแตละพื้นที่ จากนั้นก็เก็บขอมูลจากรานคา ทั้งจํานวนและการรับรูถึงกฎหมาย
ในการจาํหนายสรุาและบหุร่ี นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมชวนกนัปนจกัรยานหลงัเลกิงาน 

และมกีารเชิญชวนคนในชุมชนมารวมกิจกรรมปนจกัรยานรวมกนัทกุวนัพธุ ชวงเวลา 

16.30 น. เพื่อลดการชักชวนกันไปด่ืมเหลา
 จงัหวัดอบุลราชธานี เร่ิมตนจากการทําประชาคมในพ้ืนท่ีและช้ีแจงสราง

ความเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการสราง
ชุมชนนาอยูและมีสุขภาพท่ีดี ซึ่งมีผูเขารวมเปนเจาของรานคาในชุมชนริมมูลและ

ชาวบาน โดยมีทีม อสม. ไดนําขอคิดเห็นในที่ประชุมมาวางแผนทํากิจกรรมตอไป 

โดยกําหนดไววาตองดึงการมีสวนรวมของรานคาและคนในชุมชน รวมถึงเทศบาล

เมืองอุบล ภาคีเครือขายที่มีสวนเกี่ยวของเขามารวมดําเนินการ
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ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
1) การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 

(อสม.)
 สิง่ทีไ่ดรบัความรู และนาํมาเปนเครือ่งมอืในการทาํงาน คอื แบบสอบถาม/

สัมภาษณ แบบสํารวจ ซึ่งถือวาเปนเคร่ืองมือหลักในการทํางาน แลวนํามาสรุป
เพื่อจัดประชุมทําประชาคม คืนขอมูลใหชุมชน เชน พฤติกรรมกลุมเส่ียงที่ดื่มเหลา
สูบบุหร่ี ทั้งชวงอายุ จํานวนคนสูบ จํานวนรานคา จุดต้ังวงดื่มเหลา และบุคคล
ในครอบครัวที่เคยมีพฤติกรรมการด่ืมสูบแลวเลิกได ซึ่งลักษณะการสัมภาษณ

จะเปนการพูดคยุขอขอมลู แลกเปล่ียนความคิด ความรูสกึ ประสบการณกนั มากกวา
การเก็บขอมูลแบบสัมภาษณถามตอบเปนขอๆ

 นอกจากแบบสอบถาม/สมัภาษณ แบบสํารวจแลว ยงัมกีารประเมินตนเอง
และการสรุปบทเรียนของทีม ท่ีนํามาใชในกระบวนการทํางาน กลาวคือ เม่ือดําเนินงาน
ตามกิจกรรมไปแลว อสม. ในแตละทีมจะสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน เชน ขอมูล
ท่ีไดมาจากการสัมภาษณ เพ่ือนํามาปรับวิธีการใหไดขอมูลท่ีแทจริง หรือขอมูลคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นในงานศพจะนํามาเปรียบเทียบและคิดวิเคราะหรวมกัน เพื่อคืนขอมูล
ใหชมุชน และหาแนวทางการขยายผลตอ โดยมีพีเ่ลีย้งเขามาชวยขยายผลและแนะนํา
วิธีใชเครื่องมือ เชน การนําเครื่องมือโองชีวิต ผังเครือญาติ แผนที่เดินดิน ให อสม. 

ไดเรียนรูแลวนําไปปรับใชในกิจกรรมรวมกับชุมชน
 เครื่องมือที่นํามาใชสามารถนําไปปรับใชไดกับทุกเรื่อง เชน เรื่องจัดหา

งบประมาณเพื่อบูรณะวัดในชุมชน และการจัดระเบียบวินัยในงานบุญ งานศพ 

นอกจากนี้ยังไดขอมูลเรื่องคาใชจายและคุณภาพเครื่องใชสังฆทานถวายพระ 

ทีค่วรจัดซือ้เปนชิน้ตามความตองการแลวนาํมาจัดเปนชุดเองมากกวาซือ้จากรานคา
ที่จัดขายเปนชุดไวแลว

2) สิ่งที่ลงมือทํา

 จังหวัดอุบลราชธานี เปนการทํางานในพ้ืนที่ชุมชนเมือง จึงไดนําเอา

ประเพณีเขามาในชุมชนโดยการนมินตพระเขาไปในชมุชน เพือ่ใหชมุชนคนรมิมลูได

ตักบาตรกันเปนประจํา ซ่ึงมีขอตกลงรวมกันกับคนในชุมชนคือ ทุกวันพระใหญจะไมให
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มีการจําหนายเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและบุหรี่ โดยรานคาในชุมชนหลายรานไดให
ความรวมมือดวยดี ไมจําหนายหรือปดราน หรือเปลี่ยนสินคาเปนขายอาหารแทน

กจิกรรมตอมา หลงัจากไดประชุมภาคีเครือขาย ซึง่ไดมขีอเสนอใหมกีจิกรรม
รวมกนัในถนนริมมลู คอื การปนจกัรยาน การออกกําลงักาย โดยไดรบัการสนับสนนุ

อุปกรณออกกําลังกายจากเทศบาลเมือง เพื่อใหคนในชุมชนไดออกกําลังกาย และ
มกีจิกรรมรวมกนัในบรเิวณลานกจิกรรมรมิมลู อาท ิกจิกรรมตกับาตรทาํบญุตอนเชา
และออกกําลังกายชวงเย็น ทางทีม อสม. แกนนํา ก็ไดประชาสัมพันธเชิญชวนทําให
เปนถนนสายวัฒนธรรมปลอดเหลา และผลักดันขอใหเทศบาลประกาศเปนนโยบาย

สาธารณะในพืน้ท่ี ใหเปน “ถนนสายวฒันธรรมปลอดเหลา” โดยประสานทาํขอตกลง 
(MOU) รวมกับหนวยงานในพื้นที่ เชน สสจ. เครือขายงดเหลา ศูนยนวัตกรรมเด็ก
และเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี เทศบาลนครอุบลฯ

 ตําบลแกงศรีภูมิ ชวงแรกมุงไปที่งานศพปลอดเหลา แตเกิดกิจกรรม
ท่ีนอกเหนือจากแผน คือ กิจกรรมพาลูกจูงหลานเขาวัด โดยมีผูสูงอายุและเด็กเยาวชน
เขามาทํากิจกรรมรวมกัน มีการออกกําลังกายหลังเลิกเรียน การรํากระบอง และ
มีการชักชวนรานคาเขามารวมกิจกรรม ทําขอตกลงรวมกันใหขายในเวลาท่ีกําหนด 
และไมจําหนายเหลาบุหรี่ใหกับเด็กเยาวชน ซึ่งกิจกรรมนี้เกิดจากการเก็บขอมูล 
ทัง้จาํนวนรานคา ปริมาณการสบูด่ืม จงึไดขอความรวมมอืรานคาเขามารวมกจิกรรม

 นอกจากน้ีมีการประชุมแกนนํา อสม. ทุกวันท่ี 5 ของเดือน และไดสอดแทรก
ใหความรูเรื่องเหลาบุหรี่เขาไปเกือบทุกคร้ัง เพื่อใหชุมชนไดรับรูเทาทันเร่ือง
สถานการณเหลาบุหร่ี และการประชุมประจําเดือนของจังหวัดไดมกีารประชาสัมพนัธ

ใหกบัแกนนาํชมุชน ผูใหญบานกาํนนัทีม่าประชมุ ไดรบัทราบเรือ่งโทษภยัเหลาบหุรี่

ที่มีตอสุขภาพ นอกจากน้ีมีการเชื่อมโยงกับงานกองทุนตําบล ที่มีกองทุนวันละบาท
ใหชาวบานไดออมเงินทุกเดือน และมีการจัดสวัสดิการใหสมาชิกผูเสียชีวิต
โดยกองทุนจะนําเงินไปชวยเหลืองานศพ ซึ่งมีการกําหนดกติการวมกัน คือ ขอให

สมาชิกงดเหลาในงานศพ จัดงานศพปลอดเหลา เพื่อเปนการทําบุญรวมกัน และ

เงินที่ชุมชนมาชวยงานศพจะไดไมหมดไปกับการเลี้ยงเหลา แลวไดนําเงินทําบุญ

ถวายวัดหรือบริจาคใหโรงเรียน/มูลนิธิการกุศล
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3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ
 (1) เครื่องมือที่นํามาใชในกิจกรรมโครงการ สามารถนําไปปรับใชไดกับ

ทกุเรือ่งในชมุชน เชน การเกบ็ขอมลูสุขภาพและการเปรยีบเทยีบคาใชจายในงานศพ
ปลอดเหลา

 (2) การทาํงานสขุภาพชมุชน สามารถบรูณาการงบประมาณจากสวนอืน่
เขามาดําเนินกิจกรรมรวมกันและตอบเปาหมายของทุกโครงการท่ีเกี่ยวกับการ
สรางเสริมสุขภาพในชุมชนได เชน กองทุนสุขภาพตําบล สปสช.

 (3) กระบวนการทํางานสรางการเรียนรูใหกับทีมและ อสม. ไดตลอดการ

ดาํเนนิงานโครงการ และยงัคงตดิตวัแมโครงการจะสิน้สุดลง เชน ทกัษะการเกบ็ขอมลู 
การวิเคราะหขอมูล การออกแบบกิจกรรมโดยการมีสวนรวม และการทบทวน
สรุปขอมูล

 (4) ไลนกลุมเปนเครือ่งมอืทีเ่ปนประโยชนในการตดิตอประสานงานและ
นําเสนอความกาวหนาในแตละกิจกรรมไดดีระหวางทีมและพี่เลี้ยง

 (5) การมีพี่เลี้ยงคอยติดตามหนุนเสริม สรางความเช่ือมั่นในการดําเนิน
กิจกรรมของทีม อสม.

 (6) การดาํเนนิงานโครงการเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมอนามยัชมุชน 
ตองใชกระบวนการและความเขาใจในเปาหมาย มีความยืดหยุนกันในทีม และตอง

มีขั้นตอนในการดําเนินงาน มีทีมที่เขาใจบทบาทหนาที่และมีจิตอาสาในการทํางาน
และสิ่งสําคัญตองชักชวนคนในชุมชนเขามามีสวนรวม โดยวิเคราะหทุนเดิมที่มี 
เชน ปราชญชาวบาน ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพ้ืนที่

 (7) การคืนขอมูลในเวทีประชาคมโดยการมีสวนรวมของชุมชนจะสราง

การยอมรับและเกิดขอตกลงท่ีปฏิบัติรวมกันไดเอง
 (8) การเขาหาชุมชนตองมีความออนนอมและยืดหยุนสูง มีการศึกษา

บริบทชุมชน และเขาหาผูนําชุมชนที่ชาวบานยอมรับเพื่อหาแนวรวมในการทํางาน
 (9) การทํางานเร่ืองเหลาบุหรี ่ควรสรางความเขาใจและกําหนดมาตรการ

ชุมชนรวมกันดีกวาใชกฎหมายเขาไปจัดการกับชุมชน และควรชักชวนคนในชุมชน 

ภาคีเครือขายเขามารวมทํากิจกรรมไปดวยกัน
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4) ขอคนพบจากการทํางาน
 (1) การสรางครัวเรือนตนแบบจะสามารถขยายผลไปสูคนอ่ืนไดดีเพราะ

จะมีแบบอยางใหคนท่ีอยากเลิกเกิดแรงบันดาลใจในการลดละเลิกได
 (2) การมีเครือขายเขมแข็งในพืน้ทีจ่ะทาํใหการขบัเคลือ่นงานเปนไปตาม

ระยะเวลาและแผนงานท่ีวางไว เน่ืองจากการทํางานจะหนุนเสริมกนัทัง้ในระดับพืน้ที่
และนโยบาย ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจะนําไปสูการกําหนดกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะนโยบายและแผนงานของสํานักงานสาธารณสุขที่มีอยูแลว

 (3) การคืนขอมูลในเวทีประชาคมจะทําใหเกิดขอตกลงรวมกันในชุมชน

 (4) การเชื่อมเครือขายเด็กและเยาวชนเขามารวมดําเนินงานกับกลุม
เปาหมายที่เปนเด็กเยาวชน จะสามารถเกิดกิจกรรมที่สงผลที่ดีได เชน กิจกรรม
พี่สอนนอง พี่พานองทําดี เปนตน

5) กลไกการทํางานในพื้นที่และการสรางเครือขาย
 การสานเครือขาย
 ภาคีเครือขายในพื้นที่ มีบทบาทในการดําเนินงานโครงการ ซึ่งแกนนํา 

อสม. ไดเขาประสานเช่ือมภาคีเครือขายที่เก่ียวของตั้งแตเริ่มดําเนินงาน และ
บางพื้นท่ี ภาคีไดเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน เชน การวิเคราะหขอมูลสุขภาพ 
จะมีเจาหนาท่ี รพ.สต. ใหขอแนะนํา และ อปท. ไดเขามาสนับสนุนการทํากิจกรรม 

โดยทีม อสม. จะประสานงานอยางตอเนื่อง
 ลักษณะของทีมทํางาน
 ทมีทาํงานจะม ีอสม. เปนแกนนาํสาํคญั ทัง้ในการเกบ็ขอมลู จดัเวทชีมุชน

และรวมดําเนินงานในทุกกิจกรรม ซึ่งแกนนํา อสม. มีจิตอาสาและต้ังใจ จริงจัง

ในการทํางาน เสียสละและความทุมเทในการทํางาน เปดใจรับฟงทุกขอคิดเห็น 
พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อสรางการเปล่ียนแปลง เปนตนแบบใหกับคนอื่น
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ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น
 (1) เกดิการรวมเครอืขายทีม่เีปาหมายเดยีวกนั มขีอตกลง (MOU) ในการ

ขับเคลื่อนงานใหเกิดพื้นที่ปลอดเหลาบุหรี่รวมกัน

 (2) คนในชมุชนลดละเลกิการดืม่เหลาสบูบหุรี ่ซึง่เหน็ไดจากงานศพทีจ่าก
เดิมจะมีคนนําเหลามางาน หรือเจาภาพเลี้ยงเหลาในงาน แตหลังจากทําโครงการ
ทําใหเกิดงานศพปลอดเหลาขึ้น

 (3) มกีารต้ังกองทนุใหชาวบานนาํเงนิมาออม ซึง่เปนการใหชาวบานเลิก

เหลาและบุหร่ีแลวนําเงินมาออม ซึ่งบางคนสามารถมีเงินไปซ้ือรถและซอมแซม
ตอเติมบานได ทําใหสมาชิกในครัวเรือนมีความสุข และไมทะเลาะวิวาทกัน

2) การเปลี่ยนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  • คนทํางานมีความรูถึงโทษภัยและกฎหมาย พ.ร.บ. ของแอลกอฮอล-

บุหรี่ และเกิดความตระหนัก มีความตั้งใจที่ตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ไมยุงเกี่ยวกับเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและบุหรี่เพื่อเปนแบบอยางใหกับคนอื่น

  • อสม. มีความเช่ือมั่นในส่ิงท่ีทํา ไดรับการยอมรับจากชุมชน 
เกิดความภูมิใจจากผลงานที่ทํา เชน งานศพปลอดเหลาที่นําเอาขอมูลรายจายมา

นําเสนอ และชวยใหเจาภาพลดคาใชจายลงได
 (2) ตอชุมชน
  • เกิดการจัดงานศพปลอดเหลาและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน

  • ชมุชนเมืองเกิดการเปล่ียนแปลง เชน ประเพณีไหวบรรพบุรษุของ

คนจีนในชุมชน สวนใหญเปลี่ยนจากการนําเหลาไปไหวแลว และรานคาในพื้นที่ริม
มูลไมมีการขายเหลาในวันพระ ไมยกโตะเกาอี้ออกมาตั้งริมแมน้ําใหลูกคาดื่มเหลา 
ลดการทะเลาะวิวาท

  • ในพืน้ทีบ่ริเวณองคการบรหิารสวนตาํบล มกีารจดัพืน้ทีป่ลอดบหุรี ่

และกําหนดจุดสูบบุหรี่ใหกับเจาหนาที่
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  • คนในชุมชนใหเกียรติสถานท่ี ในชวงเวลาจัดกิจกรรมหรือ
จัดงานสังสรรค เชน งานแขงกีฬา การแตงงาน ปริมาณการด่ืมเหลาจะนอยลง หรือ
บางงานไมดื่มกันเลย

 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน

  • ในพื้นที่ราชการท้ังในบริเวณและรอบร้ัว มีความเขมงวดและ
เฝาระวังมากข้ึน เชน โรงเรียน โรงพยาบาลอําเภอ

  • ในการจัดงานบุญประเพณีในแตละเดือน จํานวนการดื่มเหลา
และสูบบุหร่ีลดลง จะเห็นไดจากงานบุญผะเหวด งานบุญแจกขาว

3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 (1) การทํางานใหสาํเร็จไดนัน้ ทมี อสม. แกนนําตองมีทกัษะในการส่ือสาร 

พดูโนมนาวชกัชวนใหคนในชมุชนทีด่ืม่เหลาสบูบหุรี ่เหน็ความสาํคญัในสขุภาพและ
ความหวงใยของคนในครอบครัว และใหความจริงใจในการเขาหา เพือ่สรางแรงจูงใจ
ใหลดละเลิกการดื่มเหลาสูบบุหรี่ใหได

 (2) การจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคนอ่ืน ตองเปล่ียนแปลงตนเองให
เปนตนแบบท่ีดีใหเห็นกอน และทีม อสม. ตองมีความรู ทักษะ และความเช่ือมั่น
ที่จะทํางานใหสําเร็จ

4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน

 (1) การเปลี่ยนแปลงวิถีปฏิบัติที่สืบตอกันมาเปนงานท่ียาก เพราะตอง
เปลี่ยนความเชื่อความคิด งานนี้จึงตองใชเวลาเพื่อสรางการยอมรับและเปดใจให
ความรวมมือ

 (2) การทํากจิกรรมงานศพปลอดเหลา เจาภาพบางคนไมใหความรวมมือ

เพราะคิดวามีเงินทุนท่ีสามารถเลี้ยงคนที่มารวมงานได
5) ขอเสนอแนะ
 (1) หากตองการใหเกิดการทํางานท่ีตอเนื่อง ควรมีการเฝากํากับติดตาม

และมกีจิกรรมทําอยางตอเนือ่ง และขยายพ้ืนที ่เพิม่ความเขมขน เพราะชุมชนเมือง

มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
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 (2) การทํางานปรับเปล่ียนพฤติกรรมชุมชน ตองมีแกนนําและทีมท่ีเขมแข็ง 
มีความจริงจังในการทํางาน และภาคีเครือขายตองเขามารวมสนับสนุนการทํางาน
อยางตอเน่ือง

 (3) ในการกาํหนดนโยบายหรอืยทุธศาสตรระดบัประเทศ ในประเดน็เหลา
บุหรี่ หรือมีขอสั่งการนโยบายลงมาในพ้ืนที่ ควรมีงบประมาณเขามาสนับสนุนใหมี
การดาํเนนิงานอยางตอเน่ืองและสรางกระแสทกุมติใิหประชาชนเกดิความตระหนกั
ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่

 (4) ในการทํางานระดับพื้นที่ควรมีการสนับสนุนใหเกิดบุคคลตนแบบ 

มีการมอบรางวัลหรือสวัสดิการสําหรับครัวเรือนหรือคนท่ีสามารถเลิกเหลาบุหรี่ได 
เพื่อสรางแรงจูงใจ

สรุปประเด็นการแกปญหาบุหรี่เหลา
ในวิถีชีวิต งานประเพณี และวัฒนธรรม 

แกนนํา อสม.: เรียนรู พัฒนา เสริมพลัง  สรางแรงบันดาลใจ ทําจริงจังดวยจิตอาสา

พี่เล้ียง/ภาคีเครือขาย: หนุนเสริม เชื่อมประสาน ติดตาม สนับสนุน

ลําพูน 

ลําปาง

อุบลราชธานี 

เลย

1. คัดเลือกทีม/พื้นที่/
 กลุมเปาหมาย

2. วางแผนงาน 
 ออกแบบกิจกรรม

3. เก็บขอมูล สํารวจ 
 วิเคราะห

4. คืนขอมูล 
 ทําประชาคม MOU

5. เชื่อมประสาน 
 ติดตาม ใหกําลังใจ 
 สรางคนตนแบบ

1. เกิดถนนสาย
 วัฒนธรรม 
 ปลอดเหลา-บุหรี่  

2. เกิดงานบุญ 
 งานศพปลอดเหลา

3. ชุมชนนาอยู 
 มีสุขภาพดี ลดละเลิก
 บุหรี่เหลา

พ
ื้นท

ี่

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง
าน

ผล
ลัพ

ธ
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ประเด็นที่ 2
การแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม 
มีการดําเนินงานใน 3 ภาค คือ

ภาคเหนือ ประกอบดวย 1) จังหวัดลําปาง ตําบลบานสา อําเภอแจหม 
  2) จังหวัดลําพูน ตําบลศรีบัวบาน อําเภอเมือง 
  3) จังหวัดเชียงใหม ตําบลสันทราย อําเภอพราว
ภาคอีสาน ประกอบดวย 1) จังหวัดหนองบัวลําภู บานหนองบัวนอย 
  ตําบลนาดาน อําเภอสุวรรณคูหา และ

  บานโนนสมบูรณ ตําบลบางหลอ 
  อําเภอศรีบุญเรือง
ภาคใต  ประกอบดวย 1) จังหวัดนครศรีธรรมราช บานสี่แยกสวนปา 

  ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน และตําบลบางขัน 

  อําเภอบางขัน
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จากการดําเนินงานในประเด็นการแกไขปญหานักสูบนกัดืม่หนาใหม 
ใน 3 ภาค 5 จังหวัด มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้

ภาคเหนือ

ประกอบดวย 1) จังหวัดลําปาง ตําบลบานสา อําเภอแจหม 2) จังหวัดลําพูน 
ตําบลศรีบัวบาน อําเภอเมือง 3) จังหวัดเชียงใหม ตําบลสันทราย อําเภอพราว

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) จุดเร่ิมตน
 ในการดาํเนนิงานของทีมภาคเหนอื ไดมกีารวเิคราะหสถานการณปญหา 

และเขาไปชักชวน ประสานคัดเลือกทีม คัดเลือกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย
ในการดําเนินงาน ดังนี้

 บานสา จุดเริ่มตนมีตนทุนดานเยาวชนเพราะมีสภาเด็กและเยาวชน 
เมื่อพี่เลี้ยงไดนําเสนอประเด็นเรื่องเหลา บุหรี่ ใหกับกลุมเด็กและเยาวชน 
กลุมเยาวชนจึงไดนาํเสนอเขาทีป่ระชุมสภาเด็กและเยาวชน ในเวทีไดมกีารวิเคราะห
วาทีมเยาวชนมีทุนเดิมที่เขมแข็ง มีแกนนําเยาวชน มีกลุมเปาหมายในการทํางาน
ทีช่ดัเจนและส่ิงท่ีทมีแกนนําเยาวชนตองการ คอืใหพอแมเลิกด่ืมเหลาสบูบหุรี ่เพราะ
ปญหาท่ีพบ คือ พอแมดื่มเหลาสูบบุหรี่ในชวงทําการเกษตร และหลังจากงานเสร็จ 
สงผลตอสุขภาพและคาใชจายในครัวเรือน

 แกนนาํในการขบัเคลือ่น มจีดุเริม่ตนจากการชกัชวนแกนนาํ อสม. จาํนวน 

10 คน เน่ืองจากมีความตองการพัฒนาศักยภาพของคนในทีม ทั้งดานการนําเสนอ 
การพูดคุยและฝกฝนใหสามารถดําเนินงานแทนเจาหนาที่ รพ.สต.ได เชน ในพิธีการ 
งานกจิกรรมกระบวนการตางๆ ทีท่าํในชุมชน เพ่ือใหเปนแกนนําหลกัขับเคล่ือนงาน 
จึงชักชวน อสม. ในพื้นที่เขารวมกิจกรรม

 นอกจากนี้ไดประสานงานภาคีเครือขายเขามารวม ไดแก เทศบาล 

เนื่องจากสามารถชวยสนับสนุนงบประมาณ และ กศน. สามารถสนับสนุน

ดานองคความรู และบุคลากรในการรวมดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการได
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 ศรีบัวบาน จากสถานการณปญหาและพบขอมูลปญหาในพื้นที่ คือ 
เกิดเหตุเยาวชนอายุประมาณ 16 ถึง 17 ป ฆาตัวตาย จํานวน 2 ราย จากการ
เสพยาเสพติด ทางทีมจังหวัดลําพูนถือวาเปนปญหาใหญ และมีปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนเกดิเหตบุอยครัง้จากการดืม่เหลา ซึง่แกนนาํชมุชน กาํนนั ผูใหญบาน อสม. 
ทราบถึงสถานการณปญหาน้ีด ีประกอบกับทางสํานกังานสาธารณสุขมขีอมลู JPSS 
(สภาวะสุขภาพ) พบวา ประชาชนในพ้ืนที่มีการสูบและเสพสารเสพติด ซึ่งประมาณ
รอยละ 60 เปนเยาวชนที่มีอายุตั้งแต 13 ปขึ้นไป

 จากสถานการณปญหาดังกลาว สงผลใหเมื่อพี่เลี้ยงไดชักชวนทํา

โครงการ อสม. ในพื้นที่จึงใหความรวมมือในการดําเนินงาน เพราะเห็นประโยชน 
ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของลูกหลานในพ้ืนที่ เพราะหากปลอยใหเกิดปญหา
ตอไป สถิติและแนวโนมการด่ืมการสูบจะเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ

 ดงัน้ันในการดําเนนิงานโครงการจึงไดเลอืกกลุมเยาวชน เนือ่งจากสามารถ
เขาถึงไดงายกวาผูใหญ และเปนกลุมที่เปนนักสูบนักด่ืมหนาใหมที่ตองการสกัดไว 
จงึไดเลอืกพืน้ท่ีเปาหมายใน 5 หมูบาน โดยประเมนิและเลอืกพืน้ทีจ่ากผูนาํหมูบาน
ที่มีความพรอมดําเนินการ และมีแกนนํา อสม. ชุมชนใหความสําคัญในงานที่ทํา 
ทั้งนี้ไดมีการเลือกกลุมผูนําชุมชนเขามาเปนทีม เนื่องจากมีความเขมแข็ง เชน 
พอหลวงสายฝน ซึ่งเปนผูใหญบาน และเปน อสม. ดวย สามารถขยับงานไดอยาง
เหนียวแนน และภาคีเครือขายตางๆ ใหความรวมมอื ไดแก เทศบาล/อสม./รพ.สต./
โรงเรียน เยาวชน

 สันทราย จากสถานการณปญหาในพ้ืนท่ี พบวาคนในพ้ืนท่ีมีปญหาหน้ีสิน

จากการซื้อบุหร่ีและเหลา รวมทั้งเยาวชนมีปญหาทะเลาะวิวาทกัน คนในชุมชน

ประสบปญหาดานสุขภาพ
 ในพ้ืนท่ีสันทรายมีตนทุนการทํางานในพ้ืนที่ โดยมีสถาบันชุมชนคอย

ขับเคลื่อนงาน สามารถบูรณาการทุกภาคสวนไดทั้งบาน วัด และโรงเรียน เนื่องจาก
ทีผ่านมามีประสบการณทาํงานโครงการรวมกับ ปตท. ในดานเศรษฐกิจพอเพียง และ

ไดทําการวิเคราะห พบวา คนในชุมชนมีปญหาหน้ีสินจํานวนมากตอครัวเรือนและ

เคยดําเนินโครงการงานศพปลอดเหลา งานบุญปลอดเหลา แตสาํเรจ็เพยีงบางพ้ืนที ่
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จากสถานการณที่ผานมาทีมแกนนํา อสม. จึงเกิดแนวคิดเห็นควรนําโครงการน้ี
มาตอยอดในทุกหมูบานของอําเภอสันทราย

 แมจากประสบการณทํางานรวมกันในชุมชนจะยังไมประสบผลสําเร็จ
มากนัก แตทกุคนในชุมชนก็มคีวามคาดหวังท่ีจะจัดการกับปญหาดานสขุภาพ จดัการ

กับปญหาเหลาบุหร่ี โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนท่ีมีคุณครูในโรงเรียนใหความสนใจ 
เพื่อสกัดปองกันไมใหนักเรียน เยาวชนเขาไปเก่ียวของกับบุหรี่ ยาเสพติด

2) การคัดเลือกทีม
 ทางสถาบนัพฒันาชมุชนเขามาเปนกลไกหลกั เนือ่งจากการหารอืของทาง

ชุมชน รวมกับ รพ.สต. อยากจะใหคนในพื้นที่ทุกคนไดมีสวนรวมชวยกันดําเนินงาน 
และคณะกรรมการในโครงการไดเชิญผูใหญบานทุกหมูบานเขามาเปนกําลังสําคัญ
รวมกับแกนนํา อสม. โดยมีการแบงหนาที่ตามภารกิจหลัก คือ

 (1) อสม.: เก็บขอมูล สถานการณปญหาดานเหลาและบุหรี่ ติดตามดูแล
คนในหมูบานโดยแบงโซนรับผิดชอบ

 (2) ผูใหญบาน: ดําเนินการจัดเวทีสรางความเขาใจตามหมูบาน เพ่ือรายงาน
สถานการณเหลาบุหร่ีในพื้นที่ และนําเสนอโครงการท่ีจะดําเนินงาน ชี้แจงทํา
ความเขาใจกับคนในชุมชนไดรับทราบทั่วกัน

 (3) พระสงฆ: มีบทบาทท่ีสําคัญในทางดานศาสนา โดยมีสวนชวยผลักดัน 
เชน การเทศนาผลจากอบายมุขพิษภัยเหลาบุหรี่ ตอทั้งคนในชุมชนและเยาวชน 

ซึ่งจะเปนธรรมะสัญจรในงานบุญ และงานที่ไดรับกิจนิมนต

 (4) ผูนําชุมชน/อปท.: สนับสนุนงบประมาณ และใหขอเสนอแนะคําปรึกษา

 (5) คณุครู: มสีวนในการเกบ็ขอมลูนกัด่ืม นกัสูบหนาใหมในโรงเรยีน และ

กําหนดกิจกรรมในโรงเรียน รวมทั้งสรางความเขาใจ ใหองคความรูและใหขอมูลแก 
อสม. เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนเมื่อกลับไปบาน

3) การเช่ือมประสานภาคีและบทบาทการทํางานรวมกัน

 (1) เทศบาล: ใหการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน เชน 

รองนายกเทศมนตรีใหความสนใจและเขารวมตลอดโครงการ และมีการจัดสรรงบ

ประมาณเงินกองทุนรอยละ 10 สําหรับงานพัฒนาแกไขระยะตอไป
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 (2) รพ.สต.: สนับสนุนบุคลากร เจาหนาที่ในการประสานงาน และ
องคความรู/การเผยแพรงาน

 (3) สสอ.: ไดรับการประเมินโครงการในระดับ 5 ซึ่งสามารถขอรับทุน
สนับสนุนทําโครงการเยาวชนได

 (4) โรงเรยีน: มกีารแสดงความคิดเหน็ รวมออกแบบกจิกรรมและเขารวม
ทุกกิจกรรมในโครงการ

 (5) สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่: อบรมใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่
 (6) โรงพยาบาล: อบรมใหคําปรึกษาดานสุขภาพ
 (7) นายอําเภอ: ใหกําลังใจและสรางแรงผลักดันใหผูนําทองถิ่น
 (8) สถาบันวิจัยเพื่อทองถ่ิน/มหาวิทยาลัยเชียงใหม: หนุนเสริมและ

เปนพี่เลี้ยงในการเช่ือมประสานงาน
 (9) กศน.: เขารวมเปนคณะทํางานสนับสนุนบุคลากรและองคความรู
 (10) สถาบันพัฒนาชุมชน: รวมสนับสนุนงบประมาณ
 (11) ผูนําชุมชน: ประสานงานและเปนตนแบบในชุมชน
 (12) วัด: ใหการเทศนในกิจกรรมวันพระ ธรรมะสัญจร
 (13) สถานีตํารวจ: ใหองคความรู กฎหมาย การประพฤติตัว ตอคน

ในชุมชนและรานคา
 (14) กลุมเยาวชนและกลุมผูสูงอายุ: รวมเสริมสรางกิจกรรม

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
1) การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 

(อสม.)

 บานสา แกนนํา อสม. บานสา ไดเรียนรูการเก็บขอมูล การออกแบบ

แบบสอบถาม การสํารวจ แลวนําผลมาวิเคราะหขอมูลรวมกัน หลังจากนั้นมีการคืน
ขอมลูสูชมุชนและสวนราชการทีเ่กีย่วของ เพือ่นาํเสนอสถานการณทีเ่กดิขึน้ในชมุชน 
ทีม อสม. ไดประชุมทีมเพื่อออกแบบและดําเนินกิจกรรม 

 ศรีบัวบาน สิ่งที่แกนนําไดเรียนรู และไดรับการพัฒนาที่เห็นชัด คือ 
การไปศึกษาดูงาน แลวนาํองคความรูมาปรับใช โดยเนนการพัฒนาทีมเพือ่การแกไข

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี่เหลา84



ปญหาเร่ืองเหลาบุหรี่ ซึ่งพื้นที่ไปศึกษาดูงาน ทําใหเห็นกระบวนการแกไขเหลาบุหรี่
ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง สามารถสรางแรงบันดาลใจ ไดรับขวัญและกําลังใจจากทีมแกนนํา
ชุมชน อสม. ที่ทําแลวสําเร็จในพ้ืนที่ลําปาง ทําใหทีม อสม. ที่ไปดูกลับมาพูดคุยกัน
และมีความเชื่อวาเราสามารถทําไดและชี้ใหเห็นถึงภาคีเครือขายที่จะสามารถ
ชวยสนับสนุนได

 สันทราย ไดมีการออกแบบสอบถามจากทุกภาคสวนท้ังกลุมผูนํา พระสงฆ 
และคุณครู แลวแบงบทบาทในการเก็บขอมูล โดยแบงออกเปน บาน: อสม. 
เปนผูเก็บตามโซนท่ีรับผิดชอบ วัด: อสม. และเจาอาวาสเก็บขอมูล และโรงเรียน: 
คุณครูเปนผูเก็บขอมูล

 ผลจากการเก็บขอมูลปรากฏวา อัตราสวนของผูหญิงที่ดื่มเหลา สุรา 
มีรอยละ 50 จํานวนเทากับผูชาย ขอมูลเหลานี้สามารถแสดงขอมูลไดเพิ่มเติมจาก
การเก็บขอมูลปกติของ อสม. ที่เก็บเฉพาะความเส่ียงที่เกิดขึ้น โดยขอมูลท่ีเก็บนี้
สามารถวิเคราะหและแสดงอัตรากลุมเสี่ยงตางๆ ได ซึ่งขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะห
และการออกแบบกิจกรรม คอื 1) การอบรมใหความรู โดยใหขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย 
พ.ร.บ. เหลาบุหร่ี แกประชาชนและรานคา 2) การแจกจายปายใหแกรานคา แกนนํา
ชมุชน เพือ่นาํไปติดหนารานคาและตามทางแยกของชุมชน เพือ่สรางความตระหนัก 
เชน “รานน้ีงดจําหนายเหลาบุหรี่กับเด็กท่ีอายุต่ํากวาเกณฑ” “พื้นท่ีนี้งดสูบบุหรี่” 
“เขตหามสูบบุหร่ี” เปนตน 3) การเทศนาโดยพระสงฆในพ้ืนท่ี การรับฟงเทศน 

และทําความสะอาดวัด โดยกลุมเยาวชนในตําบล 4) การจัดประกวดออกแบบสื่อ
และคําขวัญ เพื่อติดไวในพื้นที่สาธารณะในพื้นที่ 5) การสูขวัญ ผูกขอมือกับกลุมคน
ทีส่บูบหุรีแ่ละตองการเลกิ 6) การเชดิชคูนตนแบบ ทีส่ามารถงดบหุรีห่รอืเลกิเหลาได

2) สิ่งที่ทําในพื้นที่

 บานสา กิจกรรมท่ีไดกําหนดออกแบบไวและดําเนินงาน คือ กิจกรรม
ในกลุมเยาวชน เปนการอบรมใหความรูระดับประถมศึกษาช้ันปที่ 4-6 และระดับ
มัธยมศึกษา เรื่องเหลาและบุหรี่ โดยเนนกระบวนการเพื่อใหเกิดการพัฒนา ดังนี้

 (1) การสรางแรงบนัดาลใจ โดยเชญิบุคคลตนแบบท่ีเลกิสบูบุหรีไ่ดมาพดู

ในวันงดสูบบุหร่ีโลก
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 (2) การออกแบบส่ือโปสเตอร และจัดทําเปนไวนิล ติดตั้งในพื้นที่ตางๆ 
รอบชุมชน

 (3) จัดทําออมสินสะกิดใจ โดยครอบครัวใดสูบบุหรี่ ใหหยอดคาบุหรี่ลง
ไปเทากับท่ีจายจริง

 (4) การบูรณาการงานเหลาบุหรี่ในงานตางๆ เชน To be Number One/
งานยาเสพติด

 เม่ือจัดทํากิจกรรมและเก็บขอมูลไดมีการคืนขอมูลอีกครั้ง ซึ่งจะเนนผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมมากกวาสถานการณปญหาแบบคืนขอมูล
ในครั้งแรก

 ศรีบัวบาน สิ่งที่ทําในพื้นที่ที่ อสม. ใหความสําคัญมากที่สุดคือ การเก็บ
ขอมูลพฤติกรรมการด่ืมสูบของคนในชุมชน และทุกคนไดชวยเติมเต็มกระบวนการ 
มกีารเตรยีมทีมในการจดัเกบ็ขอมลู มกีารตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม
โดยอาจารยในโรงเรียน ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา คนในชุมชนสามารถ
เขาถึงเหลา บุหร่ี ไดงาย และไมมีความตระหนักถึงผลกระทบตอสุขภาพซึ่งสามารถ
จัดกลุมออกเปน 3 กลุมเพื่อวางแผนงานและดําเนินกิจกรรม คือ

 (1) กลุมผูคา: ไดมีการอบรมใหความรู และใหทราบถึง พ.ร.บ. การคา
เหลาบุหร่ี

 (2) กลุมผูเสพ: ไดมกีารอบรมใหความรู ทราบถงึพษิภยัทีม่ผีลตอสขุภาพ

และคนใกลชิด
 (3) กลุมผูปกครอง: ผูใหญบานและแกนนําชมุชนไดทาํประชาคมในชุมชน 

เพื่อกําหนดมาตรการในชุมชน

 ในสวนกิจกรรมที่ทํากับเด็กและเยาวชน โดยมีทีมพี่เล้ียงเปดโอกาสให

เยาวชนไดออกแบบกิจกรรมเอง ซึ่งเด็กและเยาวชนไดรวมกันคิด วิเคราะหและ
ออกแบบกิจกรรม คือ

 • เดก็เยาวชนไดคดิวเิคราะหถงึสถานการณปญหาในชุมชน แลวชวยกนั
ออกแบบกิจกรรมข้ึน เชน การแสดงละคร โดยเชิญผูปกครอง พระสงฆ เขามารวม

เหตกุารณจาํลองสถานการณจรงิ ระหวางการทํากิจกรรมไดมกีารแลกเปล่ียนระหวาง
รุนพี่สูรุนนองในโรงเรียน
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 • มีการจัดกระบวนการโดยวิทยากรท่ีมีความชํานาญ เพื่อชวยดึงขอมูล
เชิงลึกท่ีเปนจริงจากกลุมเยาวชน เชน แหลงเงินท่ีไดมาเพ่ือซ้ือเหลาบุหร่ีไดมาจากไหน 
และซื้อจากแหลงไหน รานคาไหนบาง เนื่องจากเด็กเยาวชนสวนใหญอายุยังไมถึง
เกณฑที่จะสามารถซ้ือได

 ขอมูล จปฐ. ที่นํามาวิเคราะหยังไมสามารถนําเสนอขอมูลไดครบถวน 
จึงทําใหทีมเด็กและเยาวชนตองเก็บสํารวจขอมูลใหม จากกลุมเยาวชน ผูปกครอง 
และรานคาดวยตนเอง

 สันทราย การอบรมใหความรูกับกลุมคนด่ืมเหลาโดย ทาง รพ.สต. 
ออกจดหมายเชิญเพ่ือตรวจสุขภาพ โดยใชสถานท่ี อบต. ซ่ึงเปนการอบรมใหความรู
ถึงพิษภัย และกฎหมาย พ.ร.บ. บุหรี่-เหลา โดยมีวิทยากรเปนเจาหนาที่ตํารวจ
จากสถานีตํารวจอําเภอพราวมาใหความรู สรางความตระหนัก และรับสมัครบุคคล
ที่จะเปนคนตนแบบเลิกเหลาบุหรี่

 กิจกรรมที่ประทับใจจากสิ่งที่ทํากับกลุมเด็กเยาวชน คือ การประกวด
คําขวัญและสื่อรณรงคที่เด็กเปนคนคิด คนทํา คนนําเสนอ เนื่องจากขอความและ
ผลที่เกิดขึ้นสะทอนใหเห็นมุมมองของเด็กนักเรียน เห็นความกระตือรือรนของ
โรงเรียนในการมีสวนรวมและสรางความภาคภูมิใจ ความตระหนักใหกับผูปกครอง
และญาติๆ ของนักเรียน เน่ืองจากเห็นรายช่ือลูกหรือหลานของตนเองอยูในปายไวนิล 
ใตขอความคําขวัญที่ติดตามจุดตางๆ ในโรงเรียนและชุมชน

3) ขอคนพบจากการทํางาน

 บานสา ในการทํากจิกรรมรวมกันสรางการเรียนรูและเกิดความประทับใจ
ใหกับ อสม. และคนในชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรม ออมสินหยอดกระปุก ซึ่งทําให
ครวัเรือนท่ีดืม่และสบู ทราบถึงตัวเลขคาใชจายทีเ่กดิขึน้ และกจิกรรมการสือ่สารผาน

วิดีโอบอกเลาพิษภัยของเหลาบุหรี่ และมีการบันทึกคําหวงใย ความในใจที่สะทอน

ความรูสึกจากใจลูกหลาน แลวไปนําเสนอตอผูปกครอง เพื่อสรางความตระหนักให
ลดการสูบ การด่ืมลง ซึง่ใน 2 กจิกรรมน้ีทาํใหเหน็ถึงคาใชจายท่ีเกดิข้ึนจากเหลาบุหรี ่
และสื่อใหเห็นภัยของเหลาบุหรี่ที่สงผลตอสุขภาพ นอกจากนี้ยังเกิดความประทับใจ
ที่ไดรับรูความรูสึกของคนที่รักลูกหลาน คนในครอบครัว ที่ตองการใหเลิกเพราะรัก
และหวงใย
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 นอกจากน้ีกระบวนการท่ีแตกตางจากการอบรมแบบเดิมท่ีเกิดขึ้นคือ 
การทําละครเวทีเร่ืองเหลาและบุหรี่ ทําใหสรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับ
เด็กเยาวชนเกิดการเรียนรูรวมกันและสรางความตระหนัก สรางภูมิคุมกันดาน
การดื่มและสูบได

 ศรีบัวบาน
 (1) การสาํรวจรานคาแสดงใหเหน็สถานการณปจจบุนัวา เดก็สามารถซือ้

บหุรีแ่ละเหลาไดอยางเสรีและตลอดเวลา ทัง้ทีม่ ีพ.ร.บ. และกฎหมายชัดเจนอยูแลว
 (2) หากมกีารสรางความเขาใจใหกบัรานคาจะไดรบัความรวมมอืทีด่ ีเชน 

หลังจากจัดเวทีทําความเขาใจและใหความรูเร่ืองกฎหมาย พ.ร.บ. กับเจาของรานคาแลว 
พบวารานคาไดนาํกระดาษแขง็ ลงัเกามาเขยีนปาย “งดขายเหลาบหุรีใ่หเด็กเยาวชน
อายไุมถงึ 18 ป” สรางความรูสกึท่ีดใีหกบักลุมแกนนํา อสม. ทีท่าํงานนีแ้ลวเหน็ความ
สาํเร็จเล็กๆ แตสรางความภูมิใจไดมาก

 ในกระบวนการทํางานท่ีแตกตางไปจากการอบรมใหความรูแบบเดิมๆ 
ทีแ่กนนาํ อสม. ศรีบวับานไดทาํรวมกนั คอื การจดักระบวนการสือ่สารแบบสองทาง 
(Two Way) โดยใหความเช่ือมั่นในศักยภาพของเด็กเยาวชน วาสามารถทําได เชน 
มีการเปดพ้ืนท่ีใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็น ซึ่งเปนการเปล่ียนบทบาท
ของเดก็จากผูฟงเปนผูถายทอดแทน เชน การจัดทํา PowerPoint เอง แลวนําเสนอ
ตอชุมชน

 นอกจากนี้ยังใหความสําคัญในเรื่องการสื่อสารแบบ One-Way โดยให

บุคคลท่ีไดรับการยอมรับในชุมชนเขามามีบทบาท เชน พระสงฆท่ีไดเทศนาใหความรู
แบบสนุกสนาน ไดสาระและจดจําไดรวดเร็ว

ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ

1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น
 บานสา จากการทาํกจิกรรมโครงการรวมกนั พบวา อสม. มคีวามสามารถ

เพิม่ขึน้ กลาคดิ กลาแสดงออกมากขึน้ เหน็ไดจากกอนทําโครงการ เจาหนาที ่รพ.สต. 

ตองสั่งใหเตรียม หรือตองบอกใหทําไปแตละขั้นตอน แตปจจุบันเมื่อเขารวมพัฒนา
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ศักยภาพแลว อสม. สามารถจัดการงานไดดวยตนเอง และทางเทศบาลไดบรรจุเขา
แผนงบประมาณสําหรับสนับสนุนการดําเนินงานน้ีตอเนื่องแลว

 ศรีบัวบาน เห็นผลลัพธจากการดําเนินงานในทุกระดับ ทุกกลุมที่เขารวม
โครงการ คือ

 (1) ผูนาํชมุชน เหน็ความสําคญัของทีมเยาวชน เชน ผูนาํชุมชนลงทุนซือ้
ไฟสปอตไลตใหเดก็ฝกซอมการแสดงละครในชวงค่าํ เพือ่ทาํใหชมุชนเกดิความเขาใจ
และตระหนักเห็นความสําคัญกับเรื่องเหลาบุหรี่เพิ่มมากขึ้น

 (2) เยาวชน ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง และสามารถบริหารจัดการ
โครงการของตนเองได

 (3) อสม. เกดิความคิดสรางสรรคในการทํากจิกรรม วางแผน กระตือรอืรน 
และใหความรวมมือในทุกดาน นอกจากนี้ อสม. ยังมีความสัมพันธที่ดีตอเด็ก
และเยาวชน รักเหมือนลูกหลานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจจากงานท่ีทํา เชน 
การไดไปนําเสนอในเวทีระดับอําเภอ ระดับประเทศ การมีเรื่องราวของตนเองอยูใน
หนังสือสื่อเผยแพรของโครงการ

 (4) เจาหนาที่ รพ.สต. ลดบทบาทตนเองลง จากที่เคยส่ังมอบหมายงาน
ให อสม. กลับเปล่ียนแปลงตนเอง รับฟงขอเสนอแนะจาก อสม. มากขึ้น โดยเนน
ให อสม. คิดและจัดการแบบมีสวนรวม

 (5) รานคา เกิดความตระหนักและใหความรวมมือในการขายเหลา บุหรี่

ตามกฎหมายมากข้ึน
 สันทราย สิ่งที่เห็นผลลัพธและการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้น คือ 

คณะทํางานมีการทํางานเปนทีมมากขึ้น เกิดการประสานงานที่ดีลดชองวางของ

ตําแหนงงานในพื้นที่ลง มีการพูดคุยงานในลักษณะของพี่นองเกิดการรวมคิด 

รวมวางแผน รวมดําเนนิงานกันเปนทมี โดยเจาหนาที ่รพ.สต. ไมตองส่ังการเหมือน

ทีผ่านมา ซึง่เดิมการประชุมตองใชจดหมายสงไปเชิญอยางเปนทางการ ปจจุบนัสราง
ชองทางการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต (ไลนกลุม) ทําใหเกิดการประสานสื่อสารกัน
ไดทันที
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 นอกจากน้ี อสม. มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัดมากข้ึน คือ มีการทํางานท่ี
เปนระบบมากขึ้นเนื่องจากมีการประสานงานและการทํางานแนวราบ มีการเก็บ
ขอมูลที่มีการวางแผน ไดรับขอมูลที่ถูกตองแมนยํารวดเร็วขึ้น กลาแลกเปล่ียน และ
ชวยคิดแผนการทํางานกับเจาหนาที่ รพ.สต.

 รานคาและชุมชนเองก็ใหความรวมมือ งดการจําหนายเหลาบหุรีใ่นวันพระ 
และมีการกําหนดชวงเวลาในการจําหนาย มีการติดปายรณรงค ปายเตือนไวหนา
รานคา และผลการเปล่ียนแปลงตอชุมชนในปจจุบันงานบุญ งานสีดําในชุมชน 
งดการเล้ียงเหลาแลว

2) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน
 บานสา พบวา ระยะเวลาดําเนินโครงการไมเหมาะสมกับการเปดเทอม

ของโรงเรียน และชวงเร่ิมตนของการทําโครงการ ทางโรงเรียนไมเห็นความสําคัญ
ของงานโครงการ คุณครูในโรงเรียนใหความรวมมือนอย และการสรุปผลโครงการ
มีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากขาดการบันทึกต้ังแตเร่ิมตน

 ศรีบัวบาน พบวา ระยะเวลาโครงการไมเหมาะสมตอบริบทพื้นที่ เชน 
โครงการมาในชวงการเปดภาคเรยีนของเยาวชน ทาํใหการดําเนนิโครงการไมเปนไป

ตามระยะเวลาของโครงการ และกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนกระจายตัวไปเรียน
ในตัวเมือง ทําใหรวมกลุมทํากิจกรรมยากและไมสามารถดําเนินงานเขาถึงกลุมเด็ก
ที่ดื่มท่ีสูบจนติดแลว ซึ่งมีพฤติกรรมเลียนแบบผูปกครอง และผูปกครองมองวา

เปนเร่ืองปกติ เพราะบางบานสงเสริมลูกหลานใหดื่มเหลาในบาน เชน มีความเช่ือ

วาใหลกูดื่มในบานดีกวาไปด่ืมนอกบาน
 นอกจากนี้ผูนําบางกลุมไมใหความรวมมือ และเกิดการผลักภาระการ

ดําเนินงานขึ้นระหวางหนวยงาน

 สันทราย พบวา ขาดกลุมเยาวชนท่ีจะมาสานตองานตางๆ ในพื้นที่ 

เนื่องจากเขามาเรียนในตัวเมือง จบมาก็ทํางานในเมืองเลย และมีอุปสรรคทาง
ดานภาษา เนื่องจากในพ้ืนท่ีมีกลุมชนท่ีราบสูงอยูจํานวนมาก รวมถึงผูนําชุมชน
บางหมูบานไมใหความรวมมือ และมีวิสัยทัศนแบบดั้งเดิมที่ยังเห็นวาการดื่ม

เปนสิ่งสําคัญในการเขาสังคม
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3) ขอเสนอแนะ
 บานสา มีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ ท่ีมีกิจกรรมเพ่ือเปาหมาย

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการลดละเลิก ดื่มเหลา สูบบุหรี่ ดังนี้
 (1) หากตองการดําเนินงานกับกลุมเยาวชน ตองเปดใจและยอมรับ

ความคิดของเด็กเยาวชน และการสรางความไวใจ เชื่อใจในการดําเนินงาน
 (2) ระยะการจัดกิจกรรมตองมีความสอดคลอง เชน การงดเหลาเขาพรรษา 

ทางโครงการตองมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและกระตุนมากข้ึน เพื่อใหคน
เขารวมกิจกรรม ควรวางแผนงานกอนและมีการสรุปหลังทํากิจกรรมโครงการแลว

 (3) การมองปจจัยความสําเร็จของงานนี้ ควรใหกําลังใจซึ่งกันและกัน
ของคนทาํงานเพราะเปนการยากในการเปลีย่นความคดิ พฤติกรรมของคนในชมุชน 
หากผลลัพธมีคนเลิกด่ืมเหลาสูบบุหรี่ได เพียง 1 คน ก็ถือวาสําเร็จแลว เนื่องจาก
การเปล่ียนแปลงทัศนคติในตัวคนเปนสิ่งที่ยาก

 (4) ควรสนับสนุนเยาวชนใหความสนใจ สงตอจากรุนสูรุนเพ่ือดําเนินงาน
ตอไป

 ศรีบัวบาน มีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานโครงการนี้ คือ
 (1) ควรมีการตอยอดโครงการ และมุงเปาไปหากลุมเยาวชน เพื่อลดการ

สรางปญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต และควรเปดพืน้ท่ีใหความเชือ่มัน่ในศักยภาพของ
กลุมเยาวชนท่ีจะสรางสรรคงานออกมา

 (2) ควรมีการกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนรวมกับหนวยงาน ภาคีเครือขาย

ในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด เพื่อเชื่อมประสานงานใหเกิดรูปธรรมที่เชื่อม
รอยกัน

 (3) การเลอืกพืน้ทีเ่ปาหมายทีม่คีวามพรอมในการดําเนนิงาน จะชวยเอือ้

ตอการทํางานท่ีประสบความสําเรจ็ เพราะทุกภาคสวนจะใหความรวมมือมสีวนรวม

ในการดําเนินงานโครงการ ท้ังกลุมเปาหมายท่ีเปนเยาวชน ผูปกครอง ทีมงานแกนนํา 
อสม. ผูบริหารในพ้ืนที่ เชน นายอําเภอ นายก อบต. หรือเทศบาล
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 หากตองการใหเกิดความตอเน่ืองย่ังยืน ควรสรางบรรยากาศ สรางแรงจูงใจ 
และสรางพ้ืนที่สรางสรรค เพื่อไมใหเยาวชนเขาถึงบุหร่ี เหลาไดงาย และควรมีการ
จดักระบวนการในการพัฒนาความคิดความเช่ือวา เหลาบุหรีเ่ปนสิง่ท่ีไมควรยุงเก่ียว 
ดังนั้นการจัดกระบวนการเพื่อเปลี่ยนแปลงกลุมเด็กที่ติดเหลา สูบบุหรี่ (ระดับสีเทา, 
สีดํา) ที่เห็นพฤติกรรมจากผูปกครองจนกลายเปนความคุนชิน เชน การเล้ียงเหลา
ในวันเกิดลูก กลุมผูปกครองต้ังวงสังสรรคเลี้ยงเหลาสูบบุหรี่กันในบาน ดังนั้น
การทํางานจึงควรทํากิจกรรมควบคูกันทั้งเด็กเยาวชนและผูปกครอง

 นอกจากน้ีแกนนําชุมชน ทีมงาน ควรมีการประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ เขามารวมแกไข เชน สถาบนัการศกึษา เพือ่นาํองคความรูเขามา: มหาวทิยาลยั
สีขาวหรือการเชื่อมกับกิจกรรมตางๆ ในสถาบันการศึกษาที่มีนโยบายอยูแลว เชน 
การดาํเนินงานภายใตนโยบายของผูวาราชการจงัหวดั กจิกรรม To be Number One

 สนัทราย มขีอเสนอแนะตอการดําเนนิงานโครงการกับกลุมนกัสูบนกัดืม่
หนาใหม คือการเก็บขอมูลเพื่อสะทอนปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหา ควร
ใหกลุมเสีย่ง กลุมเยาวชนเขามามสีวนรวมในการเกบ็สาํรวจขอมลู แลวนาํมาวเิคราะห 
โดยมีพีเ่ลีย้งคอยใหคาํแนะนํา เพือ่ใหกลุมเยาวชนไดคดิ วางแผน ออกแบบกิจกรรม
ดวยตนเอง เพือ่สรางความรูสกึเปนเจาของของงานทีท่าํ และการดาํเนนิกจิกรรมควร
สอดคลองกบัชวงระยะเวลาทีป่ดเทอม เดก็เยาวชนอยูในพืน้ทีม่เีวลาทีจ่ะทาํกจิกรรม
รวมกันได

 สิ่งสําคัญ ผูใหญในชุมชน (ผูใหญบาน รพ.สต. อสม.) ควรใหโอกาส 
เปดพื้นที่ใหแกนนําเยาวชนที่สนใจพรอมที่จะมารวมเรียนรูงานกิจกรรมในโครงการ 
และควรมีการวางแผนใหสอดคลองกับงานในหนวยงาน เพื่อกําหนดเปนเปาหมาย

และตัวชี้วัดของการทํางานภายใตหนวยงาน เชน ผลงานท่ีเกิดขึ้น รพ.สต. สามารถ

รายงานตอ สสอ. ได หรอื อปท. รายงานตอตนสงักดัได หรอืโรงเรยีนสามารถรายงาน

ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได เปนตน
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ภาคอีสาน 

ที่ดําเนินงานในประเด็นนักสูบนักด่ืมหนาใหม ประกอบดวย 1) จังหวัด
หนองบัวลําภู มี 2 โครงการ 2 พื้นที่ คือ

1) โครงการเบิ่งหลัง ภางหนา เพื่อแกปญหาเหลาบุหรี่ในชุมชน (พื้นที่
ดําเนินการคือ พื้นท่ีเขตบริการของ รพ.สต. โนนสมบูรณ ตําบลบางหลอ อําเภอ
ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู)

2) โครงการกระบวนการสรางการเรียนรูเพื่อปองกันนักสูบนักดื่มหนาใหม
บานหนองบัวนอย ตําบลนาดาน อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) การคัดเลือกทีม พื้นที่ และกลุมเปาหมาย
 โนนสมบูรณ จุดเริ่มตนมาจากการทํางานวิจัยจาก สกว. โครงการวิจัย 

“การศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราในการแขงขันกีฬา งานบุญฮีตสิบสอง ของกลุม
เยาวชน 3 หมูบาน ชุมชนโนนสมบูรณ ตําบลบางหลอ อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลําภู” โดยมี พอลังสิทธ สมเหนือ เปนหัวหนาโครงการ คณะทํางาน
จากโครงการนี้สวนหนึ่งทํากิจกรรมรวมกันเรื่อยมา จึงเปนตนทุนที่ดีของพื้นที่ 
เพราะมีผูหลักผูใหญที่คนในชุมชนเคารพนับถือ ทําใหทุกคนมีความม่ันใจ

ในการทํางาน

 แกนนําหลักในการดําเนินโครงการประกอบดวย อสม. สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบางหลอ เยาวชน เจาหนาที่สาธารณสุข ครู พระสงฆ ที่มีใจอยาก
ทาํงานรวมกนั เมือ่ทมีงานพรอมแลวจงึไดจดัประชมุเพือ่หาขอสรปุรวมกนัในการทาํ

โครงการ นอกจากนี้ทีมยังมีความเชื่อมั่นในตัวเจาหนาที่ รพ.สต. ที่ใหโอกาส อสม. 

ไดเรียนรู และเจาหนาที่ รพ.สต. ยังใหเกียรติและยกยองทีม อสม. ดวย ทั้งยังคอย
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาทีมงานดวยดีตลอดมา ซึ่งเจาหนาที่ รพ.สต. มีความตั้งใจ
ท่ีตองการให อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และตองการฝกประสบการณการทํางาน

แบบใหม นอกจากการทํางานสํารวจลูกนํ้ายุงลาย หรือดานสุขภาพในแบบท่ีเคยทํามา 
โดยการทํางานนี้ใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน
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 ในปจจบุนัปญหาของเยาวชนเกีย่วกบัเหลาบุหรีม่จีาํนวนมากข้ึน ทมีงาน
หลักจึงอยากเห็นคนในชุมชนสุขภาพดี ลูกหลานปลอดภัยหางไกลจากเหลาบุหรี่ 
จึงตัดสินใจทําโครงการ

 หนองบัวนอย เปนพื้นที่ที่มีการทํากิจกรรมของเยาวชนอยางตอเนื่อง 
โดยเร่ิมจากการทําโครงการลดการต้ังครรภของคณุแมวยัใสจากชมรมพยาบาลชุมชน 
ทําใหเกิดกลุมแกนนําเยาวชนข้ึน ตอมาเม่ือป 2557 ไดรับการสนับสนุนการวิจัย
จาก สกว. “โครงการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในการลด ละ เลิก
การใชสารเคมีในชุมชนหนองบัวนอย ตําบลนาดาน อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลาํภ”ู ซึง่เปนการสงเสรมิใหเยาวชนมบีทบาทในการดแูลเยาวชนและพัฒนา
ชุมชน โดยมีแกนนําเยาวชนเปนผูประสานงานหลัก

 ในพื้นท่ีมีบุคคลที่เยาวชนและคนในชุมชนเชื่อมั่น ซึ่งก็คือเจาหนาที่จาก
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสุวรรณคูหา ท่ีเปนผูชักชวนใหแกนนําเยาวชน และแกนนํา 
อสม. เขามารวมประชุมหารือกัน จนไดขอสรุปวาจะทํางานนี้รวมกัน และชักชวน
ผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามาเปนทีมทํางาน คือ ผูนําชุมชน เยาวชน พระสงฆ อสม. 
ซึ่งโครงการน้ีมอบหมายให อสม. เปนผูรับผิดชอบหลัก และเลือกพื้นที่ดําเนินการ 
1 หมูบาน คือ บานหนองบัวนอย

2) การกําหนดเปาหมายของงาน

 (1) ในชุมชนมองวาเรื่องเหลาบุหรี่เปนเรื่องธรรมดา จึงนําประเด็นนี้มา

หารือสรางความตระหนักรวมกันวาเรื่องเหลาบุหร่ีนั้นเปนภัยตอสุขภาพ ครอบครัว 
และชุมชน อยางไร เมื่อทุกคนไดรับรูรวมกันจึงไดกําหนดเปาหมายที่มุงเนนไปที่
เยาวชนรุนใหม เน่ืองจากมีการยกกรณีตัวอยางข้ึนมาแลกเปล่ียนกันระหวางการประชุม
วาพบเห็นเด็กรุนนอง เห็นรุนพี่ ป.3 สูบบุหรี่แลวเท อยากทําตาม และอยาก

เลียนแบบพฤติกรรมผูใหญผูปกครอง

 (2) เยาวชนรุนใหมเห็นพอแมทําก็ทําตาม หากทําโครงการน้ีจะชวยปองกัน
นักดื่มนักสูบหนาใหมได
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3) การออกแบบ รูปแบบกิจกรรม
 โนนสมบูรณ หลังจากไดรับการประสานงานจากพ่ีเล้ียง สกว. แลว ทีม อสม. 

และภาคีที่เกี่ยวของไดประชุมกัน ให อสม. เปนแกนหลักในการทํางาน แตมี อสม. 
บางคนไมเตม็ใจเพราะเปนคนทีด่ืม่เหลาและสบูหร่ีอยูแลว แตกไ็มขดัของหากใหชวย
ทาํโครงการ ทาํใหแกนนาํ อสม. มคีวามคิดทีจ่ะเริม่ตนจาก อสม. และคนในครอบครัว
ของ อสม. กอน เพื่อเปนตัวอยางใหคนอื่นในชุมชนได

 หลังจากนั้นไดมีการสํารวจขอมูลจํานวนสถานการณผูดื่มผูสูบในชุมชน 
โดยใชแบบสอบถาม ซึง่ไดจากการหาขอมลูทางอินเทอรเนต็มาเปนตวัอยาง แลวทมี
แกนนํา อสม. ไดมาหารือกันวาประเด็นไหนท่ีจะนํามาใชในพ้ืนท่ี แลวนําแบบสอบถาม
ไปทดสอบ โดยเริ่มตนเก็บขอมูลจากครอบครัวของ อสม. เอง และครอบครัวที่อยู
ในการดูแลของ อสม. ซึ่งเปนการสํารวจสอบถามในรอบแรก โดยไดเก็บขอมูล
ดานสุขภาพในภาพรวม ทั้งการสํารวจลูกนํ้ายุงลาย เยี่ยมบานคนปวย สอบถาม
ปญหาสุขภาพ ชีวิตความเปนอยูในคราวเดียวกัน ซึ่งในเขตการดูแลของ รพ.สต. 
โนนสมบูรณ ม ีอสม. 69 คน จงึไดเกบ็ขอมลูมาไดอยางครอบคลมุ หลังจากไดขอมลู
แลวจึงไดนํามาวิเคราะห และแยกครัวเรือนผูสูบผูดื่มออกมา

 หนองบัวนอย ไดออกแบบการทํางาน โดยแบง อสม. เปน 2 ทีม ซึ่งเปน
ทีมชายและทีมหญิง เขาหากลุมเปาหมายโดยไปเปนกลุม แลวเอาขอมูลมารวมกัน 
ขอมูลที่ไดในครั้งแรกสวนใหญจะไดขอมูลที่เปนเท็จ จากนั้นแกนนําเยาวชน ซึ่งเปน

ทีมทํางานไดนําขอมูลมากรอกลงในโปรแกรม SPSS พบวา การตอบแบบสอบถาม

บางชดุเปนเทจ็ไมสอดคลองกนั จงึมกีารหารือวางแผนกนัใหม โดยปรบัวธิกีารทาํงาน
ใหทีม อสม. แบงกลุมครัวเรือนที่คุนเคยกับไมคุนเคยออกมา แลวให อสม. ที่คุนเคย
กับครัวเรือนเปนผูไปเก็บขอมูล ซ่ึงการเก็บขอมูลจะเปนไปในลักษณะการเขาไปพูดคุย 

สอบถามชีวติความเปนอยูและปญหาดานสขุภาพ แทนการถือแบบสอบถามไปถาม

แลวใหคําตอบเปนขอๆ กรอกขอมูลกลับมา ทําใหไดขอมูลที่เปนจริงเพิ่มมากขึ้น 
แตหากบางครัวเรือนพบวาผูใหขอมูลไมใหขอมูลท่ีเปนจริง ทีม อสม. จะใชวิธีสอบถาม
คนใกลชิดหรือคนท่ีอยูบานใกลเรือนเคียง เมื่อไดขอมูลแลวจึงนํามาวิเคราะหและ
ออกแบบกิจกรรมในการทํางานรวมกัน
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ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
1) ความรูที่ได/เครื่องมือ และกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
 จากการดําเนนิงานทําใหแกนนํา อสม. ทัง้ 2 พืน้ที ่ไดเรยีนรูถงึสถานการณ

ปญหาของชุมชน ทั้งดานสุขภาพท่ีมีผลมาจากการด่ืมเหลาสูบบุหรี่และอุบัติเหตุ
จราจร เพราะไดเก็บขอมูลเชิงลึก และไดเรียนรูวิธีการในการเก็บขอมูลที่จะไดขอมูล
ที่เปนจริง เทคนิคการสื่อสาร การพูดคุย การใหกําลังใจ นอกจากน้ียังไดรับความรู
เกี่ยวกับพิษภัยของเหลาบุหรี่ ไดทราบคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้นจากการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ 
ซึ่งคาใชจายที่ดื่มเหลา สูบบุหรี่ ไมนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน แตกอนรูวา
มีคาใชจาย แตไมทราบตัวเลขที่แนนอนเพราะไมเคยเก็บขอมูล และไดทราบถึง
กระบวนการในการจัดการ การชักชวนใหคนเลิก โดยไมรูสึกถูกกดดันใหเลิก

 ในการทาํงานความรูทีต่องการเรยีนรูเพิม่เตมิ คอืความรูเรือ่งเหลาบหุรี ่
ณ สถานการณปจจุบนั และเทคนิคการรณรงคประชาสัมพนัธทีส่รางการเปล่ียนแปลง
และนาสนใจ โดยใชการสือ่สารทีเ่ขาใจงาย วธิกีารจดัคายในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 
ทกัษะการนาํเสนอและการจับประเด็นการฟง การพดู การเขยีน เทคนิคการเก็บขอมลู 
วิทยากรกระบวนการ

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการดําเนินงานโครงการ คอื แบบสอบถาม/การสัมภาษณ 
โดยมีแกนนํา อสม. แกนนําเยาวชนเปนเคร่ืองมือในการพูดคุยส่ือสารแสดง
ความจริงใจ กระตุนใหคนลด ละ เลิกการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ไดดี โดยใชความรักความ

ผูกพัน ความหวงใย มาคอยสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งไดผลดีกวายาใดๆ นอกจากน้ียัง

มีเคร่ืองมืออ่ืนในการทํางาน เชน 1) แผนท่ีเดินดินทําให อสม. สามารถวิเคราะห
ชุมชนใหรูวาครอบครัวแตละครอบครัวเปนอยางไร ทําใหทราบจุดเส่ียง รานคา 
รานกินด่ืม และครอบครัวที่ดื่มเหลาสูบบุหรี่ 2) ปายรณรงค 3) สื่อออนไลน 

Facebook/line/IG/ทวิตเตอร ใชเปนพื้นที่สื่อสารใหความรูกับกลุมเยาวชนไดดี 

4) ละครสะทอนสังคม รณรงคในโรงเรียน ละครบทบาทสมมติ นําไปใชตอนมีงาน
ในโรงเรียน การจัดประชุมในชุมชน เปนการสะทอนสถานการณชุมชน
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2) สิ่งที่ลงมือทํา
 หนองบัวนอย เริ่มตนจากการเก็บขอมูล โดยไดออกแบบแบบสอบถาม

รวมกัน แลวศึกษาทําความเขาใจแบบสอบถาม ซึ่งมี อสม. และแกนนําเยาวชนได
ซักซอมทดลองสอบถามกันเอง กอนลงพ้ืนท่ีไปสํารวจเก็บจริง นอกจากการใช
การสอบถามแลว ทีมยังใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของคนที่ใหขอมูลประกอบดวย 
ทาํใหพบวาขอมูลทีไ่ดจากบางครัวเรือน มคีวามขัดแยงกบัผลท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ทีมจึงใชวิธีการไปเก็บขอมูลใหม โดยท้ิงแบบสอบถามไวใหครัวเรือนที่เปนกลุม
เปาหมายตอบคําถาม แลวมาเก็บทีหลัง พบวาไดขอมูลที่ชัดเจนมากขึ้น

 การศกึษาแบบสอบถามและทดลองสัมภาษณ อสม. ดวยกนัเองกอน ทาํให
เขาใจในคาํถามจากแบบสอบถามมากขึน้ และตองปรบัวธิกีารเขาหาคน เขาหาขอมูล 
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง

 ในการเกบ็ขอมลู ผูนาํชมุชนไดชีแ้จงวตัถุประสงคของการทาํงานและการ
เกบ็ขอมลู เพือ่ใหคนในชมุชนเขาใจและใหความรวมมอืพรอมใหขอมลู ซึง่วธิกีารเกบ็
ขอมูล อสม. ไดลงพื้นที่ โดยไปคนเดียวในกรณีคุนเคยกันแลว และบางครัวเรือนไป
เปนกลุม แลวชวยกนัสอบถาม ทาํใหไดขอมลูมาครบถวน ซึง่สวนใหญจะปรบัวธิกีาร
เก็บขอมูลเปนการพูดคุยสัมภาษณกอน แลวจึงนําขอมูลกลับมากรอกในแบบสอบถาม

 การปรับวิธีการเก็บขอมูล ทําใหไดขอมูลที่ตางจากรอบแรก เพราะผูเก็บ
ขอมูลยังขาดความม่ันใจ ผูตอบแบบสอบถามก็ไมเขาใจ จึงใหขอมูลไมตรงตาม

แบบสอบถาม แตในรอบท่ีสอง ทีม อสม. ปรับวิธีการใหม ทําใหไดขอมูลที่เปนจริง

และครบถวน และทมี อสม. ไดเขาหากลุมเปาหมายในรอบที ่3 โดยการเขาไปพดูคยุ
และสังเกตพฤติกรรม

 หลังจากไดขอมูลแลวจึงประชุมกัน จัดเวทีคืนขอมูลใหชาวบานไดเห็นขอมูล 

ทําใหคนในชุมชนเห็นรายจายเกี่ยวกับเหลา บุหรี่ และปญหาดานสุขภาพ สังคม 

อบุตัเิหตจุราจรท่ีเกิดขึน้ ลกูหลานทะเลาะววิาท เมือ่เหน็ขอมูลไปพรอมกนั จงึไดรวม
กันหาแนวทางแกไข เกิดกิจกรรมขึ้น ดังนี้

 (1) กลุมเปาหมายนักเรียนในโรงเรียน คุณครูอาจารยเพิ่มการดูแลและ

มาตรการคุมเขม และนิมนตพระสงฆซึ่งเปนคณะทํางานโครงการ มาเทศนาปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม ใหกับนักเรียนในทุกวันศุกร
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 (2) การรณรงคประชาสัมพันธใหความรูในชุมชน โดยการเดินรณรงค
ใหความรูตามบาน ซึ่งจะมอบหมายให อสม. รวมทุกกิจกรรมในชุมชน เพื่อเปน
การสรางแรงกระตุนใหคนในชุมชนต่ืนตัว ทราบถึงพิษภัยของเหลาบุหรี่ ในการ
จัดกิจกรรมจะเชิญชวนกลุมคนทุกเพศ ทุกวัย ซึ่งไดรับความรวมมือดวยดี

 (3) จัดเวทีสานสัมพันธ โดยเชิญชวนคนในชุมชนทุกครอบครัว ทุกเพศ 
ทุกวัย มาพูดคุยแลกเปลี่ยนปญหากัน ซึ่งจะเชิญคนตนแบบเลิกเหลาบุหรี่มาเลา
ประสบการณเพือ่สรางแรงบนัดาลใจ บรรยากาศในเวทนีัน้ทาํใหพอแมไดแลกเปลีย่น
กับเด็กเยาวชนรุนลูก ทําใหพอแมเขาใจลูกมากขึ้น ลูกกลายอมรับเปดใจคุยกับ
พอแมและผูใหญมากขึ้น สงผลไปถึงชุมชนใกลเคียงที่ รพ.สต. หนองบัวนอยดูแล
รับผิดชอบ ทําใหชุมชนใกลเคียงอยากจัดเวทีในลักษณะนี้ ทางทีมงานจึงไดจัดเวที
อีกครั้ง โดยให อสม. ไปชวนหมูบานขางเคียงมารวมกิจกรรมรณรงคใหความรู และ
ไปใหความรูกับหมูบานอื่น

 (4) สํารวจและยกยองเชิดชูคนที่เลิกบุหรี่เหลาได มีจํานวน 20 คน แลว
ชักชวนมาเปนแกนนําเพ่ือเปนทีมสรางแรงบันดาลใจใหกับคนอ่ืนท่ีตองการลดเลิกบุหร่ี

 (5) ใหความรูและสรางความสัมพันธระหวางคณะทํางานโครงการ 
แกนนําชุมชน แกนนําเยาวชน ที่มารวมดําเนินงานโครงการ โดยการพาไปศึกษา
ดงูานท่ีจงัหวดัเลย ซึง่เปนหมูบานทีม่งีานศพปลอดเหลา มกีารจดัรายการวิทยชุมุชน
คนภูหลวงสื่อสารใหคนเลิกเหลาบุหรี่ทุกวัน

 (6) กิจกรรมพ่ีชวนนองเลิก ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีรุนพ่ีเยาวชนท่ีสามารถเลิกเหลา

ไดแลว นําประสบการณมาถายทอดใหกับเพื่อนๆ และรุนนอง ไดทราบถึงพิษภัย
และผลรายตอการดื่มเหลาสูบบุหร่ี และคอยดูแลกํากับติดตามพฤติกรรมรุนนอง 
ทาํใหรุนนองเกดิความเกรงใจ และรุนพีเ่ลกิเหลาบหุร่ีเพือ่เปนแบบอยางใหกบัรุนนอง 

ซึง่รุนพีจ่ะคอยกระตุนใหรุนนองกลาคดิ กลาแสดงออกในการทํากจิกรรมดีๆ  รวมกนั

 (7) ชวงเทศกาลบุญบัง้ไฟ ไดมกีารประเมินผลการด่ืมเหลาสบูบหุรีใ่นงาน 
ดวยการสังเกต และเก็บขอมูลจากรานคา การซื้อ การจําหนาย พบวาบาน
หนองบัวนอย มีการขายเหลาลดลง แตหมูบานขางเคียงมียอดขายเพิ่มขึ้น
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 โนนสมบูรณ มีการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ ดังนี้
 (1) จดัทาํมหกรรม “เทเหลาเผาบหุรี”่ ซึง่เปนเวทีทีต่องการสือ่และกระตุน

ใหคนในชุมชนเห็นพิษภัยของเหลาบุหร่ี ในงานไดเชิญภาคีเครือขายมารวมดําเนินงาน 
โดยเชิญนายอําเภอมารวมเปนประธาน มีการแบงบทบาทหนาท่ีในการจัดงาน 
โดยมีคณะทํางาน อสม. และแกนนําเยาวชน (ทีมเด็กแนว) เปนกําลังสําคัญ
ในการจัดงาน มีเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอมาใหความรูดานสุขภาพ เจาหนาที่
ตํารวจมาใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย นอกจากน้ียังมีเจาคณะตําบล ทหาร ครู 
มารวมกิจกรรมดวย

 (2) จดัทําปายรณรงค เพือ่เปนสือ่ลดเหลา บหุรี ่โดยจะติดทุกคร้ังท่ีมงีาน 
ซึ่งทีมงานจะเขาไปสอบถามเจาภาพวาเต็มใจใหติดปายงานปลอดเหลาหรือไม 
สวนใหญไดรับความรวมมือ และคนที่มารวมงานจะเกรงใจปาย “งานนี้ปลอดเหลา 
ปลอดบุหร่ี” สามารถสงผลใหคนมางานไมดื่มไมสูบ

 (3) หลงัจากจัดงานมหกรรมเหลาบุหรี ่สรางแกนนําเยาวชน และติดปาย
รณรงคแลว ทางทีมงานไดรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมกับชุมชน ดังนี้

  • ขอความรวมมือรานคา ติดปาย สติกเกอร หามขายใหเยาวชน
อายุต่ํากวา 18 ป และควรขายในชวงเวลากําหนด

  • ขอใหผูสูงอายุพาเด็กเยาวชนเขาวัด ซึ่งทางโรงเรียนไดมีการจัด

กิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ โดยใหนักเรียนไปรวมปฏิบัติธรรมกับผูปกครองท่ีวัดในวันพระ

  • ครูในโรงเรียนบานโนนสมบูรณจะพานักเรียนเขาวัด ฟงธรรม 
ทุกวันศุกร

  • หัวหนาทีมเยาวชนหรือแกนนําจะพาเยาวชนออกกําลังกาย 

เลนกีฬา ซึ่งพอของแกนนําเยาวชนเปน อสม. และเปนผูใหญบาน ทําใหมีเยาวชน

กวา 50 คน เขามารวมกิจกรรมกับหัวหนาทีมเยาวชน เพราะเปนไอดอลแบบอยางท่ีดี

ใหกับเยาวชน ทั้งการเลนกีฬาฟุตบอล และความเปนคนมีน้ําใจ อัธยาศัยที่ดี 
เปนท่ียอมรับของคนในชุมชน

3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ

 ในการดําเนินงานโครงการน้ี ทําใหไดเรียนรูที่จะเปดใจรับฟงคนอื่น และ
เรียนรูเทคนิคการสรางความไวใจ โดยการใหใจใหความหวังดกีอน ไดเรียนรูเทคนิค
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การเก็บขอมูลท่ีเปนจริง โดยศึกษาวิธีการเขาหาคนกลุมเปาหมายซ่ึงกอนทําโครงการน้ี 
อสม. ทราบแตการเก็บขอมูลเบื้องตน สอบถามตามแบบสอบถามท่ีไดรับมา 
แตเม่ือไดทาํโครงการนี ้ไดมกีารคดิออกแบบแบบสอบถาม และวธิกีารเขาหาเพือ่ให
ไดขอมูล เน่ืองจากทราบดีวาหากเก็บขอมูลในรูปแบบเดิมจะไดขอมูลไมเปน
ความจริง แลวจะแกไขปญหาไมไดอยางแทจริง

 การเกบ็ขอมลูสรางการเรยีนรู การคดิ วางแผน การทาํงานเปนทมี เพราะ
ไดคิดและแลกเปลี่ยนกันกับทีมงานตลอดเวลา ทําให อสม. มีความคิดและวิธีการ
ทาํงานทีเ่ปล่ียนไป และแกนนาํเยาวชนเขาใจสภาพปญหาในชุมชนมากขึน้ แลวอยาก
มีสวนในการทํางานเพราะผูใหญใหโอกาส ใหพื้นที่ในการทํางาน

4) ขอคนพบจากการทํางาน
 (1) การทํางานของ อสม. เปลี่ยนไป มีการทํางานเปนระบบมากข้ึน 

มขีัน้ตอนและมวีธิกีารจดัการกบัปญหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหนา ไมกลบัไปถามเจาหนาที ่
รพ.สต. บอยๆ เหมือนที่ผานมา ซึ่งที่ผานมาการทํางานจะเปนลักษณะรับคําส่ัง
แลวทํางานจบไปเปนชิ้นๆ เปนคร้ังไป แตเมื่อไดทํางานโครงการน้ี อสม. มีการ
เปลี่ยนแปลง คิดวิเคราะห มีกระบวนการทํางาน สงผลให อสม. มีความเชื่อมั่น
และเห็นคุณคาในการทํางานของตัวเองมากขึ้น

 (2) เจาหนาที่ รพ.สต. ยอมรับในศักยภาพของ อสม. เพิ่มมากขึ้น 
โดยมอบหมายให อสม. เขามารวมทํางานใน รพ.สต. มกีารสับเปล่ียนเวรกันเพ่ือเปน

เพื่อนชวยงานกับเจาหนาที่ รพ.สต.

 (3) การประสานความรวมมือ ดึงการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายในโครงการ ควรดึงเขามามีสวนรวมต้ังแตตนทางถึงปลายทาง
ของโครงการ ไดรวมกันคิด วางแผน ออกแบบกิจกรรม และดําเนินงานโครงการ

ไปดวยกัน จะทําใหทุกคนท่ีรวมดําเนินงานโครงการเห็นความสําคัญและเขาใจ

การทํางานมากข้ึน
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ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) การเปลี่ยนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  อสม. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 

กลาโตแยงและนําขอมูลท่ีเปนจริงมานําเสนอ ซ่ึงเม่ือกอนไมกลาโตแยงเพราะไมมีขอมูล 

และไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนมากข้ึน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ดื่มเหลาสูบบุหรี่ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี สรางแรงบันดาลใจใหกับคนอ่ืนได 
ซึ่งเห็นชัดเจนในพื้นที่บานหนองบัวนอย ที่ อสม. เกือบรอยละ 100 ปรับเปลี่ยน
การดื่มลดลง และมีรอยละ 80 ที่เลิกการด่ืมเหลาสบูบุหรี่ได ซึ่งในพื้นที่โนนสมบูรณ 
ลดไดรอยละ 70 เลิกได 4 คน การชวนเลิกที่ประสบความสําเร็จ คือ การสราง
แรงบันดาลใจ ใหแรงเชียรจากเพ่ือนท่ีเลิกได ซึ่งเปนการใชพลังกลุมชวนเลิก 
มีการพูดคุยใหกําลังใจอยางตอเนื่อง และ อสม. ก็เปนแบบอยางที่ดี มีผูนําที่เปน
ตนแบบ

 (2) ตอชุมชน
  ในชุมชนไดรบัความรวมมอืจากรานคา เพราะรานคาไดงดการขายให

กับเยาวชน และขายในชวงเวลาที่กําหนดเทานั้น มีการลดปริมาณการนําเหลาบุหรี่
มาขายในชุมชน และปริมาณการรวมกลุมตั้งวงด่ืมเหลาในชุมชนก็ลดจํานวนลง 
ปญหาการทะเลาะวิวาท และอุบัติเหตุจราจรท่ีเกิดข้ึนกล็ดลง

  ในการประชุมหมูบานทุกครั้ง จะมีการพูดคุยถึงเรื่องเหลาบุหรี่เปน
วาระการประชุมประจําเดือน เพื่อติดตามและกระตุนคนในชุมชน ใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ลดลงเพื่อผลดีตอสุขภาพ

  ในพื้นที่หนองบัวนอย มีการพัฒนาศักยภาพเยาวชนที่เขารวม

โครงการหลายคนข้ึนมาเปนแกนนํารุนตอไป และการดําเนินงานโครงการน้ี ลดปญหา

ในชุมชนท่ีเกิดจากเยาวชนกลุมเสี่ยง เชน การแขงขับรถจักรยานยนตในชุมชน 
การจบักลุมดืม่เหลาสบูบุหรี ่การทะเลาะววิาท และปจจบุนัเกดิทมีแกนนาํนาํเยาวชน
จํานวน 40 คน
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 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน
  พฤติกรรมการสูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะลดลง และมีความเกรงใจตอผูอ่ืน 

โดยหนวยงานภาครัฐไดมีการกําหนดพ้ืนท่ี หามด่ืมเหลา สูบบุหร่ี เชน เทศบาลนาดาน 
กําหนดหามด่ืมเหลาในสํานักงานเทศบาล เปนตน

  สภาพแวดลอมในชุมชนนาอยูมากขึ้น เพราะไมมีการรวมกลุม
ตั้งวงดื่มเหลา สูบบุหร่ี และทะเลาะวิวาทกัน

4) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 อสม. เม่ือไดรับการพัฒนาศักยภาพทางความคิดและเพ่ิมทักษะการทํางาน

ทีเ่ปนระบบ ไดสรางความเชือ่มัน่และไดรบัการยอมรบัความไววางใจจากชมุชน ทาํให 
อสม. เห็นคุณคาของตนเองผานงานท่ีลงมือทํา สรางความภูมิใจและตองการ
เปนแบบอยางท่ีดี จึงมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง

 ผลลัพธจากการทาํงานท่ีเริม่ตนจากตนเอง (อสม./เยาวชน) และครอบครวั 
สงผลใหครอบครวั อสม. สามารถลด ละ เลกิการดืม่เหลาและสบูบุหรีไ่ด และสามารถ
ชักชวนใหครอบครัวอ่ืนลด ละ เลิกไดเชนกัน

 การดึงชมุชนเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน โดยการคืนขอมลูสุขภาพ
และคาใชจายที่เกิดขึ้นใหรับทราบกันทุกครัวเรือน สงผลใหคนในชุมชนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลด ละ เลิกเพิ่มมากขึ้น และในชวงเทศกาลงานบุญ เชน ชวงเขาพรรษา 
ในชุมชนไมมีคนดื่มเหลา หันหนาเขาวัดจําศีลฟงธรรมในวันพระมากขึ้น ซึ่งจากการ

เก็บขอมูลบานโนนสมบูรณมีคนเขาวัดฟงธรรมเกือบ 100 คน ในทุกวันพระ และ
บานหนองบัวนอยเร่ิมตนแกนนําเยาวชนมีการทาทายกันเอง โดยหากใครมีจํานวนคร้ัง
ที่ไดเขาวัดรับศีลมากกวากัน พอเขาไปแลวไดรับการยกยองจากผูใหญและเกิดผลดี

แกตัวเองจึงเขาอยางตอเนื่อง

5) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน

 (1) การเขาหาชมุชนตองเรยีนรูวธิกีารสือ่สาร และสรางความไววางใจกอน 
จงึจะเขาถงึและไดขอมลูทีเ่ปนจรงิ หากเขาไปสอบถามโดยตรงจะไมสามารถไดขอมลู
ที่เปนจริงได
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 (2) ในชวงแรกชุมชนยังไมใหความรวมมือ เพราะมีพฤติกรรมดื่มเหลา
สบูบุหรีก่นัมาก แต อสม. และแกนนาํเยาวชนไดพสิจูนจากตนเองและครอบครวักอน 
ทําใหเกิดการยอมรับและไดรับความรวมมือที่ดี

6) ขอเสนอแนะตอการทํางานนี้
 (1) การดําเนินงานโครงการตองไดคนที่มีความมุงม่ัน มีความรับผิดชอบ 

มเีปาหมายท่ีตองการเห็นความสาํเร็จของงานรวมกันเขามาเปนทมีงานหรือแกนนํา
ในการขับเคล่ือนกอน เพื่อเปนหลักและเปนแบบอยางใหกับคนอ่ืน ซึ่งควรมี
องคประกอบของทีม ที่ประกอบดวย อสม. แกนนําเยาวชน ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู 
รพ.สต. เทศบาล

 (2) การทํางานเพื่อการแกไขปญหาดานสุขภาพและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคน ควรมีการสํารวจเก็บขอมูลที่เปนจริง เพื่อนํามาวิเคราะหและ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทยปญหา และควรดึงการมีสวนรวมของ
ผูที่เกี่ยวของเขามารวมดําเนินงานต้ังแตเริ่มตน

 (3) การคนหาและสรางบุคคลตนแบบเลิกเหลาบุหรี่ เปนการสรางแรง
บันดาลใจใหกับคนอื่นที่ตองการลดเลิกไดดี

 (4) การทํางานกับเด็กและเยาวชน ควรดึงแกนนําเยาวชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน และสรางกระบวนการเรียนรู วิธีการทํางานไปรวมกัน ต้ังแตการคิด 
การวางแผน การทํากิจกรรม จะทําใหแกนนําเยาวชนสามารถไปชักชวนเยาวชน

กลุมเสี่ยงเขามารวมโครงการได และทําใหปญหาลดลง

ภาคใต 

ที่ดําเนินงานในกลุมประเด็นนักสูบนักดื่มหนาใหม ประกอบดวย จังหวัด
นครศรีธรรมราช บานสีแ่ยกสวนปา ตาํบลวงัหนิ อาํเภอบางขัน (โครงการสานสายใย
เครือขายครอบครัวลอมรั้วเหลา บุหรี่ ในกลุมนักสูบนักดื่มหนาใหม)
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ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1. การคัดเลือกทีม พื้นที่ และกลุมเปาหมาย
 การคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินงานโครงการสานสายใยเครือขาย

ครอบครัวลอมร้ัวเหลา บุหรี่ ในกลุมนักสูบนักด่ืมหนาใหม พื้นที่บานสี่แยกสวนปา 
ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดคัดเลือกพ้ืนท่ีบานส่ีแยกสวนปา 

ในพื้นที่ 6 หมูบานของตําบลวังหิน ไดแก หมูที่ 4, 6, 7, 9, 12 และหมูที่ 13 ซึ่งเปน
พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต. บานสี่แยกสวนปา โดยการดําเนินงานของทีม 
อสม. ของ รพ.สต. บานสี่แยกสวนปา มีตนทุนที่ดีและดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง 
และเปนจุดเริ่มตนการดําเนินงาน “โรงเรียน อสม. แหงแรกของประเทศไทย” 
เปนท่ีมาของการศึกษาหาความรูของ อสม. ช่ือวา “โรงเรียน อสม. บานส่ีแยกสวนปา” 
เปดดําเนินการในป 2547 เพื่อเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะของ อสม. 
ในดานวิชาการและวิชาชีพตางๆ โดยมีภาคีอื่นๆ เขามาสนับสนุนการศึกษา เชน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางขัน กศน. อําเภอบางขัน และหนวยงานอ่ืนๆ 
อกีมากมาย โดยรเิริม่เรือ่งของการคุมครองผูบริโภค ตลาดปลอดภยั เพือ่ปกปองสทิธิ
ของผูบริโภคในการเลือกซ้ืออาหารท่ีปลอดภัยจากสารตกคาง หรือสารเคมี และ
การปลูกพืชผักสมุนไพรเพ่ือกินเองในครัวเรือน และขยายผลสูการปลูกในชุมชน 
โดยมี อสม. เปนแบบอยางของการดูแลสุขภาพดวยตนเอง นอกจากเร่ืองดังกลาวแลว 
งานประจําของ อสม. ไดแก การสํารวจลูกน้ํายุงลาย การคัดกรองโรคเบาหวาน 

ความดัน การเยี่ยมบาน ชั่งน้ําหนักเด็ก อสม. ของ รพ.สต. บานสี่แยกสวนปา 

ก็ทํางานอยางเต็มท่ีและมุงม่ัน หากพูดถึงเร่ืองเหลาบุหร่ีแลว อสม. บานส่ีแยกสวนปา
ยังไมเคยทํา นับเปนเร่ืองใหมและทาทาย อีกท้ังเร่ืองของเหลา บุหร่ีท่ีบานส่ีแยกสวนปา 
นับวันยิ่งเปนปญหาใหญในพื้นที่ ดวยโรคเรื้อรังตางๆ ที่เกิดขึ้น อีกทั้งเรื่องของเด็ก

และเยาวชนท่ีเร่ิมเขามาเปนนักสูบนักด่ืมหนาใหมมากย่ิงข้ึน จึงทําใหเกิดกระบวนการคิด

วา “อสม. บานส่ีแยกสวนปา จะทําเรื่องน้ีไดผลมากนอยเพียงใด ประสบผลสําเร็จ
เหมือนเรื่องอื่นๆ ที่เคยทํามาหรือไม” จึงเปนคําถามที่นําโครงการนี้มาทําที่บาน
สี่แยกสวนปาเพื่อหาคําตอบในคร้ังนี้
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 การคัดเลือกทีมงานของโครงการบานสี่แยกสวนปานั้น ครั้งแรกใชวิธีการ
ประชุมผูนาํทองท่ี ทองถ่ิน อสม. ครศูนูยพฒันาเด็กเล็ก ประชาชน เพือ่ช้ีแจงโครงการ
และหาคณะทํางานในการทําโครงการคร้ังนี้ ซึ่งในทีมของพ้ืนที่บานส่ีแยกสวนปา
เสนอวา การทําโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. นั้น หากคณะทํางานมีเฉพาะ อสม. 
อาจจะทํางานไดยาก จึงมีการเสนอวาคณะทํางานตองมาจากหลายๆ ภาคสวน 
ทั้งจากผูใหญบานหมูที่ 13 ตําบลวังหิน ซึ่งทุมเทและเสียสละในการทํางานอาสา 
อีกทั้งยังเปนหัวเรี่ยวหัวแรงในการทํางานเรื่องเด็กและเยาวชนของตําบลวังหิน 
จนมีผลงานเปนท่ีประจักษ และแกนนําชุมชน คือ ประธาน อสม. หมูท่ี 7 ตําบลวังหิน 
และ อสม. หมูที่ 6 ตําบลวังหิน ที่เปนหัวหนาดานวิชาการในการรวบรวมขอมูล 
เก็บประเด็น สรุปรายงานผลกิจกรรมตางๆ มีสมาชิกสภา อบต. วังหิน ผูนําทองถิ่น
ที่มีความเปนจิตอาสา ตลอดจน อสม. ในทุกหมูบานผูมีจิตอาสาในการพัฒนาพื้นที่ 
เขามารวมเปนคณะทํางาน มีครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานปริง หมูท่ี 7 ตําบลวังหิน 
โดยมีนายธีระวัฒน แดงกะเปา ผอ.รพ.สต. บานส่ีแยกสวนปา เปนกําลังสําคัญ
ในการชวยหนุนเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนงานโครงการนี้ขึ้น

ในการคดัเลอืกพืน้ทีด่าํเนนิโครงการ ทางคณะกรรมการเลง็เหน็วา จะคดัเลือก 
อสม. หมูบานละ 5 คนเขารวมโครงการในครัง้นี ้เพือ่การกระจายและขบัเคลือ่นเรือ่ง
เหลาบุหร่ีใหครอบคลุมพื้นที่ 6 หมูบานของบานสี่แยกสวนปา โดยมี อสม. ที่เปน
คณะทํางานและเปนพีเ่ลีย้ง รวมถึงเจาหนาท่ี รพ.สต. บานสีแ่ยกสวนปา และท่ีปรกึษา

โครงการเปนครูพี่เลี้ยงดวย 
2. การสรางทีมงานในพื้นที่
 การสรางทีมงานของพ้ืนที่บานสี่แยกสวนปานั้น ใชวิธีการสรางทีมดวย

พลังอาสา โดยมี อสม. เปนแกนนําหลัก เพราะจากการประเมินรวมกันมองวา

งานน้ีเปนงานยากเพราะคนด่ืมเหลาสูบบุหร่ีมานานแลว จะใหเลิกคงเปนไปไดยาก 
แตทุกคนใหความสําคัญกับเร่ืองน้ี จึงมองวาตองชวยกันทุกฝาย จึงเกิดคณะทํางานข้ึน

 การทํางานของคณะทํางานกลุมผสมนี้ ไมใชงานแรก หากแตทุกๆ คนได
เขารวม “งานอาสา” ของพื้นที่อยูเปนประจํา ไมวาจะเปนการสรางโรงเรียน อสม. 

การรณรงคประชาสัมพันธตางๆ งานบุญประเพณี งานดานการศึกษา หรืองานดาน
สขุภาพ กจ็ะเหน็กลุมคนอาสาน้ีมาชวยงาน นบัเปนขอดีของการมทีมีอาสาท่ีทาํงาน
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ดวยใจและเหนยีวแนน และทาํโดยไมหวงัสิง่อืน่ใดตอบแทน พอพดูถงึเรือ่งการทาํงาน
เหลาบุหร่ีในชุมชน ทุกๆ คนจึงขันอาสาที่จะมาทํางาน ทั้งๆ ที่รูวาเปนเรื่องที่ยาก 
ทั้งๆ ที่รูวาตัวเองหรือคนที่บานยังเลิกไมได แตก็ยังเชื่อมั่นในทีมวา “เราตองทําได”

3. การกําหนดเปาหมาย/การออกแบบแผนงาน/กิจกรรม
 พื้นท่ีบานสี่แยกสวนปานั้น เปาหมายหลักที่จะตองทําคือ การพัฒนา

ศักยภาพ อสม. เพราะแนนอนวา อสม. คือกลุมคนอาสาที่ทํางานดานสาธารณสุข
มายาวนาน ดังน้ันการเสริมสรางองคความรู ติดอาวุธทางปญญาใหกับ อสม. กอนน้ัน
จึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะหากไมพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหเขมแข็ง ใหเกิดความม่ันใจ 
เพิ่มเทคนิคและสรางภูมิตานทานใหกับตัว อสม. แลว เมื่อลงไปทํางานจริงๆ และ
เจอปญหา แรงเสียดทาน จะทาํให อสม. ทอและหมดกาํลงัใจ จงึไดออกแบบกจิกรรม
เนนการพัฒนาศักยภาพ อสม. โดยใหความรู โทษ พิษภัยของเหลาบุหรี่ กฎหมาย
ตางๆ ทีเ่กีย่วของ เทคนิคการพูดคยุ การโนมนาว จติวทิยา และท่ีสาํคญัคือเรือ่งของ
การเก็บขอมูล การสัมภาษณกลุมเปาหมายเพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง

 เปาหมายที่สอง คือ การสานเครือขายผูปกครองและเยาวชน เพราะ
โครงการน้ีเนนการสานสายใย สรางสานสัมพันธของคนในครอบครัว เพื่อปกปอง
เด็กและเยาวชนใหปลอดภัยจากเหลาบุหรี่ ไมเปนนักสูบนักด่ืมหนาใหม โดยการ
ที่ผูปกครองรวมดวยชวยกันในการดูแลบุตรหลาน หรือที่ อสม. ใหนิยามวา 
“เครือขายผูปกครอง” ดูแลรวมกันในหมูบานและชุมชนใกลเคียง เมื่อรูวาลูกของตน

สนิทกับลูกของใคร ซึ่งแนนอนวาตางก็รูจักกันอยูแลว แตหากชวยกันดูแลเปน
เครือขายนาจะดีกวา เพ่ือชวยกันดูแล สอดสองพฤติกรรมท่ีอาจจะมีความเส่ียง และ
อีกสวนหน่ึงคือ การสรางพ้ืนที่ใหเยาวชนไดแสดงออกในทางท่ีดี จึงไดคิดคนเรื่อง

ของ “เยาวชนตนกลา ณ วังหิน” ในการสรางใหเด็กๆ ไดเห็นคุณคาของตัวเอง 

ใหเขาไดทําสิ่งที่ดี และภาคภูมิใจ การออกไปทํากิจกรรม เขาวัด ทําบุญ ฟงพระเทศน 

การกวาดลานวัด ทาสีหองนํ้า เพราะเด็กๆ มีพลังเลนอยูแลว และนํามาเปล่ียนเปน
พลังทําดี ใหเขาไดภาคภูมิใจในการทําดี

 เปาหมายที่สาม คือ การสรางพื้นที่สาธารณะใหปลอดเหลาและบุหรี่ 
ในพื้นที่ 6 หมูบานของตําบลวังหิน ไดอาศัยการทํางานของ อสม. ในการสรางพื้นที่
สาธารณะ อันดับแรกท่ีตองทําใหปลอดเหลาบุหรี่ คือ ศาลาประชุมหมูบาน 
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โดยหมูที่ 12 และหมูที่ 13 เร่ิมตนประกาศเปนหมูบานแรก นําโดยผูใหญบาน 
เปนผูนําในการเปล่ียนแปลงคร้ังนี้ และที่เหลือก็ทยอยตามมา เมื่อไดจุดเริ่มตนแลว 
ทางทีมคณะทํางานจึงมาคิดวา อสม. ทํางานในชุมชน โดยมี “แผนท่ีเดินดิน” 
เปนเครือ่งมอืในการทํางานในหมูบาน การนําแผนทีเ่ดนิดนิมาทาํเรือ่งเหลาบหุรีเ่ปน
สิ่งท่ีดี เพราะจะไดเห็นพื้นที่ทั้งหมด และจะไดรูวาที่ไหนปลอดบุหรี่เหลาแลว 
ท่ีไหนกําลังจะทํา และท่ีไหนจะตองพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีตนแบบของหมูบาน หลังจากน้ัน
จึงไดประชุมทีมของผูนํา คณะกรรมการ และ อสม. เพื่อกําหนดพื้นที่ลงบนแผนที่
เดินดิน ทําใหมองเห็นภาพรวมของชุมชน และเปนการนําเครื่องมือมาใชใหเกิด
ประโยชนซึ่งงายตอการทํางาน รวมไปถึงเรื่องของการพูดคุยกับรานคา ในการหาม
ขายเหลาบุหรีใ่หแกเด็กและเยาวชน และหามขายในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ดวย

4. การเช่ือมประสานงาน
 การเช่ือมประสานในการทํางานโครงการน้ี เนนการประสานโดยการ

ชักชวนทีม แกนนําในลักษณะแนวราบ การประสานงานสวนใหญประสานกันแบบ
พีน่องมากกวาการสัง่งาน เพราะทีมงานสวนใหญทาํงานอาสารวมกนัมานาน มกีาร
ทํางานเปนทีม แมในสวนของหนวยงานราชการ ไดแก กศน. อบต. โรงเรียน ฯลฯ 
ไดมกีารประสานงานกันทางวาจากอนจึงจะสงหนังสอืราชการท่ีเปนลายลักษณอกัษร
ในการประสานเพ่ือใหถกูตองตามระเบียบราชการอีกที

 การเช่ือมประสานงานจะเนนไมเปนทางการ มีการชักชวนทีม อสม. มา

เขารวมโครงการผานการพูดคุยกัน และมีการประสานเช่ือมกันผานทางระบบไลน

กลุมของคณะทาํงาน ซึง่งายตอการตดิตอประสานงาน และนับเปนขอดทีีว่า ในกลุม
ของผูนาํบางทานสามารถเขาถงึไดงาย และไมตองเปนทางการมาก ทาํใหการตดิตอ
ประสานงานราบร่ืนและไมมีความยุงยาก

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
1. การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 

(อสม.)

 พื้นที่บานส่ีแยกสวนปา ไดมีการสรางการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
ของ อสม. (นักวิจัย) ดังนี้
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 (1) เร่ืองของโทษ พิษภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของตางๆ นับเปนเร่ืองแรกๆ 
ที่อบรมใหกับ อสม. และแกนนําชุมชน เพราะยังไมมีความรูเพียงพอ รูเพียงแคบุหรี่
ไมด ีสบูบหุรีแ่ลวเปนมะเรง็ แตไมไดศกึษาอยางจรงิจงั ทางกลุมพีเ่ล้ียงจงึไดเพิม่เตมิ
ความรูให ทําให อสม. มีความมั่นใจในการพูดใหความรูคนในชุมชนมากขึ้น 
โดยเฉพาะเร่ืองของบุหรี่มือสอง และบุหรี่มือสาม ที่เปนเรื่องใหมที่คนสวนใหญคาด
ไมถึงวาอันตรายของบุหรี่จะมากมายและหลายรูปแบบขนาดนี้

 (2) เร่ืองการส่ือสาร พูดคุย แนวจิตวิทยา เพื่อเปนการพูดโนมนาวจิตใจ 
จงึไดเชญิวทิยากรมาใหความรูในเรือ่งการพดูคยุ ใหคาํแนะนาํ ปรกึษาเรือ่งของเหลา 
บุหรี่ ใหกับ อสม. เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการทํางานมากย่ิงขึ้น

 (3) เร่ืองการวิจัย การทําแบบสัมภาษณ เรื่องน้ีนับวาเปนเรื่องใหมและ
เปนเร่ืองใหญในกลุม อสม. เลยก็วาได เพราะ อสม. ไมเคยทําวิจัยมากอน และทีม
พีเ่ลีย้งไมไดบอกวามาทําวจิยั เพยีงแตบอกวามาชวยกันอาน ชวยกันด ูวาเอาไปถาม
เขาไดหรือยัง โดยออกแบบเปนภาษาที่เขาใจงาย ไมเปลี่ยนแปลงไปจากชีวิต
ประจําวันมาก ซึ่งเมื่อใหลองทํา พบวา อสม. ก็สามารถทําได แตอาจจะตองฝก
มากกวาเรื่องท่ัวไป

 (4) เรื่องการบริหารจัดการโครงการ การเขียนรายงาน ซึ่ง อสม. อาจจะ
มีความคุนเคยอยูบาง เพราะ รพ.สต. ก็มีโครงการคอนขางมาก แต อสม. คุนชินกับ
การเขารวมมากกวาการเปนหัวหนาโครงการ ทางพ่ีเลี้ยงจึงคอยๆ สรางการเรียนรู

ใหกับ อสม. ตั้งแตการติดตอประสานงาน การประชุม การเตรียมเอกสาร สถานที่

และอื่นๆ ตลอดจนการจดบันทึกและสรุปการประชุม
2. สิ่งที่ลงมือทํา (สิ่งที่ทําตามแผน และนอกแผนท่ีเกิดขึ้นระหวางทาง)
 ทางคณะทํางานไดทํากิจกรรมตามแผนงานโครงการ เพียงแตดําเนินงาน

โครงการลาชาเนื่องจากมีภารกิจมาก ซึ่งกิจกรรมที่ไดเริ่มทําในโครงการ คือ 

การประชุม ปรึกษาหารือ และคัดเลือกคณะทํางาน เพื่อตั้งโจทยการทํางาน 
เขียนโครงการ ออกแบบกิจกรรมตางๆ โดยมีการประชุมตอเนื่อง ตอจากน้ันไดเริ่ม
ดวยการพัฒนาศักยภาพ อสม. สรางทีมแกนนํา อสม. เหลาบุหรี่ ใหมีองคความรู 

และมีเทคนิคทักษะการพูดคุย ตลอดจนการลงเก็บขอมูลในพ้ืนที่ ตอดวยการสราง
เครือขายผูปกครองท่ีบานสี่แยกสวนปา เพื่อการดูแลบุตรหลานในชุมชน การอบรม
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ผูปกครองในการดูแลบุตรหลาน และสรางพื้นที่เปดโอกาสใหเยาวชนในพ้ืนที่ทํา
ความด ีดวยการปลกูตนกลาความดใีหเด็ก เพือ่จะไดไมไปยุงเกีย่วกบัเหลาบหุรี ่และ
ทํากิจกรรมควบคูไปดวยกัน คือ การสรางพื้นที่สาธารณะปลอดเหลาบุหรี่ในชุมชน 
เพือ่ใหไดพืน้ท่ีสาธารณะกลบัคนืมา และเปนการปกปองสขุภาพของคนทีไ่มสบูบหุรี่
อีกดวย

 สําหรับสิ่งที่ลงมือทํานอกแผน คือ การออกรณรงคโดยชุมชน ไดแก 
ผูใหญบานหมูที่ 9 ตําบลวังหิน เปนแกนนํา อสม. ชักชวนใหทีมงานเดินรณรงคงาน
กฬีาโรงเรียนบานทุงควาย ตาํบลเขาโร อาํเภอทุงสง ใหเปนงานกฬีาปลอดเหลาบหุรี ่
ศนูยพฒันาเด็กเลก็บานดานปริง หมูที ่7 ตาํบลวงัหนิ จดัขบวนพาเหรดเดก็ๆ ใหเปน
ขบวนพาเหรดท่ีเต็มไปดวยโลโกปลอดเหลาบุหรี่ ซึ่งไดรับความรวมมือดวยดี
จากคนในชุมชน

3. สิ่งที่ไดทบทวนเรียนรูระหวางทาง
 สิ่งท่ีไดเรียนรูระหวางการทําโครงการ ในชวงแรกการดําเนินงานโครงการ

มีกลุมคนเขามามีสวนรวมท่ีหลากหลายและตางกัน มีภารกิจ มีเวลาไมตรงกัน 
ทางทีมจึงแกไขดวยการขออาสาสมัครท่ีมีความพรอมและมีเวลา จัดต้ังคณะทํางานใหม
อีกครั้ง และปรับรูปแบบการนัดประชุมใหม ทําใหการทํางานราบรื่นมากขึ้น

นอกจากน้ี ในชวงเร่ิมตนการทํางานในพ้ืนที่หมูที่ 9 ผูใหญบานไมคอยให
ความรวมมือ เนื่องจากสูบบุหร่ี แตเมื่อเขารวมโครงการและไดรับการชักชวนให

เลิกบุหร่ี จึงเลิกไดและกลายเปนแกนนําสําคัญในการผลักดันการทํางานในพื้นที่

 การชักชวนคนใหเลกิบุหรีน่ัน้ทาํไดยาก จงึมกีารหาวิธกีารและปรับวธิกีาร
ตลอดเวลา แตการสรางพื้นท่ีสาธารณะใหปลอดเหลาบุหรี่ พบวาผูที่สูบบุหรี่ก็จะ
ไมมาสูบ และเลิกไดในบางรายเทานั้น

4. ขอคนพบ

 (1) การทํางานชวยเหลือคนใหเลิกบุหรี่ และเปลี่ยนมุมมองคนในชุมชน
ที่มองคนสูบบุหรี่ในภาพลบ แตปจจุบันนี้มุมมองของคนในชุมชนเปล่ียนไป 
สรางความรูสึกภูมิใจและเปนพลังใหกับคนทํางาน และสิ่งสําคัญในการสราง
การเปล่ียนแปลงคือ ขอมูลท่ี อสม. ชวยกันเก็บแลวนํามาวิเคราะห ทําให อสม. 
เห็นขอมูลแลวตื่นตัว
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 (2) อสม. มีความรูเรื่องเหลาบุหร่ีไมเพียงพอท่ีจะไปใหคําแนะนําคน
ในชุมชน ทําใหขาดความมั่นใจ จึงจําเปนมากที่ตองใหความรู เติมศักยภาพ 
เพื่อใหการทํางานไดผลมากย่ิงขึ้น

 (3) เกิดพลัง อสม. และการเปล่ียนแปลงจากส่ิงที่ทํา เชน การทําใหพื้นที่
สาธารณะปลอดบุหรี่ และ อสม. บางคนใหความสําคัญกับเรื่องเหลาและบุหรี่ 
เนือ่งจากเมือ่กอนพบวาการทาํงานดานสขุภาพในชมุชน อาท ิการคดักรอง เบาหวาน 
ความดัน บางคนไมเคยเขารวมกิจกรรม แตพอเรื่องของบุหรี่ คนกลุมนั้นเขามามี
สวนรวมเพราะมองวามีประโยชนตอลูกหลาน คนในครอบครัว

 (4) วิธีการชวนคนใหเลิกสูบบุหรี่ดวยการเขาหาลูกของผูที่สูบบุหรี่ 
โดย อสม. จะใหขอมูลผูที่สูบบุหรี่วาการที่ลูกปวยบอยครั้งเกิดจากพอที่สูบบุหรี่หรือ
เกิดจากควันบุหรี่ ถึงแมจะไมไดสูบตอหนาลูก แตจะมีควันบุหรี่มือที่สอง และ
มือที่สาม ที่อันตรายไมแพกัน เมื่อพอแมรูและเขาใจก็จะยอมเลิกได

 (5) การเปล่ียนแปลงคานยิม ทีผู่นาํตองสบูบุหรีด่ืม่สรุาเพ่ือแสดงถงึบารม ี
โดยกลุม อสม. พยายามเปล่ียนคานิยมน้ี ดวยการชวนผูนําเลิกบุหรี่เลิกเหลา 
เปนผูนํายุคใหมใสใจสุขภาพ พบวาเมื่อผูนําเลิกเหลา สงผลใหผูคนที่อยูดวยหรือ
คนใกลชิดไดเลิกตามไปดวย

5. กลไกการสนับสนุนงานของพื้นที่/หนวยงานที่เกี่ยวของ
 หนวยงานในพ้ืนที่ ที่เขามาสนับสนุนงานโครงการ มีดังนี้

 (1) รพ.สต. บานสี่แยกสวนปา สนับสนุนสถานท่ีในการจัดประชุม และ

ใหขอมูลดานตางๆ ของพื้นที่ สนับสนุนเอกสารตางๆ เชน แผนที่เดินดิน เอกสาร
แผนพบั สตกิเกอรรณรงคตางๆ ตลอดจนสนบัสนนุวทิยากรในการใหความรู ทีส่าํคัญ
คือการเปนทีมพ่ีเลี้ยงใหกับทีม อสม. และคณะทํางานทุกๆ คน ตลอดจนเปนทีมให

กาํลงัใจในการทํางาน รบัฟงทกุปญหาท่ีเกดิขึน้ และพรอมจะชวยแกไขใหการทํางาน

ครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี
 (2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางขัน สนับสนุนวิทยากรโดยทาน

สาธารณสุขอําเภอบางขัน เปนวิทยากรท่ีบอกเลาเร่ืองราว อีกท้ังใหกําลังใจกับทีมงาน 

อสม. ในการทํางาน และทานสาธารณสุขอําเภอบางขันก็เปดนโยบายเรื่องนี้
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อยางเต็มท่ี ใหเจาหนาที่และ อสม. ไดทํางานเร่ืองเหลาบุหรี่อยางจริงจัง เพื่อชวย
ลดปญหาตางๆ ที่จะตามมาจากการสูบบุหรี่ และดื่มเหลา

 (3) อบต. วังหิน สนับสนุนการทํางานโดยทีมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขามา
มีบทบาทในการเคล่ือนงานเร่ืองน้ีอยางจริงจัง อีกทั้ง สมาชิกสภา อบต. ไดเขามามี
บทบาทในการทํางาน รวมถึงการกระจายขาวประชาสัมพนัธผานทางหอกระจายขาว 
และยังมีสวนชวยในการทํางานของโครงการ ทั้งการสนับสนุนพื้นที่ในการออกบูธ
กิจกรรมตางๆ พรอมทั้งจัดสถานท่ีและอํานวยความสะดวกใหทุกครั้ง

 (4) ชมรม อสม. รพ.สต. บานส่ีแยกสวนปา สนบัสนุนสถานท่ี คอื โรงเรียน 
อสม. บานส่ีแยกสวนปา และสนับสนุนเต็นทในการออกหนวยทุกครั้ง และมีเพื่อน 

อสม. เขามาชวยทํางานอยางเต็มที่
6. การสรางเครือขายการทํางานรวมกัน
 การทํางานรวมกันของทีมคณะทํางานในพ้ืนที่อําเภอบางขัน ไดเขามา

มีสวนรวมเปนคณะทํางานรวมกันทั้งอําเภอ เพื่อขับเคล่ือนงานทั้งอําเภอบางขัน 
กอใหเกิดภาพที่เปนรูปธรรมความสําเร็จของพ้ืนที่ ซึ่งการสรางเครือขายการทํางาน 
ไดอาศยัความสมัพนัธของกลุม อสม. เน่ืองจาก อสม. เปนกลุมคนขนาดใหญในพืน้ที ่
และ อสม. แตละคนก็มีภาคีเครือขายที่มารวมสนับสนุนหรือรวมทํางานหลากหลาย 
เชน อบต. วังหิน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน กศน. อําเภอบางขัน เหตุผลที่กลุม
ของ อสม. มีภาคีในพื้นที่มาก เนื่องจาก อสม. บานสี่แยกสวนปานั้น มีความเปนจิต

อาสาท่ีคอนขางสูงในการเขารวมกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกพื้นที่ 
เม่ือ อสม. มาทํางานเรื่องเหลาบุหรี่ ภาคเครือขายตางๆ ก็เขามารวมทํางาน
เชนเดียวกัน และตลอดเวลาที่ผานมากลุมตางๆ ก็มีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน 

ชวยเหลือกัน นับวาเปนการสรางความรวมมือที่ดี

ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น (ปริมาณ/คุณภาพ)
 ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการทํางานโครงการสานสายใยเครือขายครอบครัว 

ลอมร้ัวเหลาบุหร่ี ในกลุมนักสูบนักด่ืมหนาใหม พื้นที่บานสี่แยกสวนปา ตําบลวังหิน 
อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้นมีดังนี้
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 ผลที่เกิดขึ้นเชิงปริมาณ ไดแก
 1) อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 45 คน เกิดการเปล่ียนแปลง 35 คน
 2) กลุมเยาวชนจํานวน 40 คน ไดเขารวมกิจกรรมสรางพื้นที่ความดี
 3) เกิดพื้นที่สาธารณะปลอดบุหรี่ในพื้นที่บานสี่แยกสวนปา จํานวน 

  27 พื้นที่
 4) มีคนเลิกสูบบุหรี่ได จํานวน 14 คน มีคนเลิกดื่มสุราได 1 คน
 ผลที่เกิดขึ้นเชิงคณุภาพ ไดแก
 1) อสม. มีความรู ความสามารถในการทํางานในประเด็นน้ีไดดี ท้ังในเร่ือง

ขององคความรูที่ไดรับ และเร่ืองของเทคนิควิธีการตางๆ ที่ไดรับจากการพัฒนา
ศักยภาพ รวมถึงกลาที่จะแสดงออก กลาที่จะพูดคุยกับกลุมคนที่เกี่ยวของมากขึ้น

 2) ประชาชนในพืน้ทีบ่านส่ีแยกสวนปา ทัง้ 6 หมูบาน มคีวามตืน่ตวัเรือ่ง
ของเหลาบหุรีเ่ปนอยางมาก ทัง้เรือ่งของโทษ พษิภยัตางๆ รวมถงึสทิธิ เชน การทวง
สิทธิหามสูบบุหร่ีในสถานท่ีประชุมหมูบาน รวมถึงการใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรม การพาบุตรหลานเขามาเรียนรูในกิจกรรมท่ีโครงการไดจัดขึ้น

 3) ผูใหญบาน ใหความรวมมือเปนอยางมาก โดยเฉพาะผูใหญหมูที่ 9 
ตาํบลวงัหนิ จากคนทีเ่คยสบูบุหรีว่นัละ 2 ซอง ตอนนีก้ลายมาเปนแกนนาํขบัเคลือ่น
งานเหลาบุหร่ีของชุมชน เปนคนแนวหนาในการชวนคนเลิก และเปนวิทยากร
ชี้ใหเห็นถึงพิษภัยเหลาบุหรี่

 4) เกิดกระแสเรื่องเยาวชนคนทําดีที่บานสี่แยกสวนปา กลุมเด็กและ
เยาวชนไดทาํกจิกรรมเขาวดั พฒันา ทาสีหองนํ้าวัด และอ่ืนๆ ทาํใหไดรบัการช่ืนชม
จากผูปกครอง และหางไกลเหลาบุหรี่ เพราะมีกิจกรรมทําอยางตอเนื่อง จนเกิดผล

ที่เห็นชัด คือ แกนนําเลิกบุหรี่ได

 5) สุขภาพของคนที่เลิกสูบบุหรี่ดีขึ้น ตามคําบอกเลาของผูใหญ ไดแก 

น้าํหนักตัวข้ึนจากการท่ีรับประทานอาหารไดมากข้ึน อาการไอหรือคล่ืนไสในตอนเชา
หายไป และประหยัดคาใชจายไดมากขึ้น มีกลุมเพื่อนที่เขามาหาเพิ่มขึ้น
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2) การเปลี่ยนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  อสม. มคีวามรูความเขาใจในเรือ่งพษิภยัของเหลาบหุรี ่และกฎหมาย 

ทําใหกลาคิด กลาพูด กลาใหคําแนะนําใหความรูกับคนในชุมชน เชน อสม. กลาเขาไป
พูดคุยกับรานคา ขอใหรานคาไมขายใหกับเด็กเยาวชน และแนะนําไมควรแบงซองขาย 
ไมขายในวันสําคัญทางศาสนา และยังหามคนในครอบครัวหรือญาติไมใหสูบบุหรี่

 (2) ตอชุมชน
  รานคาใหความรวมมือไมจําหนายใหกับเด็กและเยาวชน แกนนํา

เยาวชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ ทําใหเกิดทีมเยาวชนหางไกล
เหลาบุหรี่ และมีครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดสอนใหความรู ปลูกฝงเร่ืองของพิษภัย
ยาเสพติด เหลา บุหรี่ ใหเด็กเล็ก ไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับเรื่องนี้ จนเด็กๆ สามารถ
พูดไดวาเหลาบุหร่ีมีโทษอยางไรตอรางกาย และมีผูปกครองมาบอกครูวา ลูกขอให
พอเลิกสูบบุหร่ีเพราะมันไมดี

 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน
  สถานที่สาธารณะในชุมชน ไดรับการจัดพื้นที่ใหเปนพื้นที่ปลอดบุหรี่ 

เชน วัด หอประชุมหมูบาน
3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น

 (1) การมีผูนําชุมชน ที่เปนบุคคลตนแบบในการเลิกบุหรี่ เหลา สามารถ
สรางแรงจงูใจใหคนอืน่เลกิไดดวย เชน มผีูใหญบาน 2 หมูบาน ไดชกัชวนคนในชมุชน
เลิกสูบบุหร่ี โดยชักชวนแกนนํากลุมคนในหมูบานใหเลิกสูบบุหรี่ได 8 คน ทําให
เห็นไดวาการมีผูนําที่ดี สงผลตอการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงของคนในหมูบานได 

และผูใหญบานทั้งสองทานก็ไดรับคําชื่นชมจากลูกบานและชาวบานในพื้นที่ 

วาเปนผูใหญที่ดี เปนแบบอยางของการพัฒนาชุมชน

 (2) การทีเ่จาหนาที ่รพ.สต. สามารถเขาถงึทกุคนในหมูบานได ดวยการ
พูดคุย ใหขอมูลเร่ืองของเหลาบุหรี่ในพ้ืนท่ีไดมาก สงผลใหคนท่ีกําลังจะเลิกน้ัน
มีแรงสนับสนุนมากขึ้น หรือเปนการเพิ่มเติมขอมูลและชักชวนใหคนมาเลิกสูบบุหรี่
ไดมาก
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 (3) ผูนําชุมชนท่ีมีใจอยากเลิกและตองการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับคน
ในชุมชน เม่ือไดรับแรงสนับสนุนจากพ่ีเลี้ยง สงผลทําใหเลิกไดจริง ซึ่งพี่เลี้ยงได
สนับสนุนกิจกรรมอยางตอเนื่อง คือ การออกกําลังกาย การติดตามผล ใหกําลังใจ

 (4) การนําเร่ืองเหลาบุหรี่ไปสอดแทรกในทุกกิจกรรมของชุมชน 
จะทําใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง และมีพลังในการชวยกันปองกัน
ไมเกิดนักดื่มนักสูบหนาใหม และชวยติดตามชักชวนคนใหเลิกได

4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรค
 (1) ในการสกัดนักสูบนักด่ืมหนาใหม ตองใหเด็กเขามามีบทบาทใน

กิจกรรมโครงการดวย ไมควรใหผูใหญเปนผูทํากิจกรรมท้ังหมด เพราะจะไมไดรับ
ความรวมมือ หรือเยาวชนจะไมรูสึกเปนเจาของกิจกรรมและขาดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง
อยางแทจริง

 (2) ขอจํากัดเรื่องเวลาในการดําเนินโครงการท่ีกรรมการแตละทาน
วางไมตรงกัน ทําใหโครงการดําเนินลาชา และภาระงานของเจาหนาที่ รพ.สต. 
บานสี่แยกสวนปา ที่มีมาก ทําใหการทํางานบางชวงขาดตอนไป

 (3) การทาํกิจกรรมชวงแรกไมไดรบัความรวมมอืจากผูนาํชมุชน เนือ่งจาก
เปนผูสูบผูดื่ม จึงเปนอุปสรรคในการทํางาน

5) ขอเสนอแนะ

 (1) ควรมีการดําเนินงานกิจกรรมโครงการในลักษณะน้ีอยางตอเน่ือง 
เพราะเปนการทํางานกับกลุมเยาวชน ควรมีการทําจากรุนสูรุนและมีการติดตาม
ประเมินผลและขยายผลตอไป

 (2) โครงการน้ีดีมีประโยชนโดยตรงกับเด็กและเยาวชน ทําใหสามารถ

เชื่อมโยงเร่ืองของเหลาบุหรี่สูการลด ละ เลิกของผูปกครองไดมาก เพราะผูปกครอง

จะรักลูกหลาน
 (3) การทาํงานประเด็นเรือ่งเหลาบุหรี ่ควรทาํใหครอบคลมุทกุมติ ิทกุเพศ

ทุกวัย เพื่อใหเกิดการเช่ือมโยงและเหน็ความสําเร็จ เชน งานบุญปลอดเหลา-บุหรี่
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สรุปประเด็นการแกปญหานักดื่มนักสูบหนาใหม

แกนนําเยาวชน: เกิดการเรียนรู ไดรับโอกาส มีพื้นที่ในการคิด ทํา กิจกรรมในชุมชน

อสม./พี่เลี้ยง /ภาคีเครือขาย: หนุนเสริม เชื่อมประสาน ติดตาม สนับสนุน

เชียงใหม

ลําพูน 

ลําปาง

หนองบัวลําภู

นครศรีธรรมราช

- คัดเลือกทีม แบงบทบาท 
เก็บขอมูล สํารวจ คืนขอมูล

- สรางความเขาใจ ใหความรู/
เทศนา พิษภัย และ
กฎหมาย

- ออกแบบกิจกรรมโดย
เยาวชน เชน ละครเวที  
คายธรรมะหางไกล
เหลาบุหรี่

- ขอความรวมมือรานคา 
งดขายใหเด็กเยาวชน 
ขายเปนเวลา

- เกิดกลุมแกนนํา
เยาวชน/สภาเด็ก
และเยาวชนปลอด
เหลา-บุหรี่ 

- เด็กและเยาวชนทําให
ผูปกครอง/พอแม 
เลิกบุหรี่เหลาได

- ลดปญหาการทะเลาะ
วิวาท และอุบัติเหตุ
ทางถนน

พ
ื้นที่

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง
าน

ผล
ลัพ

ธ

กรกร
ะบ
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จากการถอดบทเรียนเชิงสังเคราะหพบวา ทักษะท่ีจําเปนและกระบวนการ
ที่สําคัญ สําหรับ อสม. ในการดําเนินงานโครงการน้ี คือ

ทักษะที่จําเปนตอ อสม. กระบวนการที่สําคัญ

• การพัฒนาทักษะ และเรียนรู

เครื่องมือกระบวนการ

 - เทคนิคการจับประเด็น 

  (ฟง คิด พูด เขียน)

 - เครื่องมือ Mind Map

 - การจัดเก็บขอมูลและวิเคราะห/

   สรุปผล
• ชุดความรู ทฤษฎีตอการทํางาน

 - การสรางแรงจูงใจการดึงการ

   มีสวนรวม

 - การเรียนรูพฤติกรรม/การสังเกต
• การวางแผนโครงการ 

และการวิเคราะหผลดวยตนเอง

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู

 - การศึกษาดูงานพืน้ท่ีตนแบบจังหวดั 

 แลวนํามาปรับใชในพื้นท่ีตนเอง

 - การรับขอมูล เพื่อศึกษาวิเคราะห

 สถานการณ จุดแข็ง จุดออนของ

   พื้นที่ตางๆ เพื่อวางแผนออกแบบ

   กิจกรรม
• รูปแบบกระบวนการ

 - การจัดรูปแบบเวทีสรางบรรยากาศ

 การประชุมแบบมีสวนรวม

 - การนําเสนอ ระดมความคิดของกลุม
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ประเด็นที่ 3
เปนประเด็นที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การดื่มเหลาสูบบุหรี่ในชุมชน มีการดําเนินงาน
ทั้ง 4 ภูมิภาค คือ

ภาคเหนือ ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม ตําบลปาตุม อําเภอเมือง 
  ตําบลเขื่อนผาก อําเภอพราว และจังหวัดลําปาง 
  บานไรศิลาทอง ตําบลพิชัย อําเภอเมือง

ภาคใต  ประกอบดวย  จังหวัดสตูล ตําบลน้ําผุด อําเภอละงู และ
  จังหวัดนครศรีธรรมราช บานหนองเจ ตําบลวังหิน

ภาคอีสาน ประกอบดวย จังหวัดหนองบัวลําภู (โนนสัง/หวยมวง) 

  จังหวัดอุบลราชธานี (แหลมทอง-

  อําเภอวารินชําราบ/อําเภอตระการพืชผล) และ 
  จังหวัดศรีสะเกษ (โคกเพชร/โพธิ์กระสัง/โนนคูน)

ภาคกลาง ประกอบดวย จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และ

  จังหวัดนครปฐม
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ภาคเหนือ

ประกอบดวย 1) จังหวัดเชียงใหม ตําบลปาตุม อําเภอเมือง และตําบล
เขื่อนผาก อําเภอพราว 2) จังหวัดลําปาง บานไรศิลาทอง ตําบลพิชัย อําเภอเมือง

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
เข่ือนผาก เร่ิมจากเห็นปญหาในชุมชน ชาวบานมีปญหาดานสุขภาพ 

ซึ่งไดมีการวิเคราะหโรคท่ีเกิดขึ้น พบวาเปนโรคตับแข็ง สาเหตุสวนใหญมาจากการ
ดื่มเหลา จึงเร่ิมทําโครงการชุมชนปลอดเหลา งานศพปลอดเหลา ตั้งแตป 2552 
มีการเก็บขอมูลตั้งแตเริ่มตน ซ่ึงเปนขอมูลสถิติคาใชจาย ขอมูลผูที่ดื่มเหลา สูบบุหรี่ 
และเห็นวา อสม. เปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ และมีสวนในการเก็บ
ขอมูลและทําใหพื้นท่ีเห็นขอมูล จากน้ันจึงนําขอมูลมาตอยอดกับโครงการพัฒนา 
อสม. ซึ่งสิ่งท่ีแตกตางจากเดิมนั้นมีการขับเคล่ือนตั้งแตผูนําในชุมชน เยาวชน 
เนนสรางจิตสํานึกใหกับกลุมเยาวชนในพ้ืนที่ โดยไดเช่ือมงานตอกับโครงการ
พ่ีสอนนอง ซ่ึงพ่ีเล้ียงเล็งเห็นวาพ้ืนท่ีเข่ือนผาก เปนพ้ืนท่ีท่ีมีตนทุนเดิมในการขับเคล่ือน

การทํางานเรื่องของเหลา บุหร่ี ไมวาจะเปนในสวนของผูนํา หรือขอมูลในพื้นที่ 
จึงไดชักชวนมาทํางานน้ี

การขับเคลื่อนงานในระดับตําบล มีทั้งหมด 10 หมูบาน โดยมีเครือขาย

ที่เขามามีสวนรวม ประกอบดวย แกนนําหมูบาน กํานัน ผูใหญบาน รพ.สต. อปท. 
ตัวแทนเยาวชน ซึ่งในการทํางานนั้นจะทํางานไปพรอมๆ กับการวางแผนรวมกัน 
และแบงบทบาทไปตามหนาที่

การสรางทีม มีวิธีการหลอมรวมคนทํางาน มองวาผูนําชุมชนมีสวนสําคัญ

ในการทํางาน ซึ่งมี 2 ลักษณะ 1) การบังคับ 2) อาศัยความเช่ือ (ผูนําตองทําใหดู) 
ทําความเขาใจ (การใหความรู) และแรงศรัทธา (พระสงฆในชุมชน)

บานไรศิลาทอง เริ่มจากการเห็นศักยภาพของกลุม อสม. ในพื้นที่
ที่มีความเขมแข็ง แต อสม. สวนใหญยังไมไดใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ 

จงึสนใจโครงการน้ี ซึง่เนนการพัฒนาศักยภาพ อสม. และคนทํางานในพ้ืนที ่เนือ่งจาก
ปญหาในพ้ืนท่ีเดมิจะมีเพยีงแกนนํา อสม. เพยีงสวนหน่ึงทีม่กีารขับเคล่ือนในชุมชน 
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หรือบทบาทสวนใหญก็จะมีประธานทํางานเพียงคนเดียว หลังจากทํางานโครงการน้ี
ในพื้นท่ี ไดมีการแบงบทบาท อสม. ใหมีสวนรวมในการทํางานไดอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ

เครือขายท่ีเขามาในโครงการเร่ิมทํางานรวมกันในพ้ืนที่ ประกอบดวย 
พระสงฆ รพ.สต. ผูนําทางความคิด อาจารยจากมหาวิทยาลัยเนชั่น

การสรางทีม เนื่องจากชุมชนมีทุนเดิมที่มี อสม. เปนทีมหลักในการทํางาน
อยูแลว และมีผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ เปนทีมท่ีปรึกษา เชน พระสงฆ ผูใหญบาน 
การชักชวนเริ่มแรกไดรับการปฏิเสธจากทีม อสม. ในพื้นที่ แกนนํา อสม. จึงไดจัด
เวทีพูดคุย ชักชวน หาจุดแข็งในพ้ืนที่ เริ่มหาแกนนํา คนขับเคล่ือนงานในพ้ืนที่เพิ่ม 
ซึ่งมีผูนําชุมชน แกนนํา อสม. รพ.สต. พระสงฆ เขามาเปนทีมในการขับเคล่ือนงาน
ในพื้นที่ โดยใชวิธีการชักชวน พูดคุยถึงขอดีขอเสีย ผลกระทบใหกับ อสม. 
ฟง แลวเติมเต็มเครื่องมือ วิธีคิดใหกับทีม อสม. ผานการอบรม และลงมือปฏิบัติ 
ทําใหแกนนํา อสม. เปนแบบอยางในชุมชนในเรื่องของการงดเหลาในงานศพ 
(การสรางตนแบบ) ประกอบกับมีการหนุนเสริมจากผูนําทางศาสนา

ปาตุม เริ่มตนจากการเชิญชวนประชุมกลุมองคกรในพ้ืนที่ ไดแก ผูนํา 
ผูใหญบาน แกนนํา อสม. จํานวน 72 คน หารือทั้งหมด 16 โครงการ หนึ่งในนั้นมี
โครงการประเดน็เรือ่งของเหลา บหุรี ่ซึง่มกีารตรวจถงึสารพษิในรางกาย (เจาะเลอืด) 
จากคนท่ีมีพฤติกรรมการด่ืมเหลาและสูบบุหรี่เปนประจํา พบวา 32 คนจากทั้งหมด

จาํนวน 72 คน มสีารพิษตกคางในรางกาย ทาํใหตระหนักถึงความสําคัญดานปญหา

สุขภาพ และเห็นรวมกันวาจะตองนําไปสูกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเร่ือง
ของการดื่มเหลาและสูบบุหรี่

จุดแข็งในพ้ืนที่ เนนการทํางานเชิงโครงสราง โดยการเร่ิมจากผูนําชุมชน 

แกนนํา อสม. การสรางทีม ในการดําเนินงานโครงการมีวิธีการ คือ 1) วิธีการสื่อสาร 

โดยมีการประชุมผูนําชุมชน แกนนํา อสม. อปท. อยางตอเนื่อง 2) การขอ
ความรวมมือ คนหลักในพ้ืนที่ คือ กํานัน โดยเนนใหผูนําหลักมีบทบาทในพื้นที่

สรปุภาพรวม จากการแลกเปลีย่นขอมลูในประเดน็จดุเริม่ตนของการทาํงาน

ของแตละพ้ืนที่ ทําใหเห็นถึงกลยุทธในการขับเคลื่อนที่เปนตัวจุดประกายใหคน
ในชุมชนมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและมองเห็นความสําคัญของปญหาท่ีเกิดขึ้น
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ภายในชุมชนมาแกไข โดยเกิดจากกลุมแกนนํา ทั้งผูใหญบาน แกนนําชุมชน อสม. 
เจาหนาท่ี รพ.สต. อปท. และเยาวชน เปนผูกระตุนใหเห็นความสําคัญ ผานการจัด
กจิกรรมและสรางกฎระเบียบปองกัน/ควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน นอกเหนือ
จากน้ันบางพ้ืนท่ีใชวิธีการเจาะเลือด เพื่อใหชุมชนเห็นสถิติภาพรวมพฤติกรรมการ
ดื่มเหลาสูบบุหร่ีของชุมชน จึงนําไปสูจุดเริ่มตนของการรวมกลุมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมใหสามารถประสบผลสําเร็จได

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา
เข่ือนผาก วิเคราะหสถานการณปญหาในชุมชนจากการเก็บขอมูล ในดานสถิติ

การดื่มเหลา พฤติกรรมการด่ืมเหลา มีการประชาคม สอบถามความคิดเห็นของคน
ในชุมชน เกิดกฎระเบียบ มติรวมท่ีมาจากคนในชุมชน เชน ถางานศพมีการเล้ียงเหลา
ก็ไมไดเงินสวัสดิการ เกิดเปนกฎของตําบล มีการสรางแรงจูงใจโดยมอบใบประกาศ
ใหกับงานศพท่ีไมเลี้ยงเหลา ซึ่งเปนมติจากการประชาคม นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นใหม คือ กิจกรรมฝากกุญแจไวกับผูนํา โดยจะใหบุคคลที่ดื่มเหลาและ
ไมสามารถขบัรถกลบับานเองได ใหนาํกุญแจรถไปฝากไวกบัผูนาํชุมชน ผูนาํกจ็ะเปน
คนดูแลรถ แลวใหกลับมารับรถไดในวันถัดไป

บานไรศิลาทอง เริ่มจากการคิดกิจกรรมรวมกัน ที่เห็นวาเปนกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชน และ อสม. มโีอกาสไดฝกในการทํากระบวนการในพ้ืนที ่โดยกลุม

เปาหมายจะเปนคนในชุมชนทั้งหมด ซึ่งกําหนดกิจกรรมไว ดังนี้

(1) สรางความเขาใจทีมทํางานและศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนบทเรียน 
“การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมเหลา สูบบุหรี่” ในพื้นที่บานเหลา ตําบลบานตุน 
อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา

(2) สํารวจขอมูล พฤติกรรมการด่ืมเหลา สูบบุหรี่โดยใชแบบสอบถาม

(3) คืนขอมูลใหกับชุมชน ผานเวทีประชุมประจําหมูบาน หรือเวทีประชาคม
(4) คัดเลือกกลุมเปาหมาย 50 คน ดื่มเหลา 25 คน สูบบุหรี่ 25 คน เพื่อเขา

คายปรับเปล่ียนพฤติกรรม

(5) เขาคายปรบัเปลีย่นพฤติกรรม สรางความตระหนักถงึโทษของการด่ืมเหลา 
สูบบุหร่ี และเรียนรูบทเรียนจากคนตนแบบ
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(6) จัดเวทีประชาคม โดยจัดทําประชามติรวมกันท้ังหมด 4 คร้ัง เพ่ือขับเคล่ือน
ประเด็นเรื่องเหลา-บุหรี่ในชุมชน ทําใหไดมติประชาคม 7 ประเด็น ประกอบดวย 
1) ไมดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ในวัด 2) ไมดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ในงานศพ 3) ไมดื่มสุราหรือ
สูบบุหร่ีในงานประเพณี 4) ไมสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ 5) ไมจําหนายสุราหรือบุหรี่ให
กบัเด็กและเยาวชน 6) ไมจาํหนายสรุาในวนัพระ 7) ไมดืม่สุราในวนัสาํคญัทางศาสนา

(7) จัดทําปายงดเหลางดบุหรี่ในงานศพ และงานบุญ โดยจัดทําปายสําหรับ
ครอบครัวตนแบบ 32 ปาย จัดทําปายสําหรับรานคา 9 ปาย จัดทําปายตามส่ีแยก
ในหมูบาน 5 ปาย เพื่อติดประชาสัมพันธใหคนในชุมชนรับรู

(8) สํารวจชุมชน โดย อสม. และเด็กในชุมชนเปนผูรวมสํารวจ
(9) สรุปผลและจัดเวทีคืนขอมูลแกชุมชนโดย อสม. จํานวน 2 ครั้ง ซึ่งเปน

ขอมูลผลการสํารวจที่ไดเปรียบเทียบกอน-หลัง และการติดตามผูดื่มเหลาสูบบุหรี่
ในชุมชนท่ีมกีารเปล่ียนแปลงพฤติกรรม พบวามผีูเลกิเหลาบหุรีไ่ด 11 คน และลดได 
7 คน เกิดครอบครัวตนแบบ 32 ครอบครัว

ปาตุม หลังจากไดโจทยโครงการวิจัย และกลุมเปาหมายท่ีจะทํางานในพ้ืนท่ีแลว 
ไดมีการวางแผนการทํางานรวมกัน ซึ่งกลุมเปาหมายเร่ิมแรกมีแกนนํา 72 คน 
เขามารวม ไดมีการจัดกิจกรรม คอื 1) จัดเวทีสรางความเขาใจในเปาหมายโครงการ 
2) เก็บขอมูลในชุมชน ในประเด็นเรื่องของพฤติกรรมการด่ืม (ดื่มบางคร้ัง/ดื่ม
เปนประจาํ) 3) ประชมุตดิตามความกาวหนาเปนระยะรวมกนัทัง้ 72 คน 4) นาํขอมูล

มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อออกแบบกิจกรรม 5) รับสมัครผูที่สนใจการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม หรืองดพฤติกรรมการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ 6) เรียนรูบทเรียนจากคนตนแบบ
ที่มีอยูในชุมชน 7) อสม. ใหความรูที่ถูกตองกับประเด็นเร่ืองของเหลาบุหรี่ เชน 
ความรูที่เปลี่ยนความเชื่อที่วา “ดื่มเหลาเพื่อแกปวดเมื่อยได” เปนตน

สรุปภาพรวม ในสวนของการออกแบบและการวางแผนการดําเนินกิจกรรมน้ัน 

ในแตละพืน้ทีม่กีารวางแผนและรปูแบบกจิกรรมทีแ่ตกตางกนัไป ซึง่เปนไปตามบรบิท
พื้นท่ี และสภาพปญหาของชุมชนเปนปจจัยหลักในการวางแผนการดําเนินงาน 
ในแตละกจิกรรมกจ็ะมกีารจัดเวทเีพือ่ระดมความคดิเหน็ หรอืมีการจดัเวททีีส่ะทอน

ปญหาของพิษภัยเหลาและบุหรี่ ทั้งการอบรม การประชุม การรณรงค หรือ
เชิญวิทยากรมาใหความรู การใชเวทีประชาคมเปน “เครื่องมือ” ในการกําหนดและ

พลัง อสม. สานชุมชน ลด ละ เลิก บุหร่ีเหลา 121



สรางกฎระเบียบชุมชน อีกทั้งบางพื้นที่กลุมแกนนํายังมีเทคนิคหรือใชเครื่องมือ
เปนตัวขับเคล่ือนประเด็นปญหา โดยการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 
แบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหใหเห็นปญหาเปนรูปธรรม

ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
เขื่อนผาก มีการจัดกิจกรรมขวงกําก๊ึด (ลานบานลานเมือง) โดยใหกลุมคน

ที่หลากหลายวัย เชน ผูสูงอายุ รพ.สต. เยาวชน เจาของรานคา ผูนําชุมชน หรือ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเรื่องวิธีการทํางาน
และสถานการณปญหาที่พบ ทําใหเปนการทบทวนการทํางานเดิม หาแนวทางการ
ทาํงานตอ ใหความรูกบัคนในชมุชน รวมถงึการหาขอตกลงรวม มาตรการรวม ความถี่
ของการจัดกิจกรรมข้ึนอยูกับสถานการณที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ประกอบกับชวงเวลา
ที่เหมาะสม (2-3 เดือนตอ 1 ครั้ง) รวมถึงการรณรงค งานศพปลอดเหลาไมเผาธูป 
เพ่ือลดคาใชจายใหกับเจาภาพ และเปนการแสดงสัญลักษณของชุมชนปลอดเหลา
และบุหร่ี

การทําใหชุมชนเห็นสถานการณ ขอเท็จจริง จากกรณีศึกษาของคนในชุมชน 
สงผลใหเกิดการตระหนักถึงปญหา ผลกระทบ ความรุนแรง เปนการเรียนรูจาก
บทเรียนและประสบการณตรง

จากการดําเนินงาน อสม. มีวิธีการใหความรู หรือการกระจายความรูผานกิจกรรม
ในชุมชน มีการพูดคุยแลกเปล่ียนอยางตอเน่ือง ทําใหชุมชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตนเอง เชน วันครอบครัว ชุมชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ เลือกแนวทางที่จะ
ไมสงผลกระทบตอตนเอง และส่ิงสําคัญท่ีเกิดข้ึน อสม. เกิดการพัฒนาศักยภาพ

ในการเปนผูนําและแสดงความคิดเห็น ใหความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาถายทอด

ใหคนในชุมชน สงผลใหชุมชนเกิดการรับรู ตื่นตัว ตระหนักถึงโทษของการดื่มเหลา 

สบูบหุร่ี จากสถานการณทีเ่กดิขึน้จริงในชุมชน เหน็ถึงผลกระทบท่ีเกดิขึน้ เหน็ไดจาก
คนในชุมชนลดการดื่มลง นอกเหนือจากน้ันยังลดปญหาการทะเลาะวิวาทใน
ครัวเรือน หรือระหวางครัวเรือนไดดวย

กลุมแกนนํา อสม. มีทักษะและประสบการณการทํางานเพิ่มขึ้น ทั้งแนวคิด
การทํางานเร่ืองเหลาบหุรี ่และมีวธิกีารทํางานกับชมุชนและกับภาคีเครอืขายในพ้ืนที ่
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ซ่ึงทุกคนมีใจรักตองการทําเพ่ือชุมชนใหเกิดการเปล่ียนแปลงในมิติท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี 
กลุม อสม. ยังเปนแบบอยางที่ดีและชักชวนใหคนอื่นในชุมชนไดตระหนักถึง
สถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึน แลวมารวมดําเนินงานกิจกรรมกัน สงผลทําใหเกิด
การสรางพ้ืนที่ในการด่ืมนอยลง รูจักดื่มอยางมีกาลเทศะ รูจักใหเกียรติสถานท่ี
ซึ่งเปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี และปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน เห็นโทษและพิษภัย

จากการทํางานท่ีผานมา พบวา คนในชุมชนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
บางรายเคยดื่มประจําก็สามารถเลิกดื่มได บางรายเลิกแลวเก็บสะสมเงินที่เคยซื้อ
เหลาบุหร่ี นํามาประกอบอาชีพได เชน คาขาย หรือเปดรับซอมจักรยาน เปนการ
เริ่มตนชีวิตใหม

บานไรศลิาทอง อสม. ไดฝกการทํากระบวนการในการออกแบบแบบสอบถาม 
การวางแผนการทํางานรวมกัน และจัดเวทีสัญจรในหมูบาน โดยแบงเปน 4 โซน 
เพื่อให อสม. ไดฝกปฏิบัติจัดกระบวนการวิทยากรกลุมยอย สงผลทําใหไดเรียนรู
การประสานงาน การจัดกระบวนการ การเปนวิทยากรกระบวนการ ซ่ึงในการทํากิจกรรม
สัญจรหมูบาน มีเปาหมายเพ่ือหามติขอตกลงรวมกันในชุมชน มีการเก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณรายบุคคล ซ่ึง อสม. เปนผูเก็บขอมูลรวมกับเด็กเยาวชน 
เพื่อดึงการมีสวนรวมของเยาวชนในชุมชนเขามารวมในกระบวนการดวย

นอกจากน้ี มีการจัดกิจกรรม “การเติมแนวคิด การสรางความเขาใจรวม” 
โดยมีวทิยากรจากภายนอกและวิทยากรในชุมชน ไดแก ผูนาํทางศาสนา, ผูนาํชุมชน, 

อาจารยมหาวิทยาลัย, รพ.สต. ตนมื่น

อสม. ไดรบัการพัฒนาศักยภาพโดยทีมพีเ่ลีย้ง เริม่ตัง้แตการสรางความเขาใจ 
การฝกเปนวิทยากรกระบวนการ การเรียนรูเคร่ืองมือการทํางานในชุมชน เชน 
การใชปายเปนสื่อและเครื่องมือ (ประเด็นขอตกลงรวม 7 ขอ/มาตรการในชุมชน) 

ในชุมชน รานคา เครื่องมือแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลทั้งหมด 340 ครัวเรือน 

แบงผูรับผิดชอบเปนโซน อสม. 1 คน ตอ 12 ครัวเรือน แลวนําขอมูลมาวิเคราะห 
โดยการหาคาเฉล่ีย และวิเคราะหรวมกบัพระอาจารย (พระสงฆ) ซึง่เปนแกนนําเรือ่ง
เหลาบุหร่ีในชุมชน ในการจัดเก็บขอมูลไดมีการทดลองเก็บ เนื่องจากการเก็บขอมูล

รอบที ่1 เหน็วาขอมลูยงัไมเปนขอเทจ็จรงิในพืน้ที ่เพราะชาวบานไมกลาบอกขอมลู
ที่แทจริง จึงมีการเก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยให อสม. คัดเลือกเก็บขอมูลคนในชุมชน
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ที่มีพฤติกรรมการด่ืมเปนประจํา เปนการเจาะจงกลุมเปาหมายในการเก็บขอมูล 
แตก็ยังเห็นวาขอมูลนาจะมีการเพ่ิมเติม บางประเด็นยังไมมีความชัดเจน การเก็บขอมูล
รอบที ่3 เปลีย่นเปนการสมัภาษณ สอบถามเปนรายบคุคลแทน เพือ่ตรวจสอบขอมูล
กอน-หลังทําโครงการ เมื่อไดขอมูลขอเท็จจริงแลว มีการคืนขอมูลใหกับคน
ในทมีทํางาน (อสม.) เพือ่ชวยกนัวเิคราะหและคนืขอมลูใหกบัชมุชนในเวทปีระชาคม
ประชุมใหญ โดยพระสงฆซึ่งเปนแกนนําทํางาน ไดใหขอสรุปสถิติที่ไดจากการ
เก็บขอมูล และผูใหญบานไดนําเสนอถึงกระบวนการท่ีดําเนินงานในพื้นที่ซึ่ง อสม. 
ไดใชเทคนิคการวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม โดยใชเครื่องมือ Mind map การหา
ประชามติรวมโดยใชขอมูลสถิติ เพื่อหาขอสรุปรวม เกิดการสรางการยอมรับ 
ซึ่ง อสม. ไดฝกทักษะและแสดงศักยภาพในการเปนวิทยากรกระบวนการ ฝกการ
นําเสนอ การจัดกระบวนการกับชุมชน ทักษะการสัมภาษณ ทักษะการฟง 
การสันทนาการ การเขียนโครงการ การเขียน mind map นอกจากน้ี อสม. มีความรู
เรื่องเหลา-บุหร่ีเพิ่มมากขึ้น ทําให อสม. มีความมั่นใจในการดําเนินงานในพื้นที่ 
รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก กลาใหความคิดเห็นในมุมมอง
ของตนเองในเวทีสาธารณะ

จากกระบวนการทํางานในพ้ืนท่ี สงผลใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ดื่มเหลา สูบบุหร่ี ซึ่งเกิดขึ้นกับ อสม. ที่เคยดื่มสูบ 33 คน เหลือเพียง 2 คน ที่ยังคง

ดื่มเหลาอยูแตลดปริมาณลง สงผลให อสม. กลายเปนแบบอยางใหกับคนในชุมชน 
และในสวนของผูนําทางศาสนา เกิดกระบวนการคิดตอยอดโครงการโดยเชื่อมกับ

โครงการหมูบานศีล 5 และผลักดันใหเกิดธรรมนูญสุขภาพระดับหมูบาน
ทั้งนี้ รพ.สต. เห็นศักยภาพและเชื่อมั่นในตัว อสม. มากขึ้น เกิดการขยับงาน

ของชุมชนระหวางเครือขายการทาํงานภายนอก เชน เครือขายงดเหลาสมชัชาสขุภาพ 

การขยับงานโดยคนในชุมชนจัดการตนเอง โดยไมใชงบประมาณจากหนวยงาน 

แตอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน (อาหาร, แรงงาน, กองทุน ฯลฯ)
นอกจากน้ีบานไรศิลาทอง ยังไดทํากิจกรรมที่มีการสรางแรงจูงใจโดยมอบ

เกียรติบัตรครอบครัวตนแบบ คนตนแบบ และจัดกิจกรรมท่ีทําใหชุมชนมองเห็นโทษภัย 

ผลกระทบของการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ ผานการถายทอดประสบการณ บทเรียนของคน
ตนแบบท่ีเคยสูบดื่มจนติดแลวเลิกได
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ปาตุม หลังจากวางแผนการดําเนินงานทําใหเกิดขอมูลทางสถิติดานสุขภาพ 
และท่ีมีการดําเนินงานกิจกรรมในชุมชน คือ 1) การเจาะเลือด เพื่อสรางความ
ตระหนักใหกับคนท่ีดื่มเหลาในชุมชน 2) การทดสอบหลอดเลือด หัวใจ และปอด 
โดยการเดิน 6 นาที แลววัดชีพจรการเตนของหัวใจ กลุม อสม. ไดฝกการเย่ียมบาน 
เนนการพูดเสริมพลัง ใหกําลังใจ ใหคําแนะนํา ใหความรู ขอมูลรายจายทําใหชุมชน
ทราบถึงประโยชนในดาน (1) เร่ืองของสุขภาพที่ดีขึ้น (2) ลดคาใชจายในครัวเรือน 
เพิ่มรายได ประหยัดคาใชจาย (3) เปนตัวอยางท่ีดีใหกับเด็กเยาวชนรุนหลัง 
(4) เกิดครอบครัวอบอุน ยกตัวอยางเชน การลงแขกจะมีการเลี้ยงเหลาเพราะ
มีความเชื่อวาแกปวดเมื่อยได แตหลังจากทําโครงการการดื่มเหลาเพื่อแกปวดเมื่อย
ลดลง สมาชิกในครอบครัวมีเวลาอยูดวยกันมากขึ้น

ในการทํางานกจิกรรมโครงการ ทาํใหเกิดงานศพปลอดเหลา คาใชจายลดลง
อยางเปนรูปธรรม เกิดการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบในชุมชนท่ีเอ้ือตอ
การไมใหสูบบุหร่ี นอกจากน้ีกลุมแกนนํา อสม. เกิดทักษะในการประสานงาน 
เกิดกระบวนการเรียนรูวิธีการทํางานเฉพาะบุคคล เรียนรูการทํางานเปนทีม การรับฟง
ความคิดเห็น การสรุปความสําคัญ ซึ่งทําใหเกิดการยอมรับจากคนในทีมและ
คนในชุมชน เนื่องจากวิธีการทํางานไมไดเปนลักษณะของการสั่งการ แตเปน
กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด่ืมเหลา จนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหคนเลิกดื่มเหลาไดจํานวน 2 คน และลดปริมาณการดื่มไดจํานวน 70 คน

สงผลใหหนวยงาน รพ.สต. มคีวามม่ันใจในเครือขายคนในพ้ืนที ่ไมวาจะเปน

ผูนํา แกนนํา อสม. เพราะทํางานเปนทีม มีความเขมแข็ง และสามารถบูรณาการ
การทํางานรวมกัน หลังจากที่กิจกรรมบรรลุประสบผลสําเร็จ ทําใหเกิดมิติความสุข
และความภาคภูมิใจของแกนนํา เนื่องจากเห็นประโยชนที่เกิดขึ้นกับครอบครัวและ

คนในชุมชน

สรุปภาพรวม จากการดําเนินงานโครงการ พบวาชุมชนมองเห็นภาพรวม
ของปญหาในทศิทางเดียวกัน ซึง่จะนาํไปสูการปองกนัและแกไขปญหารวมกนั สงผล
ใหมกีารกาํหนดกฎระเบยีบ กตกิาชมุชน วธิกีารดาํเนนิกจิกรรมในรปูแบบตางๆ ทาํให

ชุมชนเกิดการแปลงเปลี่ยนในมิติที่ดีขึ้น ทั้งตัวชุมชน และแกนนํา อสม. ไดเปน
ผูกระตุนใหเหน็ความสาํคญัของปญหาเรือ่งเหลา บหุรี ่รวมถึงการพยายามทีจ่ะแสดง
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ศักยภาพการเปนผูนํา และคิดคนหากลยุทธหรือวิธีการตางๆ เพื่อนํามาบูรณาการ
ปรับใชในพื้นที่ของตน จนเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม ซึ่งอาศัยความเชื่อม่ัน
และศรัทธาของกลุมผูนําที่ชุมชนใหความเคารพนับถือ

จากกระบวนการดงักลาว ทาํใหเหน็ภาพรวมและการเปลีย่นแปลงของชมุชน
ในทิศทางท่ีดี คือ คนในชุมชนใหความสําคัญของพิษภัยเหลา บุหรี่ ทําใหสถิติการ
ดื่มเหลา สูบบุหรี่ลดลง สงผลใหภายในงานพิธีกรรมตางๆ เปนเขตปลอดเหลา
และบุหรี่ และสถิติการทะเลาะวิวาทลดลง ในทางกลับกันคุณภาพชีวิตของคนใน
ชมุชนดีขึน้ และส่ิงทีต่ามมาคือ ระบบสุขภาพดีขึน้ ทีส่าํคญัยงัถอืไดวาเปนการ “สราง
ชีวิตใหม” ใหกับคนในพ้ืนท่ี จากผลการทํางานทําใหกลุมแกนนําเกิดทักษะและความรู 
มทีกัษะและประสบการณในการทํางานเพ่ิมขึน้ สามารถนํามาปรับใชกบังานในพ้ืนที่
ของตนเองไดดีขึ้น

ภาคใต

ประกอบดวย จงัหวดัสตูล ตาํบลน้าํผดุ อาํเภอละง ูและจงัหวดันครศรธีรรมราช 
บานหนองเจ ตําบลวังหิน

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
จดุเริม่ตนของการทาํงาน พีเ่ลีย้งในพืน้ทีไ่ดบอกเลาแนวคิด ถงึเปาหมายของ

การดําเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. และแกนนําในชุมชน เพ่ือรวมกัน
สรางสุขภาพท่ีดีและชวนคนลด ละ เลิกเหลาบุหรี่ แลวไดชักชวนเจาหนาที่ รพ.สต. 

และ อสม. เขารวมทํากิจกรรมโครงการ ทีมงาน อสม. มีความสนใจ เนื่องจาก

ประชาชนในพืน้ทีส่วนใหญเปนไทยพุทธ ซึง่มอีปุนสิยัชอบสบูบุหรีแ่ละดืม่เหลา และ
ในพ้ืนท่ีมีเยาวชนที่เปนกลุมเส่ียงตอการเปนนักสูบหนาใหมดวย ในสวนเจาหนาที่ 
รพ.สต. ไดเห็นสถานการณปญหาในพ้ืนท่ีทีม่คีนสบูบหุรีแ่ละคนด่ืมเหลาจาํนวนมาก 
ซึ่งมีผลตอปญหาสุขภาพ และเห็นวาโครงการน้ีจะเปนโอกาสในการสรางคน 
สรางงาน และสรางสุขภาพที่ดีใหกับคนในชุมชนได จึงไดเขามารวมดําเนินการดวย
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อสม. มองวา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชนเปนเรื่องยาก 
แตกเ็ปนเร่ืองท่ีทาทาย แลวเห็นวาโครงการน้ีเนนการพัฒนาศักยภาพ อสม. มากกวา
การมุงเนนทําใหคนลด ละ เลิกเหลาบุหร่ี จึงตัดสินใจเขารวมโครงการ และ
จากประสบการณที่เคยทํางานโครงการผานกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นรวมกับ
พี่เลี้ยง จึงมีความเชื่อมั่นและศรัทธาพี่เลี้ยงวาสามารถ “ทําได”

ในการคัดเลือกพ้ืนที่และทีมนั้น เปนการชักชวนกันมาทํางาน โดยเจาหนาที่ 
รพ.สต. และแกนนํา อสม. ในพื้นที่ โดยเลือกพ้ืนที่ที่มีแกนนํา อสม. อาศัยอยู และ
เลือกพ้ืนท่ีท่ีมีบานผูนําชุมชน เชน บานนายก อบต. ท่ีมีรานคาจําหนายบุหร่ีและเหลา 
แกนนํา อสม. มีความตองการเห็นการเปล่ียนแปลง จึงไดคัดเลือกพื้นที่หมูบานของ
ตนเองและผูนําชุมชนไดอยูอาศัยมาเปนพ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ โดยใหแกนนํา อสม. 
เชญิชวนเพือ่น อสม. ทีม่จีติอาสาเขามาเปนคณะทาํงานโครงการ ดาํเนนิงานในพืน้ที ่
7 หมูบาน โดยมีคณะทํางานที่เปนแกนนําหมูบานละ 5 คน

ในการดําเนินงาน เจาหนาที่ รพ.สต. ไดมีบทบาทเปนผูชวยพ่ีเล้ียง
ในการหนนุเสรมิงาน ใหคาํปรกึษาขอเสนอแนะ และแกนนาํ อสม. จะเปนคนสําคญั
ในการดําเนินงานโครงการ

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา

1) การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 

(อสม.)
 ไดเนนการพัฒนาภายใตกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น ประกอบดวย 

1) การใหแนวคิด หลักการของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และสรางความเขาใจถึง

ความแตกตางของงานวิจัยกับงานพัฒนา 2) การศึกษาชุมชนเพ่ือคนหาประเด็น 

โดยการใหเครื่องมือ วิธีการ และวางแผนไปดําเนินงานศึกษาชุมชนของตนเอง 

3) การวิเคราะหโจทยวิจัย โดยการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาชุมชน มารวมกัน
วิเคราะหประเด็น และกําหนดโจทยวิจัยในขั้นตน กอนที่จะลงพื้นที่ไปพัฒนาโจทย
รวมกบัชมุชน 4) การเขยีนขอเสนอโครงการ โดยการใหหลกัการ และจดักระบวนการ
ให อสม. ไดนําขอมูลที่ไดจากชุมชน มารวมกันเขียนเปนขอเสนอโครงการ โดยมีทีม
พี่เลี้ยงและเจาหนาท่ี รพ.สต. เปนพี่เลี้ยงประจํากลุมคอยทําหนาท่ีตั้งคําถาม 
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และสังเกตการณ 5) การนําเสนอโครงการ เปนการให อสม. ไดฝกทักษะการพูด 
ฝกการนําเสนอ

กระบวนการพัฒนาศักยภาพ อสม. ที่เขารวมโครงการ จึงไดเนนการเติมเต็ม
ความรู และใหเครื่องมือเพื่อสรางการเรียนรู ใน 4 เรื่อง คือ 1) การสรางความเขาใจ
โครงการ เปนการเตรียมความคิด เคร่ืองมือ วิธีการ ใหกับ อสม. กอนท่ีจะลงไป
ดําเนินโครงการในพ้ืนที่ 2) การสรุปวิเคราะหขอมูล เปนการให อสม. ไดฝกทักษะ
การวิเคราะห และทักษะการใชขอมูล ในการกําหนดแผนแกไขปญหา 3) การเขียน
รายงาน เปนการให อสม. ฝกทักษะการคิด การวิเคราะห การสรุป และนํามาเขียน
รายงานผลการดําเนินโครงการ 4) การสรางพลังกลุม เปนการฝกทักษะการทํางาน
เปนทีม โดยใชเกม ผูนํา 4 ทิศ เลโก กาวเทาชิด เปนตน

2) สิ่งที่ลงมือทํา (สิ่งที่ทําตามแผน และนอกแผนท่ีเกิดขึ้นระหวางทาง)
 เทศบาลเมืองสตลู แกนนาํ อสม. และเจาหนาที ่รพ.สต. ไดรวมกนัดําเนนิ

กิจกรรม ดังน้ี
 (1) การสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยการวิเคราะหประเด็นขอมูล

ที่เก่ียวของ และนํามาออกแบบ และพัฒนาเปน “แบบสอบถาม” ซึ่งมีที่มาจากการ
ออกแบบรวมกันระหวางแกนนํา อสม. และเจาหนาที ่รพ.สต. ซึง่เปนพีเ่ล้ียงในพ้ืนที่

 (2) การเก็บขอมูล หลังจากไดแบบสอบถามแลว จึงไดนําไปทดลองเก็บ
ขอมูลกับกลุมเปาหมาย 30 คน พบวา ขอมูลที่ไดไมตรงตามความตองการ เพราะ

ทราบแตจํานวน ไมทราบถึงพฤติกรรม ทําใหตองมาปรับแบบสอบถามและปรับวิธี

การเก็บขอมูลใหมอีกครั้ง และเก็บขอมูลแบบเจาะจงเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปน
ผูสูบบุหร่ีดื่มเหลาจํานวน 120 ครัวเรือน รวมการเก็บขอมูลเปน 3 ครั้ง จึงสามารถ
นําขอมูลที่เก็บมาวิเคราะหได

 (3) การสรุป วิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

พบขอมูลที่นาสนใจคือ เด็กอายุ 12 ป ในชุมชนเริ่มสูบบุหรี่แลว
 (4) การคนืขอมลูใหชมุชน โดยใชวธิกีารนาํเสนอขอมลูทีผ่านการวเิคราะห 

โดยกระบวนการคืนขอมูล แกนนําทีม อสม. และทีมพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ (รพ.สต.) 

ไดวางแผน และแบงบทบาทหนาที่รวมกัน เชน รพ.สต. เปนผูออกหนังสือเชิญ และ
สรุปเตรียมขอมูล สวนแกนนํา อสม. เปนผูประสานงาน และจัดเตรียมสถานที่ 
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อาหาร/อาหารวาง ผูนําศาสนา (โตะอิหมาม) เปนผูนําเสนอขอมูล เปนตน ในการ
คนืขอมลูใหชมุชนและหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนที ่ไดเชิญ สสจ. มารบัทราบขอมลู
ปญหาสุขภาพของชุมชน และปญหาสุขภาพที่เกิดจากบุหรี่ เหลา ในการจัดกิจกรรม
ไดสรางการมีสวนรวม และ อสม. มีความตื่นตัวรูสึกเปนเจาของงาน

 (5) กาํหนดมาตรการชุมชน หลงัจากคืนขอมูลไดมขีอเสนอและมติชมุชน
ใหมีการจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนพ้ืนที่ปลอดบุหรี่ ทั้งมัสยิด โรงเรียน หองประชุม 
ตลาดนัดชุมชน ฯลฯ โดยติดปายใหเห็นชัดเจน

 น้ําผุด ไดดําเนินกิจกรรม ดังนี้
 (1) การออกแบบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลในกลุมอายุ 12 ปขึ้นไป 

ซึ่งเก็บทุกคนในครัวเรือน โดยทดลองเก็บขอมูลจาก 10 ครัวเรือนกอน พบวา 
แบบสอบถามมีจํานวนคําถามมากเกินไป ผูเก็บเกิดความสับสน จึงปรับใหม โดยใช
ตารางเดียวและใหทําความเขาใจแบบสอบถามกอนลงพื้นที่เก็บจริง

 (2) การสรปุวเิคราะหขอมลู การเรยีนรูในขัน้ตอนนี ้พบวา การสรปุขอมลู
จากปริมาณจํานวนผูสูบผูดื่มไมสามารถนํามาใชประโยชนไดมาก จึงไดปรับวิธีการ
เก็บขอมูลเพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับพฤติกรรมซึ่งไดรับคําแนะนําจาก
พี่เลี้ยงจาก สกว.

 หนองเจ ไดดําเนินกิจกรรม ดังนี้

 (1) อบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

และ พ.ร.บ. คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหรี่
 (2) อบรมเทคนิคการจูงใจใหคนเลิกสูบบุหรี่
 (3) ในการดําเนินงานลงพ้ืนที่เพื่อขยายความรู ในขอที่ (1) ที่เปนการให

ความรูกับคนในชุมชนรูปแบบเวทีสัญจร 7 หมูบาน ทางทีม อสม. จะดําเนินการไป

พรอมกับการเก็บขอมูล ซึ่งพบวา คนในชุมชนโดยสวนใหญยังไมเขาใจถึงพิษภัย

อันตรายที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ทั้งกับตนเองและคนใกลชิด ซึ่งการเก็บขอมูล ทีมใช
แบบสอบถามโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายที่เปน “กลุมเส่ียง”

 (4) การคืนขอมูลใหกับชุมชน และนําไปสูการกําหนดกติกาชุมชน 

จาก 1 หมูบาน ขยายไปเปน 7 หมูบาน และกําหนดเปนกติกาชุมชนรวมกัน เชน 
การกําหนดพ้ืนท่ีใหสูบ และการกําหนดพื้นที่หามสูบบุหรี่
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 (5) ชวนคนสบูใหเลกิ โดยการใชความรกั ความหวงใยจากคนในครอบครวั 
ในสวนน้ีจะให “เด็ก” เปนตัวเชื่อมที่สําคัญ ทั้งการเก็บขอมูลผูสูบ ขอมูลคาใชจาย 
ซึ่งไดครูเปนผูสนับสนุนการทําขอมูลโดยมีกิจกรรม ดังนี้

  • หยอดกระปุกออมสิน โดยใช “เงินกาโม” ที่ทางโครงการได
สนับสนุนใหกับกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ จํานวน 63 ครอบครัว เพื่อใชเงิน
กาโม เปนหนวยนับคาใชจายจากการซ้ือบุหรี่มาสูบ

   กจิกรรมน้ี ม ี48 ครอบครัว ทีม่กีารหยอดและบันทกึอยางตอเน่ือง 
โดยใหลูกทําหนาที่สอบถามผูปกครองวาวันนี้สูบบุหรี่กี่มวน และซ้ือบุหรี่กี่บาท 
เพือ่ทีจ่ะทําการบนัทกึและนาํเงินกาโมมาหยอดกระปกุ ตามจาํนวนจรงิทีซ่ือ้บหุรีไ่ป 
เมื่อบันทึกและหยอดกระปุกแลว เด็กจะนําสงคุณครูใหรับรอง (ซึ่งโดยพื้นฐานเด็ก
จะตองเช่ือฟงคณุคร)ู และจะทําการอยางน้ีทกุสปัดาห จนครบ 1 เดอืน แกนนาํ อสม. 
และเจาหนาท่ี รพ.สต. จะชวยกันสรุปขอมูลวา ในแตละครอบครัวมีคาใชจายหมด
ไปกับการซ้ือบุหร่ีจํานวนเทาไหร

  • การลงเยี่ยมบาน จะเกิดขึ้นหลังจากที่ อสม. และเจาหนาที่ 
รพ.สต. ไดทําการสรุปขอมูลแลว โดยการลงไปเย่ียมบานจะนําขอมูลจาก 

“กระปุกออมสิน” เปนขอมูลสําคัญมาใชในการพูดคุย กระตุกความคิด ความรูสึก
ของผูสูบ ซึ่งขอมูลที่นาสนใจคือ คาใชจายในการซ้ือบุหรี่ ในบางครอบครัวมีมากถึง 
4,700 บาทตอเดือน หลังการชวนคิดชวนคุยสงผลใหมีการลดปริมาณการสูบบุหรี่ 

และลดคาใชจายในการซื้อบุหรี่ลงได

3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ
 (1) กระบวนการพัฒนาศักยภาพที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงในศักยภาพ

ของทีม คอื ทกัษะการพูด การนําเสนอโครงการ ทกัษะการทํางานเปนทมี การบริหาร

จัดการโครงการและการเก็บขอมูล

 (2) การตั้งคําถามชวนใหคิดจากพี่เลี้ยงในพื้นที่ ทําให อสม. ไดกลับไป
คดิตอเพ่ือคนหาวิธกีารทํางาน สงผลให อสม. เกิดการต่ืนตวั กระตือรอืรนท่ีจะคนหา
คําตอบ
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 (3) กอนทําโครงการมีความคิดวา ตนเองมีความเขาใจถึงปญหาและ
พิษภัยบุหรี่เหลาแลว แตเมื่อไดเขาโครงการทําใหมีความรูมากขึ้น และทราบถึง
ผลกระทบของบุหรี่มือสอง มือสาม ที่มีผลตอสุขภาพ

 (4) ทักษะการเขาหาชุมชน ไดทราบถึงวิธีการวิเคราะหชุมชน วิธีการ
สื่อสารเพ่ือไดขอมูลและไดรับความไววางใจ และการชักชวนคนในชุมชนเขามารวม
ดําเนินงานโครงการ และอาสาเปนบุคคลตนแบบในการเลิกบุหรี่และเหลา

 (5) การจัดกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู เชน การวางแผน ออกแบบ
วธิกีารไดมาของขอมลู การนาํเสนอและคนืขอมลู และการกระตุนคนในชมุชนใหเหน็
ความสําคัญของการดูแลสุขภาพ ดวยการชวยกันทําใหพื้นที่ในชุมชนเปนพื้นที่
ปลอดบุหร่ี

4) ขอคนพบจากการทํางาน
 (1) พี่เลี้ยง จําเปนตองมีหลายระดับ ประกอบดวย พี่เลี้ยงในพื้นที่ 

เพือ่ความใกลชดิ เปนท่ีปรกึษาอยางทันทวงที เชน เจาหนาท่ี รพ.สต. และทีมพีเ่ลีย้ง
ภายนอก เชน พี่เลี้ยงโหนด สกว.สตูล เขามาชวยหนุนเสริมการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูของ อสม. เพื่อใหเกิดมุมมองที่แตกตางมากขึ้น ซึ่งมีความสําคัญในการ
สรางการเปล่ียนแปลง ทั้งใหแนวคิด กําลังใจ โอกาสและขอมูลที่เอื้อตอการเรียนรู
อยูตลอดเวลา

 (2) การตั้งคําถามให อสม. ไดคิด วิเคราะห อยางเปนเหตุเปนผล 
สรางการเรียนรูไดมากกวาการส่ังใหทําตามข้ันตอน

 (3) การเรียนรูกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ทําใหไดเรียนรู “วิใจ” ดวย 
ซึ่งความหมายจากคนในพ้ืนที่คือ การใชใจในการทํางานรวม ซึ่งมีความหมายลึกซึ้ง

กวาคําวา วิจัย และสองคํานี้จะตองอยูคูกัน คือ วิใจ กับ วิจัย

 (4) การวางแผนรวมกันอยางเปนระบบและชัดเจน จะชวยทําใหเกิดการ
ทํางานอยางเขาใจตรงกัน ไดแบงบทบาทการทํางานของกันและกัน เชน การทํางาน
เอกสาร การประชาสัมพันธ การต้ังคําถาม การจดบันทึก เปนตน และไดสลับกัน
ในบทบาทหนาท่ี ที่แตกตางออกไปไดอยางดี เพราะเขาใจงาน และมีทีมพี่เลี้ยง ทีม

งานในพ้ืนท่ีใหกําลังใจ “ผิดไมวากัน สําคัญไดเรียนรูอะไรรวมกัน”
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 (5) การเรียนรูที่ดี ตองอาศัยกระบวนการ เคร่ืองมือที่สอดประสานท่ีดี
รวมกัน เพื่อไปกระตุนความคิด และกระตุนความรูสึก ซึ่งการนํา AAR มาใชใน
การสรุปบทเรียนหลังทํางาน จะชวยใหทีม อสม. และพี่เล้ียง เกิดการเรียนรูปญหา 
ความสําเร็จ และการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น

 (6) กิจกรรมการ Check in เปนเครื่องมือที่ใหคุณคาในมิติของหัวใจ
ในสภาวะตางๆ ทีจ่ะสงผลตอการทํางาน สรางความม่ันใจ ความพรอมในการส่ือสาร
ที่ดีได

5) กลไกการทํางานในพื้นที่และการสรางเครือขาย
 (1) การเร่ิมตนกระบวนการการทํางานในพ้ืนที่ (Setting)
  • จงัหวดัสตลู เริม่จากกระบวนการสรางบรรยากาศการทํางานแบบ

เรียนรูรวมกัน เตรียมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู แลวคอยจัดกระบวนการ
เขาไปหาคนท้ังท่ีเปนแกนนํา และกลุมเปาหมาย

  • จังหวัดนครศรีธรรมราช เริ่มตนจาก “คน” ที่เปนแกนนําในพื้นที่ 
เนือ่งจากมีทนุเดิมในเร่ืองน้ีมากอน จากน้ันคอยนําไปสูกระบวนการสรางบรรยากาศ
การทํางานรวมกับคนในชุมชน

 (2) การทําใหเกิดคนตนแบบ ที่มีผลกับคนในชุมชน เพื่อเปน “เครื่อง
ขยายเสียงมชีีวิตท่ีดี” และ “นิทรรศการจริงในพ้ืนที่” ใหกับโครงการ เชน การชวน
ใหนายก อบต. ที่มีรานจําหนายบุหรี่ เหลา มาเขารวมโครงการ และสามารถทําให

เปนตัวอยาง “รานคาไมขายเหลาบุหรี่” ไดจริง ซึ่งทําใหรานคาอื่นๆ ในชุมชนไมขาย

เหลาบุหร่ีตามแบบรานคาของนายก อบต. และกลายเปนสถานที่จัดนิทรรศการ 
ประชาสัมพันธของพ้ืนที่

 (3) การพัฒนากลไกเฝาระวัง หรือท่ีเรียกวา “สรางหูตา จับคนสูบคนด่ืม” 
ข้ึนในพ้ืนท่ี ซ่ึงหากมีใครพบเห็นคนสูบคนด่ืม ก็ใหถายภาพ และนํามาสนทนากันในเวที

เพ่ือหาแนวทางการชวนคนสูบให “รักตัว รักครอบครัว และรวมมือ” กับทางโครงการ 
และเฝาระวังในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการม่ัวสุม หรือละเมิดขอตกลงอยางสมํ่าเสมอ

 (4) กระจาย “จุดเตือนใจ” ในท่ีนี้หมายถึง สติกเกอรรณรงคที่ไดรับจาก

ทางโครงการ ซึ่งเปนสื่อที่ขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
และหนวยงานในพื้นท่ี ที่มีสื่อตรงกับความตองการของชุมชน เชน ทวงสิทธิหามสูบ 
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บานปลอดบุหร่ี หามสูบบุหร่ี สถานท่ีปลอดบุหร่ี ซ่ึงขอความและสัญลักษณในสติกเกอร
เหลาน้ีเปนสิง่เตอืนใจใหกบัคนทีจ่ะสบูไดเกดิความเกรงใจ และแกนนาํสามารถนาํมา
ใชเปนขออาง หรือเชิญชวนในการทํางานในพ้ืนที่ได และยังสงผลให “รานคา 
ไมจําหนายบุหร่ี เหลาใหกับเด็ก” ดวย

 (5) การทําประชาคมในพื้นที่ จากการทําครั้งแรก คาดหวังจํานวนผูเขา
รวม 80 คน แตมาจริงเพียง 40 คน กลุมคนที่หายไปคือ กลุมคนสูบ ซึ่งยังไมเขาใจ
เปาหมายในการทําประชาคม และประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและคนรอบขาง 
ทีมงานจึงไดปรับวิธีการใหม โดยการเคาะประตูบานเพื่อเชิญชวน และพูดคุย
สอบถามทัศนะท่ีมีตอโครงการวา “ถาจะใหโครงการน้ีเกิดประโยชนกับตัวทานเอง 
ควรจะดําเนินการอยางไร” ทําใหการประชาคมในครั้งตอไปไดรับความรวมมือจาก
กลุมผูสูบมากข้ึน

 (6) เดินหนากับคนที่พรอมจะทําเพื่อชุมชน โดยเริ่มตนกับกลุมคนที่เห็น
ดวยและพรอมจะรวมมือ ซึ่งมีเพียงไมกี่คนที่ตองการพิสูจนความต้ังใจ ตองการ
เปลี่ยนแปลง คลี่คลายความคิด จากความเชื่อเดิม

 (7) ผูนําศาสนาตองออกหนา โดยการหาผูนําศาสนาท่ีสามารถเปน
ตัวอยางที่ดี และมีความจริงจังในการทํางานเรื่องบุหรี่ เหลา

 (8) การทําใหคนในชุมชนไวใจ เชื่อมั่นในตัว “แกนนําหรือคณะทํางาน
ในโครงการ” เปนอีกหนึ่งเรื่องที่ละเลยไมได โดยเฉพาะจะตองทําตัวเองใหเปน

แบบอยางในเร่ืองน้ัน เนื่องจากจะมีผลตอการยอมรับและเช่ือถือจากคนในชุมชน

 (9) พลังภายนอกสนับสนุนพลังภายใน การทํางานในพ้ืนที่ จําเปนที่
จะตองอาศัยหนวยงานและภาคีในพื้นที่ คือ

  • หนวยงานภายนอก เขามาเปนตัวกระตุนคนใน และหนวยงาน

ในพื้นท่ี เพื่อใหเห็นความสําคัญ เปนการยืนยันวา “เรื่องนี้สําคัญ”

  • ความรวมมือจากหนวยงานในพ้ืนที่ ที่จะตองเขามามีบทบาท
ในการสนับสนุนใหชุมชนไดดําเนินงานสรางสุขภาพดวยคนในชุมชน

  • เครือขาย ภาคีตางจังหวัด หรือตางพื้นที่ โดยการสนับสนุน

ใหเกิด “การเรียนรูขามพื้นที่” อยางสม่ําเสมอ
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ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น
 (1) เกิดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว คนในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน

และมีการแสดงออกซ่ึงความรัก ความหวงใยตอสุขภาพหัวหนาครอบครัว จนเกิด
เปนคํากลาวชวนขบขัน คือ “ลูกสอบสวนพอ” แมจะมีคํากลาวนี้ ผูเปนพอในฐานะ
พอและหัวหนาครอบครัวตางยินยอมที่จะทําตามที่ลูกตองการ เพราะอยากเห็น
การมีชวีิตอยูรวมกันอยางมีความสุขยืนยาว

 (2) การใหความยอมรับ เชื่อถือในตัว อสม. จากคนในชุมชน ซึ่งมองวา 
อสม. เปนสัญลักษณของ “การหามสูบ” หากเห็น อสม. กลุมนี้แลวตองหยุดสูบ หรือ
เดินหนีออกไปสูบในพ้ืนที่ที่กําหนด

 (3) เกิดบทเรียนเชิงการเรียนรูในการทํางานรวมกัน เชน 
  • “ลูกสั่งได” การใหลูกเปนแกนหลักในการเชื่อมเขาหาผูสูบ

ในครอบครัว จะไดผลดีกวาการใหภรรยา และจะตองออกแบบคนชวยสนับสนุน
การทํางานของเด็กที่มีอิทธิพลกับเด็กและกระทบถึงผูสูบ เชน ครู (เนื่องจากเด็ก
จะเชื่อฟงครู)

  • กิจกรรมหยอดกระปุกออมสิน เปนวิธีการทําใหผูสูบเกิดความ
ตระหนักเห็นคาใชจายท่ีเกิดจากการซ้ือบหุร่ี ไดมากกวาการใหบนัทกึคาใชจายเพียง
อยางเดียว

  • การทํางานเปนทีม มีการสรางสัญลักษณรวมกันโดยใสเส้ือทีม 

ทําใหคนทํางานในพ้ืนที่รูสึกถึงความเปนทีม ไมโดดเด่ียว และรูสึกไดรับความสําคัญ
จากชุมชน พี่เลี้ยง และภาคีเครือขาย

2) การเปล่ียนแปลงที่พบ

 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/เจาหนาที่ รพ.สต.)

  • เจาหนาที ่รพ.สต. ยอมรบัในศกัยภาพและความสามารถของ อสม. 
มากขึ้น มองวาเปนเพ่ือนรวมงาน ไมใชลูกนองที่ตองทําตามคําสั่ง

  • เจาหนาที่ รพ.สต. เปลี่ยนมุมมองวิธีการทํางานใหมกับ อสม. 

เชน จากเดิมเปนผูเขียนโครงการให อสม. ดําเนินการ เปล่ียนเปนรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน
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  • เจาหนาที่ รพ.สต. และ อสม. รับรูและตระหนักถึงบทบาทของ
ตนเองชัดเจนมากข้ึนในการทํางานเพ่ือสขุภาพในชุมชน และไดเรยีนรูการทํางานเปน
ทีมรวมกัน

  • อสม. มีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน กลาพูด กลาแสดง
ความคิดเห็น และมีความชัดเจนในเปาหมายของการทํางานเพ่ือชุมชน ใหความสําคัญ
กับคาตอบแทนและงบประมาณนอยลง และใหความสําคัญของการทํางานดวย
จิตอาสาเพ่ือชุมชนมากขึ้น

  • แกนนํา อสม. ทีเ่ขารวมโครงการไดเรยีนรูและเขาใจในกระบวนการ
ทํางานมากข้ึน ทํางานอยางเปนระบบ มีแบบแผน

 (2) ตอชุมชน
  • คนในชุมชนใหการยอมรับการทํางานของ อสม. มากขึ้น ไมมอง

วาทําไดเพียงเปนลูกมือเจาหนาที่ รพ.สต. ที่ไปควํ่ากะลา กําจัดยุงลาย เทานั้น 
แตสามารถยนืพดูใหความรูหนาเวท ีและมาเยีย่มบานใหความรูเร่ืองพษิภยับหุรีเ่หลา 
ทํากิจกรรมจนสามารถทําใหคนลดเลิกบุหรี่เหลาไดดวย

  • ชุมชนใหความรวมมือในการทําใหชุมชนปลอดบุหรี่ ทั้งจํานวน
ผูสูบผูดื่มลดลง รานคาบางรานเลิกจําหนายบุหรี่เหลา

 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน
  • มีการจัดการส่ิงแวดลอม กําหนดพ้ืนที่ใหเปนเขตปลอดบุหรี่ที่เกิด

จากการทําประชาคมชุมชน

3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 (1) การทํางานโครงการโดยการใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น สามารถ

สรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนไดดี และเกิดพลังกลุมที่เห็นเปาหมายรวม 

เขามาชวยกันทํางานไดอยางมีระบบแบบแผนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ได

 (2) แกนนํา อสม. ไดเรียนรูผานการลงมือทํา แมจะเหน่ือยแตมีความ
ภูมิใจที่ตนเองทําสําเร็จและไดรับการยอมรับจากชุมชน

 (3) ผลลัพธที่เกิดขึ้นของความสําเร็จ ไมเพียงแต อสม. มีศักยภาพ

ในการทํางานไดดขีึน้ หากยังใหชวีติใหมกบัคนท่ีเคยสูบบุหรีแ่ละด่ืมเหลา แลวเลกิได 
ซึ่งเกิดจากความทุมเท เสียสละ และตองการพิสูจนศักยภาพของ อสม. ที่มีอยู
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 (4) จากประสบการณการทํางานโครงการน้ีของ อสม. และเจาหนาท่ี 
รพ.สต. สามารถนําไปปรับใชกับกิจกรรมโครงการงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการสรางเสริม
สุขภาพในชุมชนได

4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน
 (1) เกิดความลาชาในการทํารายงาน และรายงานการเงิน เน่ืองจากความ

ไมคุนเคย ในการแปลงภาษาพูดเปนภาษาเขียน และการจัดทํารายงานการเงิน ตาม
แบบฟอรมของ สสส.

 (2) ชวงเร่ิมตนโครงการ อสม. และแกนนําชุมชน มทีศันคติตอการทํางาน 
“วิจัย” วาเปนเร่ืองที่ยุงยาก ซ้ําซอน ไมจบงาย และควรใหนักวิชาการทํามากกวา
ชาวบาน ทําใหพี่เลี้ยงตองสรางกระบวนการเรียนรูและใหเวลากับแกนนํา อสม. 
ในการปรับทัศนคติใหม ซึ่ง อสม. ไดมีมุมมองใหมวางานวิจัยมีหลายแบบ และ
มองงานวิจัยเพื่อทองถิ่นวา “ใครๆ ก็ทําได”

ภาคอีสาน

ประกอบดวย จังหวัดหนองบัวลําภู (โนนสัง/หวยมวง) จังหวัดอุบลราชธานี 
(แหลมทอง-อําเภอวารินชําราบ/อําเภอตระการพืชผล) จังหวัดศรีสะเกษ (โคกเพชร/

โพธิ์กระสัง/โนนคูน)

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) การคัดเลือกทีม/พื้นที่

 จุดเร่ิมตนของการทํางานโครงการนี้ ทีมพี่เล้ียงไดประเมินพื้นที่และ

คดัเลือกพ้ืนทีท่ีเ่คยมีประสบการณทาํงานวิจยัเพ่ือทองถ่ินรวมกันมากอน เม่ือไดพืน้ที่
แลวจึงเขาไปประสานพูดคุยกับแกนนําชุมชน และอธิบายถึงเปาหมายโครงการ 
แลวชักชวนแกนนําชุมชนมาทํางานดานสุขภาพเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมคนในชุมชน 

ใหลด ละ เลิกการดื่มเหลาและสูบบุหรี่ ซึ่งไดมีการประชุมหารือแนวทางการจัดทํา
โครงการ มีแกนนําชุมชนมารวมประชุม ทั้งกํานัน ผูใหญบาน อบต. อสม. รพ.สต. 
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พระอาจารย อาจารยในโรงเรียน และตัดสินใจรวมกันที่จะทําโครงการ แลวกําหนด
คัดเลือกพื้นท่ีหมูบานในการดําเนินงาน

 ในการดําเนินงาน ผอ.รพ.สต. ไดเห็นความสําคัญของโครงการ และ
ไดชวยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของระดับอําเภอและระดับจังหวัด

 เม่ือตดัสนิใจรวมกันทีจ่ะดาํเนนิงานโครงการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมชมุชน 
ในการลด ละ เลิกการบริโภคเหลาบุหรี่ จึงไดจัดต้ังคณะทํางานและรวมกันวิเคราะห
ถึงปญหาของชุมชน และสถานการณปญหาเหลาบุหรี่ในชุมชนวามีประเด็นใดบาง 
เพื่อจะไดจัดทําแผนชุมชน แลวพบวาในชุมชนมีปญหาหลักอยู 3 ประเด็น คือ 
1) เยาวชนทองกอนวยัอนัควร 2) การทะเลาะวิวาทของเยาวชน และ 3) การลักทรพัย
ในชุมชน คณะทํางานจึงมุงเนนกลุมเปาหมายไปที่กลุมเยาวชน แตสิ่งสําคัญ
จากขอสรุปท่ีได พบวา ผูใหญ ผูปกครองควรทําเปนแบบอยางที่ดี เพราะสอนเพียง
คําพูดอยางเดียวไมได จึงไดมากําหนดวิธีการในการสรางตนแบบที่ดี โดยเริ่มตน
จากแกนนํา อสม. และผูนําชุมชนกอน

 นอกจากน้ี ไดมีการประเมินปญหาท่ีเกิดขึ้นรวมกัน พบวา ปญหา
การทะเลาะวิวาทมักเกิดในครอบครัวมากที่สุด ปจจัยที่ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท
มากท่ีสดุคอื ปญหาเหลา–บหุรี ่ดงันัน้จึงเกดิขอสรปุวาคนในชมุชนตองมาดแูลสขุภาพ
ใหมากขึ้น และลด ละ เลิกการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ลง

 สถานการณในชุมชน การด่ืมเหลาสูบบุหรี่ ทุกคนมองวาเปนเรื่องปกติ 

กลายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตเพราะความคุนชิน เจาหนาที่ อสม. ผูนําชุมชน ก็ดื่ม

เหลาสูบบุหร่ี ซ่ึงการทํางานโครงการน้ี ทีมงานก็ไมม่ันใจวาจะสรางการเปล่ียนแปลงได 
แตทุกคนเห็นประโยชนรวมกันที่จะสรางการเปล่ียนแปลงท่ีดีในชุมชน และตองการ
เห็นชุมชนมีสุขภาพดี จึงไดตัดสินใจทําโครงการน้ีดวยความสมัครใจ

2) การกําหนดเปาหมายของงาน

 กระบวนการทํางานในชวงแรก ไดมีการจัดเวทีเตรียมความพรอมรวมกัน 
ทบทวนรวมกันกอนวาโครงการมีเปาหมายอยางไร มกีระบวนการท่ีจะตองทําอยางไร 
และบทบาทหนาท่ีตองทํารวมกันมีอะไรบาง ซ่ึงไดขอสรุปในการกําหนดเปาหมายงาน 
คือ 1) ทําความเขาใจในเปาหมายโครงการใหแกนนําชุมชน ผูใหญบาน อสม. 
ในชุมชนไดเขาใจรวมกัน 2) กระตุนและสรางความเขาใจกับชุมชน เพื่อช้ีแจงใหเห็น
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ถงึเปาหมายโครงการ ทีต่องการใหเหน็ผลในชมุชน โดยขอความคดิเหน็ความตองการ
จากชุมชน เพื่อกําหนดเปนเปาหมายรวมกันของคนในชุมชน 3) แกนนํา อสม. 
แบงโซนชุมชนเพ่ือดูแลรับผิดชอบ เขาหาพูดคุยกับคนในชุมชน 4) ออกแบบเคร่ืองมือ 
จดัทาํแบบสอบถาม และเก็บขอมลูเพือ่นาํมาวเิคราะหและหาแนวทางในการดําเนนิ
กิจกรรมกับชุมชน 5) จัดทํากิจกรรมปฏิบัติการรวมกับชุมชน 6) สรุปบทเรียน ติดตามผล 
และประเมินผลการเปล่ียนแปลงท่ีพบ

3) การออกแบบรปูแบบกจิกรรม ในการทาํงานไดมกีารออกแบบกจิกรรม
ไวดังนี้

 (1) เชื่อมประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเขามารวมทํากิจกรรม เชน 
เทศบาลตําบล รพ.สต. โรงเรียน โรงพยาบาลอําเภอ เพื่อจะไดชวยสนับสนุนงาน
ความรู และเชื่อมกับนโยบายของหนวยงาน

 (2) การเก็บขอมูลชุมชน เพื่อนํามาวิเคราะหและหาแนวทางการทํางาน
รวมกัน โดยเริ่มตนจากการออกแบบแบบสอบถาม แบบสํารวจขอมูลดานสุขภาพ
และพฤติกรรมการด่ืมเหลาสูบบุหรี่

 (3) จัดประชุมแกนนําชุมชน ผูใหญบานทุกหมูบาน ประธาน อสม. และ
ทีมงาน เพื่อคืนขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีเจาหนาที่ รพ.สต. มาใหความรู
ถงึผลกระทบตอสขุภาพจากเหลา-บหุรี ่รวมถึงคาใชจายทีเ่กิดขึน้ และการดูแลบําบดั
ผูที่ตองการลด เลิกบุหรี่ เหลา หลังจากน้ันแกนนําชุมชนและผูใหญบานไดนําขอมูล

ไปคืนใหคนในชุมชนพรอมใหความรู โดยจัดเวียนประชุมเปนรายหมูบาน และ
เปดรับสมัครคนที่สนใจอยากเลิก ใหทาง รพ.สต. และ รพ.อําเภอ ไดเขามาชวยดูแล
ใหคําแนะนําแลวเขารับการดูแลในคลินิกฟาใสตอไป

 (4) จัดกิจกรรมรวมกับแกนนําชุมชน เชน การรณรงคประชาสัมพันธ 

โดยมีกลุมเยาวชนเขาไปรวมทํากิจกรรมในงานบุญปลอดเหลา (งานลอยกระทง สงกรานต 

บุญบั้งไฟ ลานขาว วันพระ ฯลฯ) แลวมอบรางวัลเยาวชนทําความดี และผูนํา
ทางศาสนา พระสงฆไดเทศนาธรรมะเกี่ยวกับผลกระทบจากเหลาบุหรี่ เปนตน

 (5) จดัเวทปีระชาคมหมูบาน เพือ่ทาํขอตกลง และผลักดนัใหเกดิมาตรการ

ชุมชน และชื่นชมยกยองบุคคลตนแบบ
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 (6) หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขารวมกิจกรรม และรวมสรุปบทเรียน 
ถอดบทเรียน และติดตามประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในชุมชน

ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา

1) การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 
(อสม.) อสม. ไดรับความรู เครื่องมือ และกระบวนการพัฒนาศักยภาพ ดังนี้

 (1) ความรู: ไดเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ซึ่งเปน
กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยโดยคนในพ้ืนท่ี โดยใชแนวคิดวา “โจทยตองมาจาก
ชุมชน ชุมชนเปนผูคนหาและลงมือทํา ชุมชนเปนผูรับผลประโยชน” นอกจากนั้น
ยังไดเรียนรูการทํางานเปนทีม และไดความรูเก่ียวกับกฎหมาย พ.ร.บ. เหลาบุหรี่ 
และโทษภัยจากการดื่มเหลาสูบบุหรี่ และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว 
สังคม

 (2) เครื่องมือ: ในการดําเนินงานโครงการ ไดมีกิจกรรมการรณรงค
ประชาสัมพันธ ซึ่งไดใชสื่อบุคคลเปนเครื่องมือในการทํางาน เชน เด็กเยาวชน
ที่สามารถส่ือสารใหเยาวชนไดเรียนรูรวมกัน และพอแมผูปกครอง รวมถึงส่ือบุคคล
ที่เปนผูนําศาสนา (พระสงฆ) และการใชสัญลักษณเปนสื่อตามขอตกลง เชน 
ปกธงขาว “ภาคเีครอืขายเลกิเหลา” กบัครัวเรอืนท่ีเขารวมโครงการ มกีารใชขอตกลง 
(MOU) เปนเคร่ืองมือสรางสัญญาใจรวมกัน ทั้งตํารวจ ฝายปกครอง นายอําเภอ 

รานคา ผูประกอบการ ฯลฯ และติดปาย สติกเกอร เพื่อแจงย้ําใหเห็นขอตกลงจาก
ความรวมมือ โดยติดปาย “งานศพปลอดเหลา งานบุญปลอดเหลา” หรือ “ขออภัย
งานบุญน้ีปลอดเหลา-บุหรี่” เปนตน

 นอกจากนี้ ยังมีการนําแบบทดสอบความรูความสามารถของ อสม. 

เกี่ยวกับกฎหมาย พ.ร.บ. โทษของเหลา-บุหรี่ และประเมินทัศนคติของ อสม. ที่มี
ตองาน แลวนําไปเปนเครื่องมือ แบบสัมภาษณ สํารวจชุมชน สํารวจรานคา และ
จัดเวทีสรางความเขาใจและปรับพฤติกรรมคนในชุมชนตอเหลาและบุหรี่ เพื่อนําผล
ที่ไดมาวิเคราะหและหาแนวทางการทํางานรวมกันเพื่อแกไขปญหาการดื่มเหลา

สูบบุหร่ีในชุมชน
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 (3) กระบวนการพัฒนาศักยภาพ: พี่เลี้ยงจะใหคําแนะนําในดาน
กระบวนการ ผานการลงมือปฏิบัติทั้งดานการเก็บขอมูล การวิเคราะห การจัดเวที
ประชุมท่ีแกนนํา อสม. ตองแบงบทบาทงานกันทํา ทาํใหไดพฒันาทักษะดานการฟง 
พูด อาน เขียน จบัประเด็น และสรุปประเด็น

2) สิ่งที่ลงมือทํา
 ในการดําเนินงาน ทางคณะทํางานไดรวมกันออกแบบกิจกรรม โดยดึง

การมีสวนรวมของคนในชุมชนเขามา เพือ่เรียนรูและสรางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในการดื่มเหลาสูบบุหรี่ คือ

 (1) บทบาทหนาที่ อสม. โดยกําหนดให อสม. 1 คน ดูแล 10 ครัวเรือน 
เพื่อทําการคัดกรอง ผูดื่มผูสูบ แลวชักชวนเขารวมโครงการ ลด ละ เลิก ผานการ
สาํรวจและเกบ็ขอมูล แลวนําขอมลูมาลงในแผนทีเ่ดินดนิชมุชน เพือ่ระบวุาครวัเรอืน
ใดด่ืมเหลาสูบบุหรี่ และตําแหนงรานคาชุมชน สงผลใหเห็นภาพรวมสถานการณ
การดื่มเหลา สูบบุหร่ีในชุมชน

 (2) เก็บขอมูล โดย อสม. รวมกับเจาหนาที่ รพ.สต. โดยไดออกแบบ
แบบสอบถาม เก็บขอมูล แลวนํามาวิเคราะห เพื่อคืนขอมูลใหชุมชน ซึ่งขอมูลที่ได 
อสม. ตองทําการตรวจสอบความถูกตองดวยตนเอง ทัง้ขอมูลเชิงปริมาณและขอมลู
เชิงคุณภาพ แลวใหพี่เลี้ยง/เจาหนาที่ รพ.สต. ชวยพิจารณาอีกที จึงจะนําผลไปจัด
เวทคีนืขอมูลใหคนในชมุชน ไดเหน็สถานการณปญหาจากการดืม่เหลา สบูบหุรี ่ทาํให

ไดรบัความรวมมอืทัง้จากแกนนาํชมุชน ผูใหญบานเขามาชวยประชาสมัพนัธ รพ.สต. 

ชวยใหความรู ขอมูลดานสขุภาพ และคนในชุมชนไดกลับไปพูดคยุกับคนในครอบครัว
ตนเองเพ่ือขอรองใหเลิกด่ืมเหลา สูบบุหรี่

 (3) การพัฒนาศักยภาพ อสม. ท่ีไดผานการอบรมแลว เพ่ือนําส่ิงท่ีไดเรียนรู 

ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับเหลาและบุหรี่ ไปใหกับคนในชุมชน โดยแกนนํา อสม. 

ไดเขาหากลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือจัดเวทีใหความรู ทําให อสม. ตองเตรียมตัว 
เตรียมขอมูล และฝกทดลองส่ือสารใหกบักลุมเปาหมาย ไดรบัทราบถึงความรู เทคนิค 
วิธีการ ในการชวยเลิกได และความรูเกี่ยวกับกฎหมาย พ.ร.บ. ใหกับรานคาดวย

 (4) ใหความรู สรางความเขาใจ โดย อสม. เริ่มตนจากคนในครอบครัว
ตนเองกอน แลวครวัเรือนทีอ่ยูใกลเคยีง โดยเขาไปใหขอมลูความรูถงึพษิภยัของบหุรี่
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มือสอง และบุหรี่มือสาม โดยเฉพาะ ปูยาตายาย จะมีความเปนหวงหลานมาก 
สงผลใหเลกิบุหรีไ่ดซึง่กจิกรรมนี ้อสม. ไดเขาหากลุมเปาหมาย เพือ่โนมนาว ชกัชวน 
ชี้ใหเห็นปญหาสุขภาพ และตัวอยางบุคคลท่ีเจ็บปวยและเสียชีวิตจากการด่ืมเหลา
และสูบบุหร่ี และบุคคลตนแบบที่เลิกได

 (5) จดัเวทีสือ่สารรณรงคประชาสัมพนัธ โดยการจัดงาน “เทเหลาเผาบุหรี”่ 
เพื่อประกาศและแสดงเจตจํานงเปาหมายของการทํางาน โดยนายอําเภอมาเปน
ประธาน และเชิญหนวยงานที่เก่ียวของเขามารวมกิจกรรมกับคนในชุมชน มีการ
ใหความรู และปายรณรงค ปายปฏญิาณตนในการเลกิเหลาบหุรีใ่หกบัแกนนาํชมุชน
และตัวแทนหนวยงาน เพื่อจะเปนภารกิจรวมกันในการขับเคล่ือนงาน

 (6) กําหนดมาตรการชุมชน และกฎหมูบาน เพื่อกําหนดเปนพื้นที่
ปลอดบุหร่ี หากพ้ืนที่ใดไมไดกําหนด จะเปนการขอรอง ตักเตือนท้ังทางวาจาและ
ปฏิบัติ เชน การประชุมผูสูงอายุ จะมีผูสูงอายุที่ยังสูบบุหรี่ในบริเวณสถานท่ีประชุม 
ผูเขารวมประชุม หรือทีมงาน/แกนนํา อสม. ก็จะขอรองใหขยับไปสูบที่อื่นกอน 
แลวคอยเขามาในที่ประชุม หรือหากไดกลิ่นบุหรี่ก็จะไมแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
จนกวากลิ่นบุหรี่จะหมดไป สงผลใหผูสูงอายุที่สูบบุหรี่จะไมสูบในบริเวณสถานที่
ประชุม หรือไมพกบุหรี่มาสูบ ทําใหไมมีกลิ่นบุหรี่ติดตัวมาเลย

 (7) การออกเย่ียมรานคา เพื่อดูสถานการณและใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย พ.ร.บ. การจําหนายเหลาบุหรี่ โดยมีตํารวจ เภสัชฯ (รพ.) อสม. รพ.สต. 

มารวมออกตรวจรานคาดวย โดยมีการบูรณาการกับงานรวมกับ สคบ. ในการออก
ตรวจตลาดนัด เดือนละ 3 ครั้งดวย

 สรุป กิจกรรมที่ทําแลวเกิดผลสําเร็จ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

กลุมเปาหมายได คือ 1) การประชาสัมพันธใหความรู โดยการเขาไปพูดคุยกับ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลเพื่อโนมนาว กระตุน ใหกําลังใจ ใหขอมูลความรู และ
ตองเขาไปหากลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 2) การคืนขอมูลสงผลใหคนในชุมชนได
เห็นสถานการณเหลา บุหร่ี เห็นความสูญเสียที่เกิดจากการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ 
ของชุมชนในทุกๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ
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3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ
 (1) ในการจัดเวทีชุมชนหรือทํากิจกรรม หากมีการเตรียมขอมูล 

วางแผนงาน แบงบทบาทหนาที่กันจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย

 (2) การจัดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ หากทีมผูเก็บขอมูลเตรียมตัวศึกษา
คาํถามและส่ิงทีต่องการจากกลุมเปาหมายกอน จะทาํใหไดขอมลูเชงิลกึและรอบดาน
มากกวาการนําแบบสอบถามไปสัมภาษณเปนรายขอ

 (3) การนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจและสอบถาม หากนํามาวิเคราะห
และคืนขอมลูในรูปแบบท่ีชมุชนเขาใจงาย เชน กราฟวงกลม จะสรางการเปล่ียนแปลง
ดานทัศนคติ มุมมองตอการสูบบุหรี่ดื่มเหลาได

 (4) การดาํเนนิงานในพืน้ที ่ควรวเิคราะหทนุเดมิของชมุชนทีม่อียู ทัง้ขอดี
และขอจํากัด จะสามารถประเมินกระบวนการทํางาน และนํามาปรับใชใหตอยอด
กนัได เชน พืน้ทีม่นีโยบาย มโีครงการท่ีตองการลดเลิกเหลาบุหรีใ่นชุมชน กส็ามารถ
นํามาเช่ือมงานกันได

 (5) แกนนาํชมุชน เปนกลไกสาํคญัในการขบัเคลือ่นงาน หากแกนนาํเขาใจ
ในเปาหมายและกระบวนการจะชวยเอื้อใหเกิดผลลัพธไดชัดเจนมากขึ้น

4) ขอคนพบจากการทํางาน
 (1) เหลาบุหร่ีเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอชุมชนอยูแลว เม่ือมีโครงการน้ี

เขาไป โดยมีเปาหมายใหคนในชุมชนเปนผูดําเนินงาน จัดการกับปญหา ถึงแมจะ
เปนเร่ืองทีย่ากแตหากทกุคนใหความสาํคญั และมเีปาหมายตองการใหปญหาไดรบั
การแกไข ซึ่งในบางพ้ืนที่ ทองถ่ิน/อปท. มีแผนงานเร่ืองการแกไขปญหาเหลา-บุหรี่ 

บรรจุไวในแผนพัฒนาชุมชนดานสุขภาพอยูแลว จะสามารถจัดสรรงบประมาณ 

กําลังคนมาทํางานเร่ืองน้ีได หากเช่ือมการทํางานรวมกันทั้งแกนนํา อสม. และ 

รพ.สต. จะสามารถขับเคลื่อนงานไปดวยกันไดทันที
 (2) การเก็บขอมลู และวิเคราะหสถานการณปญหาเชิงลึกเปนรายหมูบาน 

จะสามารถกําหนดแนวทางการจัดการกับปญหาที่เหมาะสมกับแตละพื้นที่ไดดี เชน 

การจัดการปญหาในชุมชนเมือง กึ่งเมือง และชนบทซึ่งจะมีความแตกตางกันไป
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 (3) การมีพีเ่ลีย้งและภาคีใหการสนับสนุนการทํางาน อสม. จะสรางความ
เชื่อม่ันใหกับตัว อสม. และทีมงานได เพราะทําใหรูสึกวาไมไดทํางานเพียงลําพัง 
แตมีความรู ขอมูล กระบวนการในการชวนคิด ชวนทํา

ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ
1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น
 จากการดําเนินงานโครงการ พบผลลัพธที่เกิดขึ้น ดังนี้
 (1) เกดิตนแบบท่ีเปนผูนาํการเปล่ียนแปลง เพือ่ปองกันนกัสูบ นกัด่ืมหนา

ใหม และมีกลุมเปาหมายที่สนใจเขารวมโครงการกวา 500 คน
 (2) เกิดการจัดงานบุญปลอดเหลา มีการจัดพื้นที่สําหรับผูสูบบุหรี่ และ

ไมสูบบุหร่ีในชุมชน และเกิดการประชาสัมพันธ “ขออภัยงานบุญน้ีปลอดเหลา-บุหร่ี” 
โดยแกนนํา อสม. เขาไปทําความเขาใจกับเจาภาพผูจัดงานกอน แลวจึงติดปายให 
ซึ่งเจาภาพงานมีความพอใจเพราะสามารถประหยัดคาใชจายท่ีเปนคาเหลาลงได 
ประมาณ 30,000-40,000 บาทตองาน และถามีคนเขารวมงานมาจากหมูบานอื่นๆ 
สูบบุหร่ีในงาน ก็จะมีคนในหมูบานสะกิดบอกวาเปนงานศพปลอดเหลา-บุหรี่ โดยช้ี
ใหดูปายที่ติดหนางานเปนหลัก

 (3) เกิดทีมงานวิจัย ซึ่งเปน อสม. มีบทบาทการปฏิบัติการ เฝาติดตาม

ผลเปนรายหมูบาน/โซนตามความรับผิดชอบ และทําให อสม. รูสึกเปนเจาของงานน้ี 
จากการไดเรียนรูการนํากระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาแกไขปญหาจนเกิดผล
เปนรูปธรรม เพราะกอนเคยทํางานเรื่องเหลา บุหรี่ แตทําไมจริงจัง แตพอมาทํางาน
วิจัย ไดทําอยางจริงจังเปนระบบ มีทุนสนับสนุน มีพี่เลี้ยงดูแลการทํางานตลอด 

มีเครือขายอ่ืนๆ เขามาชวย สงผลใหการทํางานท่ีวายาก กลายเปนการทํางานท่ีงายข้ึน 

ทําใหเกิดความภูมิใจและมีพลังที่จะทํางานตอไป

 (4) อสม. กลาพูดมากข้ึน เชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน อีกสวนหน่ึงที่ทําให 
อสม. พูดไดอยางมั่นใจคือ การไดเปนนักวิจัย เพราะทํางานบนฐานของขอมูล
และมีความรูที่ไดรับการอบรมมา รวมถึงมีบุคคลภายนอก ภาคีเขามาสนับสนุน
ในการทํางานนี้ดวย
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 (5) เกิดผลดีตอสุขภาพตนเอง ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรมดี สิ่งแวดลอมยั่งยืน

2) การเปลี่ยนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  • อสม. รับรูถึงปญหาสุขภาพของชุมชนชัดเจนมากข้ึน
  • อสม. ไดรับการยอมรับ กลายเปนสัญลักษณ “หามสูบบุหรี่ 

ดื่มเหลา” สงผลใหคนในชุมชนเกรงใจ ลดเลิกการบริโภคบุหรี่ เหลาลง หรือไมสูบ
ไมดื่มให อสม. ไดเห็นเลย

  • อสม. มีศักยภาพมากข้ึน มีทักษะในการส่ือสาร การพูดคุย 
การประสานกับผูนํา เจาหนาท่ี รพ.สต. และคนในชุมชน มีความม่ันใจในตัวเอง
ในการทาํงานมากขึน้ และมคีวามภาคภมูใิจในตวัเองทีไ่ดเปนสวนหนึง่ของการทาํงาน
ในโครงการ ใหคนในชุมชนมีสุขภาพดี ลดเลิกเหลาบุหรี่ได

 (2) ตอชุมชน
  • เกดิบคุคลตนแบบในชุมชน ทีส่ามารถเลิกเหลาเลกิบหุรีไ่ดและเปน

สื่อบุคคลที่ชักชวนใหคนอื่นเลิกได เชน นายอําเภอ อสม. แกนนําชุมชน เจาหนาที่
จาก อบต. (พัฒนาชุมชน) เมื่อเลิกไดแลว จึงกลายเปนวิทยากรสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับคนอ่ืนๆ เพราะช้ีใหเห็นผลดีที่ตามมาทั้งไดสุขภาพที่ดี มีเงินเก็บเพิ่มขึ้น

  • ชมุชน มกีารลดจาํนวนผูสบู ผูดืม่นอยลง เชน งานบญุปลอดเหลา 

มีพื้นที่ปลอดบุหรี่ หรือบางพ้ืนที่จัดงานศพ เจาภาพเล้ียงเหลา แตคนไปรวมงาน

กไ็มดืม่เหลาและไมถอืกลบับานเหมอืนทีผ่านมา ทาํใหปรมิาณการบรโิภคเหลาบหุรี่
ลดนอยลง ยอดจําหนายในรานคาก็ลดลง

  • แกนนําชุมชน หลายคนที่เคยดื่มเหลา สูบบุหรี่ เมื่อเขารวม

โครงการสามารถลดเลิกได เชน พระอาจารยในวัด ซึ่งเปนท่ีปรึกษาโครงการ 

เม่ือกอนสูบบุหร่ี พอมาทําโครงการน้ีพระอาจารยก็สามารถเลิกสูบบุหร่ีได นอกจากน้ี
ยังมีผูนําชุมชนท่ีปฏิญาณตนวาจะไมดื่มเหลา สูบบุหรี่เลยและสามารถทําไดจริง

  • ชุมชนใหความรวมมือ เชน โรงเรียนไดปดประตูโรงเรียนไว เพ่ือไมให

วัยรุนออกไปจากโรงเรียนเพ่ือจับกลุมดื่มเหลากัน และรานคาไมจําหนายเหลาบุหรี่
ใหเด็กเยาวชน
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 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน
  • มีการจัดการสิ่งแวดลอมใหปลอดบุหรี่ เหลา โดยมีการติดปาย

เตอืนและเฝาระวงัตดิตามตกัเตอืนในชุมชน สถานทีส่าธารณะและหนวยงานราชการ
  • ชุมชนสงบข้ึน ไมมีปญหาทะเลาะวิวาทของวัยรุน และพฤติกรรม

การขับขี่ที่ไมปลอดภัย เชน การขับรถแขงขันกันในยามวิกาล
  • ในการจัดงานบุญกฐินปลอดเหลาในหมูบาน สามารถลดคาใชจาย

ในการซื้อเหลา บุหรี่ใหกับผูมารวมงานได จากเดิมตองมีเงินกองกลางของชุมชน 
เพือ่จดัหาซ้ือเหลา-บหุรี ่ไวเลีย้งตอนรับผูมารวมงานหรืองานเล้ียงปใหม งานแตงงาน
ในชุมชนก็สามารถยกเลิกการเล้ียงเหลาบุหรี่ได เกิดบรรยากาศของชุมชนนาอยูขึ้น

  • รพ.สต. ไดประเมนิผลดานการขบัเคลือ่นสุขภาพชมุชน ในการดแูล
ผูปวยโรคเร้ือรงัท่ีมพีฤติกรรมการด่ืมเหลา สบูบหุรี ่พบวาผูปวยลดจํานวนลง มสีขุภาพ
ที่ดีขึ้น หลังจากเลิกบุหรี่เหลา

3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 (1) การทํางานดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเร่ิมตนจะมองวาเปน

เรื่องยาก แตหากทุกคนใหความรวมมือ แกนนําชุมชนจริงจัง และเชื่อวา “เราทําได” 
จะสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับชุมชน และประสบความสําเร็จได

 (2) การไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่มีนโยบายอยูแลว จะไดรับ

การสนับสนุนท่ีดี และเชื่อมประสานใหเกิดการทํางานไดอยางตอเนื่อง เชน รพ.สต. 
สามารถใชงบกองทุน สปสช. ทํางานตอเนื่องได

 (3) จากการท่ีลงมือปฏิบัติและเรียนรู ทําใหแกนนํา อสม. เห็นบทเรียน
จากการทํางาน ทั้งปญหาอุปสรรคและความสําเร็จ ทําใหเกิดการเรียนรูเพื่อแกไข
ปญหา พัฒนาปรับปรุงรวมกัน เกิดการทํางานกันเปนทีม และเห็นความสําเร็จ

รวมกัน เกิดความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของการทํางาน

4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน
 (1) การเก็บรวบรวมขอมลูเชงิคณุภาพ ซึง่เปนการสัมภาษณพดูคยุกบักลุม

เปาหมาย หากไมสรางการยอมรับและไววางใจกอนเขาไปเก็บขอมลู จะไมไดรบัความ

รวมมือในการใหขอมูล หรืออาจถูกต้ังคําถามกลับ เชน “จะมาถามอะไร เงินที่ซื้อมา
สูบ-ดื่มก็เงินฉัน ฉันกินมาเปนสิบๆ ป ยังไมเปนอะไรเลย”
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 (2) บางครวัเรอืนยังไมใหความรวมมอืกับการทาํงานกจิกรรม เชน ไมเขา
รวมงานบุญปลอดเหลาเพราะมีความเชื่อพิธีกรรม วัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิตที่มีมา
แตดั้งเดิม วาการทําบุญหรือเล้ียงผีบรรพบุรุษ ตองมีเหลาขาว ยาเสนบุหรี่มวน 
เปนตน

 (3) ผูบริหารบางหนวยงานยังไมใหความสําคัญ มองวาการดําเนินงาน
โครงการไมใชภารกิจประจําของหนวยงาน หรอืเปนหนาท่ีของเจาหนาทีใ่นสงักดัตน

 (4) เจาหนาที่จากหนวยงานไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบ เพราะ
มีภาระงานมาก

 (5) กฎหมายเรือ่งเหลา บหุรี ่ยงัมขีอจาํกดัในการบงัคบัใช เพราะผูทีร่กัษา
กฎหมายไมเขมงวดปฏิบัติตามกฎหมาย

5) ขอเสนอแนะตอการทํางาน
 (1) การจัดงานรณรงคในรูปแบบใหม ที่ตองการสรางการเปลี่ยนแปลง

ดานพฤติกรรม ควรวิเคราะหกลุมเปาหมายกอน เพื่อจัดทําส่ือใหตรง เชน 
การจะทําใหพอบานเลิกดื่มเหลา สูบบุหรี่ สื่อที่ดีที่สุดคือ สื่อหรือขอความจากลูก 
ที่จูงใจหรือกระตุกความคิดของพอใหลดเลิกได

 (2) กิจกรรมการใหความรูกับคนในชุมชน ทั้งในดานสุขภาพและ
ดานกฎหมาย ควรเชิญเจาหนาที ่หนวยงานท่ีเกีย่วของโดยตรง เชน เจาหนาทีตํ่ารวจ 
เจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งจะสามารถส่ือสารใหคนในชุมชนฟงไดอยางเขาใจ และ

ใหขอมูลถูกตอง ครบถวน ไดรับความนาเชื่อถือ

 (3) การจัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชน จะทําใหชุมชนไดรับรูถึงสถานการณ
เหลาบุหรี่ที่เกิดขึ้นในชุมชน บนฐานของความเปนจริง ควรมีการนําเสนอขอมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพควบคูกัน จะทําใหชุมชนเกิดความตระหนักและเขาใจ

มากขึ้น

 (4) หากกลุมเปาหมายเปนพอบาน นอกจากใหขอมูลความรูดานผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการดื่มเหลาและสูบบุหรี่แลว ควรใหลูกหลานเปนสื่อกลางชักชวน
โนมนาวใหลดเลิกได
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 (5) การจัดงานศพปลอดเหลา หรือจัดพ้ืนที่ปลอดบุหรี่ ควรมีการสราง
ความเขาใจและขอตกลงรวมกันกอน จึงจะไดรับความรวมมือดวยดีจากกลุม
เปาหมายท่ีดื่มเหลา สูบบุหรี่

 (6) หากตองดําเนนิงานโครงการในลกัษณะนี ้ควรประสานงานอยางเปน
ทางการกับผูบริหารของหนวยงานเก่ียวของ เพื่อเอื้อใหผูปฏิบัติงานทํางานได
คลองตัวขึ้น

 (7) สสส. ควรมีการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
และขยายวงใหกวางข้ึน เพราะหนวยงานท่ีเกีย่วของมีงบประมาณและบุคลากรจํากัด 
จึงจําเปนตองสรางแกนนํา คนทํางานในพ้ืนที่ชุมชน

ภาคกลาง

ประกอบดวย จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครปฐม

ขั้นที่ 1 เริ่มตน กอตัว
1) จุดเร่ิมตน
 สถานการณปญหาในชุมชนมีคนเจ็บปวยและคนในพื้นที่สูบบุหรี่

จํานวนมาก เมื่อมีพี่เลี้ยงมาชักชวน ทีมแกนนํา อสม. และ เจาหนาที่ รพ.สต. 

ไดเห็นความสําคัญ จึงเขารวมโครงการ เพราะตองการใหคนในชุมชนเลิกเหลาบุหรี่ 
โดยเฉพาะกลุมเด็กเยาวชนที่มีโอกาสเสี่ยงติดบุหร่ีเหลาเพราะเห็นพฤติกรรมการ
สบูบุหรีด่ืม่เหลาของผูปกครอง และการทําโครงการน้ีเปนการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

ในการทํางานดานสุขภาพ แกนนํา อสม. จึงตัดสินใจเขารวมดําเนินงานโครงการ

2) การคัดเลือกทีมงาน (Form team)
 ในการคัดเลือกทีมเขามารวมดําเนินงานโครงการ มีหลายวิธีการ เชน 

การเชิญชวนแกนนาํ อสม. ใหเขามารวมดวยความสมคัรใจและการเขาหาผูนาํชุมชน 
เจาหนาท่ี รพ.สต. เพื่อเชิญเขามารวมโครงการ ซึ่งผูนําที่ใหความสนใจและใหความ
รวมมือ มีนายก อบต. กํานัน ผูใหญบาน แกนนําชุมชน
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 การทํางานของ อสม. ไดมีการแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกัน 
ทั้งการจัดประชุมและการเขาพบชุมชน ซึ่งมีทั้งการประสานงาน เตรียมขอมูล 
จดบันทึก จัดสถานท่ี จัดเตรียมอาหาร สรุปการประชุม โดยมีเจาหนาที่ รพ.สต. 
เปนพี่เลี้ยงในพ้ืนท่ี

 ในการทํางานของ อสม. เริ่มตนจากการชักชวนเพ่ือนๆ อสม. เขามาทํา
กจิกรรมรวมกนัภายใตงานโครงการ เพือ่สรางการเรยีนรูและพฒันาศกัยภาพตนเอง 
และประสานชักชวนแกนนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน นายก อบต. ปราชญชาวบาน 
เขามาขับเคลื่อนงานรวมกันเพื่อทําใหคนในชุมชนมีสุขภาพท่ีดี ลดละเลิกบุหรี่
เหลาได

3) การกําหนดเปาหมายของงาน
 กอนกําหนดเปาหมาย คณะทํางานไดจัดเวทีสรางความเขาใจใหกับกลุม 

อสม. เพ่ือช้ีแจงใหเห็นเปาหมายของการทํางานรวมกันกอน แลวแบงบทบาทงานกัน 
โดยเร่ิมตนจากการออกแบบกิจกรรมรวมกัน ซึ่งกิจกรรมแรก คือ สัมภาษณและ
เก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนกลุมคนทํางาน โดยเขาไปสัมภาษณเก็บขอมูล
ชวงเวลาหลังเลิกงาน และมีกลุมแมบาน เด็กเยาวชน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
แลวจัดเวทีประชาคมคืนขอมูล และนําสถานการณปญหาในชุมชนมาพูดคุย
แลกเปลีย่นรวมกัน โดยกลุมเปาหมายท่ีเขารวมประชมุ มทีัง้กลุมแมบาน เดก็เยาวชน 
และผูสูงอายุ และพบวา ผูสูบผูดื่มสวนใหญเปนวัยแรงงาน จึงไดคนหาแนวทางการ

ดําเนินงานและตัดสินใจรวมกัน โดยกลุมเปาหมายที่จะชวนใหเลิกดื่มเหลาสูบบุหรี่ 

คือ กลุมพอบาน กลุมวัยแรงงาน เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีกับกลุมเด็กเยาวชน
ในชุมชน

ในการดาํเนินงาน อสม. ไดเขารวมเวทีพฒันาศักยภาพรวมกับแกนนํานกัวิจยั 

โดยทีมโครงการกลางและทีมโหนดภาคกลางเปนผูจัด ทําใหไดเรียนรูเร่ืองกระบวนการ 

Check In ไดฝกพูด ฝกฟง ฝกต้ังคําถาม และฝกการคิดวิเคราะห ฝกเขียน ฝกบันทึก
ขอมูล ทําใหไดรูจักศักยภาพของตนเองมากข้ึน นอกจากน้ีไดฝกการเขียนโครงการ 
ไดฝกการออกแบบแบบสอบถามเชิงคณุภาพและเชงิปริมาณ ฝกการวเิคราะหขอมลู 

การนําขอมูลไปใชเพื่อใหไดประโยชนสูงสุด และฝกการถอดบทเรียน/สรุปบทเรียน 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน
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ขั้นที่ 2 อุนเครื่อง เดินหนา ลงมือทํา

1) การไดรบัความรู/เครือ่งมอื และกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 
(อสม.)

 ความรูและเครื่องมือ ที่ไดรับและนําไปใชในกระบวนการทํางาน คือ
 (1) เวทีประวัติศาสตรชุมชน โดยเชิญผูสูงอายุแตละหมูบานมา

แลกเปลี่ยนเร่ืองราว ผานเรื่องเลาเกี่ยวกับประวัติศาสตรชุมชน และนํามาเช่ือมโยง
ในแตละหมูบาน จึงทําใหคนในชุมชนไดเขาใจความเปนมาเก่ียวกับวิถีชีวิต 
ความสัมพันธฉันเครือญาติของคนในชุมชนที่มีมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน

 (2) แผนที่เดินดิน ซึ่งเครื่องมือนี้ทําให อสม. ไดรับรูและเขาใจในบริบท
ทางกายภาพ ตําแหนงที่ตั้งของครัวเรือน วัด โรงเรียน รานคา ฯลฯ ในพื้นที่ตนเอง
มากขึ้น ซึ่งแผนที่เดินดิน อสม. จะมาชวยกันวาดภาพขึ้น เพื่อนํามาชี้เปาหมาย 
รานคาท่ีจําหนายเหลาบุหรี่ ครัวเรือนที่สูบดื่ม และสถานที่ ที่มีการรวมกลุมต้ังวงกัน
ดื่มเปนการวิเคราะหบริบทชุมชนทางกายภาพไปดวยกัน

 (3) แบบสอบถาม ในการเก็บขอมูลพฤติกรรมดานสุขภาพของคน
ในชุมชน ซึ่ง อสม. เจาหนาที่ รพ.สต. แกนนําชุมชนและพ่ีเลี้ยงไดรวมกันออกแบบ 
และมอบหมายให อสม. เปนผูเก็บขอมูล ซึ่งในการเก็บขอมูลจะมีการแบงบทบาท
กัน เชน มีคนจดบันทึก คนชวนคุย ซึ่งใชคําถามปลายเปดเปนการเนนไปที่ขอมูล
เชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ

 (4) ความรูเรื่องพิษภัยเหลาบุหรี่ และกฎหมาย พ.ร.บ. ที่เกี่ยวของ 

เปนการอบรมใหความรูกบั อสม. และแกนนาํชมุชน เพือ่สรางความเขาใจและนาํไป
สื่อสารถายทอดความรูตอใหกับคนในชุมชน โดยมีวิทยากรจากเครือขายองคกร
งดเหลามาใหความรูเร่ืองพษิภยัของเหลา และเจาหนาทีส่าธารณสุข (รพ.สต./สสอ./

รพ.อําเภอ) ใหความรูเรื่องเกี่ยวกับพิษภัยจากบุหรี่ท่ีมีผลตอรางกาย และกฎหมาย 

พ.ร.บ. ที่เกี่ยวของ
 (5) แบบประเมินศักยภาพ อสม. 16 ดาน ซึ่งเปนอีกเครื่องมือที่นํามา

ใชวัดผลศักยภาพ อสม. ที่เปรียบเทียบผลการเปล่ียนแปลงดานทักษะ ความรู

ของ อสม. โดยวัดผลกอนและหลังดําเนินงานโครงการ
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 (6) คนืขอมลูใหชมุชน มกีารนาํขอมลูลงปายไวนลิและจดัเวทแีลกเปลีย่น
ความคิดเห็น เพื่อสื่อสารใหทุกคนในชุมชน ไดรับทราบถึงสถานการณปญหา
ที่พบและจํานวนผูปวยและผลกระทบจากการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ เพื่อหาแนวทางการ
แกไขปญหารวมกัน

 (7) การใชละครเวที เพื่อสื่อสารรณรงคประชาสัมพันธผานตัวละคร 
โดยแสดงบทบาทสมมตุถิงึผลกระทบจากปญหาของการดืม่เหลาสบูบหุรี ่ซึง่นกัแสดง
จะมีทั้งทีม อสม. คนในชุมชน และเด็กเยาวชน โดยจะใชเวทีตางๆ ในการแสดง
ละครเวที

2) สิ่งที่ลงมือทํา
 ในการดําเนินงานโครงการของพ้ืนที่ภาคกลาง มีกิจกรรมท่ีดําเนินงาน

รวมกัน 7 กิจกรรม ประกอบดวย (1) เวทีสรางความเขาใจ (2) ประวัติศาสตรชุมชน 
(3) เก็บขอมูล (4) วิเคราะห/จัดหมวดหมู (5) คืนขอมูล/หาแนวทาง (6) จัดทําแผน/
ปฏิบัติการ และ (7) สรุปบทเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

 (1) เวทีสรางความเขาใจ โดยมี อสม. เปนหลักในการทํากิจกรรม 
ซึ่งเปนเวทีชักชวนใหคนในชุมชนมารวมในเวทีและรับฟง รับทราบถึงพิษภัยของ
บุหร่ี เหลา และผลกระทบตอสุขภาพ ทําให อสม. ตองทําการบานกอน มีการเตรียมคน 
เตรียมขอมูล เพื่อจัดเวทีใหผูเขารวมเวทีไดรับทราบ

 (2) ประวัติศาสตรชุมชน เปนเวทีที่สรางความสัมพันธของคนในชุมชน 

โดย อสม. ไดเชิญคนทุกเพศทุกวัยมารวมแลกเปล่ียนบอกเลาเร่ืองราวประวัติชุมชน 
ทั้งวิถีชีวิต รากฐาน เครือญาติ ซึ่งทําใหทุกคนไดรับรูขอมูล ที่มาของชุมชน และ
สถานท่ีตางๆ โดยใหเยาวชนเขามามีบทบาทในการเก็บขอมลู วาดผังภาพทําใหเหน็ 

time line ของชุมชน ซ่ึงสงผลใหเด็กเยาวชนในพ้ืนท่ีสนใจ กลับไปสอบถามประวัติศาสตร

ชุมชนเพิ่มเติมจากผูสูงอายุหลังจบเวทีแลว ทําใหเกิดสัมพันธภาพระหวางผูสูงอายุ

และเยาวชนเพิ่มขึ้นและคนในชุมชนก็เปดใจใหกัน มีความสัมพันธกันมากขึ้น
 (3) การเก็บขอมูล หลังจากไดแบบสอบถามที่ออกแบบรวมกันแลว 

ทางทีมแกนนํา อสม. ไดเขาหาขอมูลที่มีอยูแลว เชน ขอมูลครัวเรือนและขอมูล
สขุภาพจาก รพ.สต. และเทศบาลตําบล เพ่ือนําไปประกอบการสมัภาษณในการเก็บ
ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใหละเอียดมากข้ึน โดยเก็บขอมูลทุกครัวเรือน 
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แลวนํากลับมาวิเคราะหขอมูลรวมกัน ทําใหพบวา ขอมูลที่ไดจากผูใหญวัยแรงงาน
จะเปนขอมูลท่ีเปนเทจ็และไมครบถวน แตขอมลูทีไ่ดจากเดก็และเยาวชนเปนขอมูล
ที่เปนจริง เชน จํานวนและความถี่ของการด่ืมเหลาสูบบุหรี่ เปนตน

 (4) วเิคราะหขอมลู เมือ่ อสม. เกบ็ขอมูลมาไดแลว ทางเจาหนาท่ี รพ.สต. 
จะมารวมวิเคราะหขอมูลดวย โดยจําแนกขอมูลใหเห็นถึงรายจายจากการบริโภค
เหลาบุหร่ีในครัวเรือน จํานวนผูสูบผูดื่ม ผูที่มีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งจัดกลุมตาม
ชวงอายุ ความถี่ในการบริโภค สถานะ อาชีพ ฯลฯ จากการวิเคราะหขอมูล ไดนํามา
แปลงเปนรูปแบบผังภาพ กราฟ และวาดแผนที่หมูบาน รานคา และครัวเรือน 
(ระบบุานเลขที)่ ผูสบู ผูดืม่ เพือ่สือ่ใหเหน็ขอมลูทีเ่ขาใจไดงายขึน้ โดยมแีกนนาํ อสม. 
ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่เขาไปพูดคุย ใหความรูและทํากิจกรรมรวมกับกลุมเปาหมาย
และคนในชุมชน

 (5) จัดทําแผนงาน/กิจกรรม ในแตละพื้นที่เม่ือไดขอมูลแลว จึงไดมา
กําหนดเปนแผนงานเพื่อจัดกิจกรรมรวมกัน ซึ่งกิจกรรมแรกท่ีดําเนินการคือ 

การประชาสัมพันธรณรงคผานกิจกรรมชุมชน เชน งานแขงกีฬาตานยาเสพติด 
งานวันสูงอายุ วันสงกรานต ฯลฯ และจัดทําละครเวที ลําตัด ฉอย ผานการแสดง
เพื่อสื่อสารใหคนในชุมชนรับรูและตระหนักถึงโทษภัยของบุหรี่เหลา และมีการต้ัง
จุดตรวจสุขภาพ วัดความดัน นอกจากน้ันมีการจัดเก็บขอมูลคาใชจายในการบริโภค
เหลาบุหร่ี และคืนขอมูลใหเปนรายครัวเรือนเพื่อใหเห็นตัวเลขและสรางแรงกระตุน

ใหลดละเลกิลง และมบีางพืน้ทีเ่ยาวชนและ อสม. ปนจกัรยานไปตดิสตกิเกอรบรเิวณ

พื้นท่ีสาธารณะ และรานคาเพื่อเผยแพรขอมูล
 (6) ศึกษาดูงาน (เฉพาะพ้ืนที่จังหวัดสิงหบุรี) แกนนํา อสม. แกนนํา

ชุมชน เจาหนาท่ี รพ.สต. ซ่ึงเปนคณะทํางานของพ้ืนท่ีจังหวัดสิงหบุรี ไดไปศึกษาดูงาน

บานโนนสวาง จังหวัดนครราชสีมา และ รพ.สต. คูบัว จังหวัดราชบุรี เพื่อไปเรียนรู 

โรงเรียนปลอดบุหรี่ ซึ่งไดรางวัลระดับเพชร 3 ปซอน และวิธีการดูแลบําบัดผูสูบ 
โดยการกดจุดเลิกบุหรี่ นวดฝาเทา และพืชสมุนไพรท่ีชวยในการเลิกบุหรี่
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 (7) สรปุบทเรยีน ในการดําเนนิงานแตละกิจกรรม ทางทมีแกนนาํ อสม. 
จะมารวมกนัสรปุบทเรียน แลกเปล่ียนสิง่ทีไ่ดเรียนรู เพือ่เตมิเต็มและพัฒนาศกัยภาพ
ของตนเอง ซึ่งในบางเวทีไดเชิญบุคคลตนแบบมาพูดสรางแรงจูงใจในการเลิกเหลา-
บุหรี่ และการทํางานเพื่อเสริมพลังกัน

3) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานโครงการ
 (1) การดําเนินงานโครงการรวมกันระหวางเจาหนาท่ี รพ.สต. และแกนนํา 

อสม. ที่มีการคิด วางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการ ตั้งแตตนทางจนจบโครงการ ทําให
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและหนุนเสริมงานกันและกัน สงผลใหเจาหนาที่เปล่ียน
มุมมองใหมตอ อสม. ยอมรับในศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของ อสม. 
มากขึ้น

 (2) การเรียนรูไปพรอมกับการลงมือทําของแกนนํา อสม. และมีการสรุป
บทเรียนรวมกันทุกครั้ง สงผลให อสม. มีการทํางานเปนระบบและมีคุณภาพมากขึ้น

 (3) การใชแบบสอบถามและการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการทราบ
ขอมูลชุมชน แตจะไดเพียงขอมูลเชิงปริมาณ แตหากเก็บขอมูลลงลึกดวยการ
สัมภาษณพูดคุยทั้งแบบเด่ียวและแบบกลุม รวมท้ังเก็บขอมูลจากบุคคลใกลชิด
ในครอบครัว จะไดรับขอมูลเชิงปริมาณที่เปนจริง

 (4) การปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมดานสุขภาพในชุมชน ตองใชทัง้ความรู และ
ความไววางใจ จงึจะไดรบัความรวมมอืในการรวมปรับเปลีย่นพฤติกรรม และแกนนํา 

อสม. ตองเขาหากลุมเปาหมายบอยคร้ังและตอเน่ืองดวยความหวงใยเปนกัลยาณมิตร
 (5) การทํางานในชุมชน ควรใหผูนําชุมชน ทีมบริหารงาน อบต. กํานัน 

ผูใหญบาน เจาหนาท่ี รพ.สต. เห็นความสําคัญของงานจึงจะขับเคล่ือนไปไดดวยดี

 (6) การแกไขปญหาดานสุขภาพ ไมควรเขาหากลุมเปาหมายท่ีดื่มเหลา

สูบบุหรี่โดยตรง เพราะจะไดรับการปฏิเสธ แตควรทํางานท้ังชุมชน แลวคอยขยับ

หาคนในครอบครัวหรือกลุมเปาหมาย
 (7) แกนนาํ อสม. และผูนาํชมุชน มคีวามรูความเขาใจในพษิภยัของเหลา

และบุหร่ีมากข้ึน ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองและคนในครอบครัว
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4) ขอคนพบจากการทํางาน
 (1) การสรางบุคคลตนแบบ “คนเลิกบุหรี่เหลา” แลวใหมาถายทอด

ประสบการณ สามารถสรางแรงจูงใจใหกับคนที่คิดอยากเลิกได
 (2) ในการจัดกิจกรรมในชุมชน หากมีเจาหนาที ่รพ.สต. หรอื นายก อบต. 

เขารวม จะไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนเพิ่มขึ้น
 (3) การทํางานในพื้นที่ชุมชน หมูบานใด ควรมีการศึกษาบริบทและ

วิเคราะหทุนเดิมของชุมชนกอน
 (4) การสรางพลังกลุมคนในชุมชน โดยทําใหเห็นความสําคัญในเรื่อง

เดียวกันจนเกิดขอตกลงรวมกัน เชน หามสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ จะทําใหผูสูบเกิด
ความเกรงใจไมสูบในพื้นที่ที่กําหนดเปน “พื้นที่หามสูบบุหรี่”

5) กลไกการทํางานในพื้นที่ และการสรางเครือขาย
 กลไกการทํางานในแตละพ้ืนที่ มีทีมคณะทํางาน อสม. เปนแกนหลัก

ในการขับเคล่ือนงาน โดยแบงบทบาทหนาท่ีตามศักยภาพของแตละคน และมีเจาหนาท่ี 
รพ.สต. เขารวมทํากิจกรรม เปนพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา ซึ่งการทํางานในแตละกิจกรรม
พี่เลี้ยงจะใหอิสระกับ อสม. ทั้งการคิด วางแผนงาน และลงมือทํากิจกรรม และ
จะชวยเติมความรู ใหขอเสนอแนะเปนระยะในชวงทํากิจกรรม พรอมทั้งใหกําลังใจ 
เพื่อสรางความมั่นใจใหตนเองในการทํางาน จนทําแลวเกิดความเชื่อม่ันและไดรับ
การยอมรับจากชุมชน

 นอกจากนีย้งัมภีาคเีครอืขายทีเ่กีย่วของทีท่าํงานในประเดน็งานบหุรีเ่หลา

เขามารวมกจิกรรมของโครงการ เชน สาธารณสขุอําเภอ โรงพยาบาลอําเภอ เปนตน

ขั้นที่ 3 เก็บเกี่ยว ผลลัพธ

1) ผลลัพธที่เกิดขึ้น

 จากการทํางานโครงการ ผลลัพธเชิงคุณภาพท่ีเกิดขึ้น คือ (1) ชุมชน
ใหความสาํคญัและเกดิความตระหนกัในเรือ่งพษิภยัของเหลาบหุรีม่ากขึน้ โดยเฉพาะ
กลุมแมบานท่ีเปน อสม. ไดขอรองชักชวนและดูแลพอบานใหลดละเลิกบุหรี่เหลา 

เพ่ือขอใหเปนรางวัลกับลูกและครอบครัว (2) แกนนํา อสม. ที่เขารวมโครงการรูจัก
บทบาทของตนเอง สามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาไดอยางชัดเจน เพื่อทํา
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กจิกรรมงานดานสขุภาพไดดแีละไดรบัการยอมรบัจากชมุชนมากขึน้ (3) คนในชมุชน
ที่เคยติดเหลาสูบบุหร่ี สามารถลดละเลิกได (4) คนในชุมชนลดการสูบบุหรี่ในพื้นที่
สาธารณะลง สงผลใหชุมชนสะอาด มีสุขภาวะที่ดี 

2) การเปล่ียนแปลงที่พบ
 (1) ตอตนเอง (อสม./แกนนํา/นักวิจัย/รพ.สต.)
  การเปล่ียนแปลงท่ีพบกับนักวิจัย อสม. และแกนนําชุมชนที่เขารวม

โครงการ คือ ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารไดเขาใจ มีขอมูลหลักฐานอางอิง 
ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีการคิดวางแผนงานอยางเปนระบบมากขึ้น และ
ใหความสําคัญกับงาน เขามามีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับคนในชุมชน 
เพื่อทําใหคนในชุมชนลดละเลิกบุหรี่เหลา ซึ่ง อสม. บางคนเคยเปนผูสูบผูดื่ม 
เมือ่เขารวมทาํกจิกรรมในโครงการจงึไดลดและเลกิเหลาบหุรี ่เหน็โทษภยัและตองการ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับคนในชุมชน โดยเฉพาะกลุมเด็กเยาวชน คนรุนใหม

  นอกจากนี้ อสม. สามารถเชื่อมประสานการทํางานกับเจาหนาที่ 
รพ.สต. ในการบูรณาการงานเหลาบุหรี่เขากับงานสุขภาพอื่นได 

 (2) ตอชุมชน
  ชมุชนมีความเชือ่มัน่และยอมรับในทีม อสม. มากขึน้ จากการใหความ

รวมมือในการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ และกิจกรรมอ่ืนในชุมชน ซึ่งเห็นไดจาก
การจัดเวทีประชาคม/คนืขอมลูหรือเวทีสรปุบทเรียน ซึง่การเชิญคนในชุมชนเขารวม

กิจกรรม ในชวงแรกจํานวนผูเขารวมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด (มาไมถึงครึ่ง

ของที่เชิญ) แตเม่ือดําเนินงานไปจนส้ินสุดโครงการ คนในชุมชนเขามารวมกิจกรรม
เกินเปาหมาย และบางเวทีมาเขารวมเกินจํานวนเปนสองเทาของเปาหมายที่ตั้งไว

 (3) ตอสภาพแวดลอมในชุมชน

  มีการจัดพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ี หรือพ้ืนท่ีสําหรับสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา และรานคา

ใหความรวมมือโดยไมจําหนายใหกับเยาวชน หรือแบงซองจําหนาย มีการติดปาย
ประชาสัมพนัธ ซึง่คนในชุมชนก็ปฏบิตัติาม สงผลใหจาํนวนการสูบดืม่นอยลง เพราะ
เกิดความเกรงใจ ใหเกียรติสถานที่และผูอื่น ปญหาการทะเลาะวิวาทในชุมชน

ก็ลดลงมาก หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือและสนับสนุนใหเกิดพื้นที่
ปลอดบุหร่ีอยางจริงจัง
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3) บทเรียนความสําเร็จ (พลัง คุณคา ความสุข) ที่เกิดขึ้น
 (1) อสม. แกนนาํชมุชนทีเ่ขารวมโครงการ เกดิความภมูใิจทีไ่ดมสีวนรวม

ในการทํางานเพ่ือการลดละเลิกเหลาบุหร่ีของคนในชุมชน มีบางรายเลิกเหลาบุหรี่
ได หรือชักชวนใหสามีเลิกได ทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น อสม. จึงมีความเชื่อม่ัน
ในการทํางานอยางมีกระบวนการ และดึงการมีสวนรวมของชุมชน สามารถทํางาน
ดานสุขภาพในเรื่องอ่ืนใหสําเร็จได

 (2) การทํางานรวมกันของแกนนํา อสม. และคนในชุมชน ตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทางเม่ือสิ้นสุดโครงการ สามารถสรางการเรียนรู และพัฒนางาน พัฒนา
คนไปรวมกัน

 (3) การแกไขปญหาดานสุขภาพตองเริ่มตนจากตนเองและคนใน
ครอบครัวกอน จึงจะสามารถไปชักชวนคนอ่ืนใหเขามารวมกันสรางสุขภาพท่ีดีได 
และส่ิงสาํคญัในการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน ตองมเีจาหนาที ่หนวยงานทีเ่กีย่วของ
เขามาสนับสนุนการทํางานรวมกัน เพราะงานไมสามารถสําเร็จไดเพียงคนใดคนหน่ึงทํา

 (4) การชักชวนคนในชุมชนเขามารวมโครงการ ในทุกเพศทุกวยั สามารถ
สรางการเรียนรูรวมกันและเปนการเปดโอกาสใหมีการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสราง
ชุมชนสุขภาพท่ีดี โดยเฉพาะกลุมเด็กเยาวชน หากใหโอกาสและพ้ืนที่แสดงออก
จะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชนได

 (5) การทํางานผานกระบวนการ 7 ข้ันตอนของทีมพ่ีเล้ียงท่ีไดใหไวต้ังแตตน 
สรางการเรียนรู และเกิดการทํางานเปนทีม เกิดพลังเพราะไดนําศักยภาพท่ีมีในตัวมา
ชวยหนุนเสริมการทํางานตอกัน

4) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคในการทํางาน

 (1) ในชวงแรกไมไดรบัการยอมรับและความรวมมือจากคนในชุมชน และ

คนในครอบครัวของ อสม. เพราะไมเขาใจในเปาหมายของงานโครงการ
 (2) ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมของคนในชุมชนและ อสม. ไมตรงกัน

เพราะตางไปประกอบอาชีพ และ อสม. มีภาระงานประจําอยูมาก

 (3) เจาหนาที่ รพ.สต. และพี่เลี้ยงเขารวมกิจกรรม การลด ละ เลิกเหลา
บหุรี ่ไดไมตอเนือ่ง และบางคนยงัขาดความเขาใจในกระบวนการของแตละกจิกรรม
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 (4) หนวยงานทองถิ่นขาดการสนับสนุนงบประมาณสมทบในงานเหลา
บุหรี่ในพื้นที่ และผูนําชุมชนบางพ้ืนที่ยังไมใหความสําคัญในการขับเคล่ือนงาน
โครงการเพราะยังมีพฤติกรรมด่ืมเหลาสูบบุหรี่ และผูบริหาร รพ.สต. บางแหง ไมให
ความสําคัญเพราะไมเห็นตัวชี้วัดที่ชัดเจนของโครงการ

5) ขอเสนอแนะตอการทํางานนี้
 (1) แกนนําและคณะทํางานโครงการเห็นความสําเร็จของโครงการ จึงเห็น

ควรวาโครงการนี้ควรทําอยางตอเนื่อง และทางหนวยงาน ทองถิ่นควรเขามา
สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อบูรณาการงานสุขภาพไปพรอมกันและควรขยายผลไป
ตําบล/อําเภออ่ืนๆ ใหครอบคลุมทั้งจังหวัด

 (2) กระบวนการทํางานโครงการน้ีเปนแบบอยางท่ีดีตอการทํางาน
โครงการอ่ืน ควรมีการเก็บขอมูลเชิงลึก มีการวางแผน และสรุปบทเรียนรวมกัน 
ดึงการมีสวนรวมของ อสม. และผูที่เก่ียวของเขามารวมดําเนินการจะทําใหรูสึก
เปนเจาของงาน แมโครงการจะส้ินสุดลง แต อสม. ก็ยังดําเนินงานตอไป

 (3) หนวยงานควรมีการสนับสนุนใหปลูกพืชสมุนไพร หรืออบรมให
ความเร่ืองสมุนไพรท่ีชวยลดละเลิกบุหรี่เหลาได ใหกับ อสม. และคนในชุมชน
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พื้นที่ 10 จังหวัด กระบวนการทํางาน ผลลัพธ
เชียงใหม 

ลําปาง 

สตูล 

นครศรีธรรมราช 

หนองบัวลําภู 

อุบลราชธานี 

ศรีสะเกษ 

สิงหบุรี 

สมุทรสงคราม 

นครปฐม

• คนหาคนมีใจ เขามาเปนทีม

• วิเคราะหสถานการณปญหา

ชุมชน

• เก็บขอมูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพ (ขอมูลพฤติกรรม 

รายจาย สถิติความถ่ี

ในการดื่มสูบ)

• สรางความเขาใจกับชุมชน 

ชี้ใหเห็นผลกระทบ และสื่อสาร

ประชาสัมพันธใหความรู

• เสริมศักยภาพ อสม. อบรม

ใหความรู พาไปศึกษาดูงาน 

(เนนใหเกิดทักษะการคิด 

ฟง พูด อาน เขียนและสื่อสาร

อยางมั่นใจ)

• ทําเวทีประชาคม โดยคืนขอมูล 

และจัดทํามาตรการชุมชน

• อสม. มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ไดรับการยอมรับ

• ชุมชนเขาใจ เกิดความ

ตระหนักในปญหา

จากเหลาบุหรี่

• เกิดทีมงาน อสม. ท่ีเขมแข็ง

• มีการจัดการสิ่งแวดลอม

ที่ปลอดบุหรี่ มีงานบุญ

ปลอดเหลา

• พฤติกรรมการสูบดื่มใน

ชุมชนลดลง สุขภาพดีขึ้น

• ภาครัฐเขามามีบทบาทรวม

• รานคา ชุมชนใหความ

รวมมือ

อสม. + หนวยงาน + 
พี่เลี้ยง

คิด วางแผน ออกแบบกิจกรรม ปฏิบัติการ 
ติดตาม สรุปผล รวมกัน

ความรู/เครื่องมือ

ที่นํามาใช

เวทีประวัติศาสตรชุมชน, แผนที่เดินดิน, แบบสอบถาม, 
ความรูพิษภัยบุหร่ีและเหลา, แบบประเมินศักยภาพ อสม. 

16 ดาน, การทําประชาคมคืนขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ, 

ละครเวที, การศึกษาดูงาน, บุคคลตนแบบ

สรุปประเด็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดื่มเหลาสูบบุหรี่
ในชุมชน
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รายชื่อคณะทํางาน/ทีมถอดบทเรียน
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการบูรณาการงานเหลา บุหรี่ เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน

ภูมิภาค ทีมถอดบทเรียน

ภาคเหนือ

1. คุณชีวัน ขันธรรม 2. คุณกชกร ชิณะวงศ

3. คุณภัทรา มานอย 4. คุณสุภาพรรณ ไกรฤกษ

5. คุณอัญมณี ตาคํา 6. คุณปวีณา ราชสีห

7. คุณนภาพร งามสม 8. คุณนโรปกรณ สิทธิวงศ

ภาคใต

1. คุณกริยะ หลีเคราะห 2. คุณธีระวัฒน แดงกะเปา

3. คุณสมพงษ หลีเคราะห 4. คุณอานนท ไหมจุย

5. คุณกัลยา หอมเกตุ

ภาคอีสาน

1. คุณบุญเสริฐ เสียงสน่ัน 2. คุณมัสยา คําแหง

3. คุณภาสกร บัวศรี 4. คุณเบ็ญจมาภรณ แดนอินทร

5. คุณขนิษฐา พลซา 6. คุณณัฐชฎา มาลี

7. คุณพรอมสุดา ศรีเนตร 8. คุณศักรินทร ซาเสน

9. คุณปราณี ระงับภัย 10. คุณทัพไท ชุมนาเสียว

11. คุณดวงมณี นารีนุช

ภาคกลาง

1. คุณชิษนุวัฒน มณีศรีขํา 2. คุณบุษริน เพ็งบุญ

3. คุณคํารณ นิ่มอนงค 4. คุณพวงทอง เมงเกร็ด

5. คุณอรรถชัย ณ บางชาง 6. คุณนันทณภสร สรวงกัณหะรัตน

7. คุณชนนท ภูระหงษ 8. คุณสราวุธ ปนแกว

9. คุณสถาพร โพธิไพรศิริ

ทีมกลาง
1. ผศ.(พิเศษ) กาญจนา ทองทั่ว 2. คุณพรทิพภา สุริยะ

3. คุณปุณิกา หงษอุดร 4. คุณจักรพงษ ธนสารกุล
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รายชื่อ 47 โครงการที่รวมดําเนินงาน
ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการบูรณาการงานเหลา บุหรี่ เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยชุมชน

ภาคเหนือ จํานวน 12 โครงการ

จังหวัด ลําดับ ช่ือโครงการ
เชียงใหม 1 โครงการการพฒันากลไกความรวมมือระหวางสถาบนัการ

ศึกษาและหนวยงานในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการศักยภาพ
แกนนําชุมชนในการขับเคลื่อนเรื่องการลดเหลาและบุหรี่ 
ในพื้นที่ 3 ตําบลของอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

2 โครงการกระบวนการสรางความรวมมือระหวาง บาน วดั 
โรงเรียน และหนวยงาน เพื่อลดรุนเกา สกัดรุนใหม ของ
นักดื่ม นักสูบ ในชุมชนตําบลสันทราย อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพและสรางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของแกนนําชุมชนในการบริโภคเหลาและบุหร่ี 
ตําบลปาตุม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

4 โครงการการสรางความตระหนกัของชมุชนในดานสุขภาพ 
เพือ่ลดพฤตกิรรมเสีย่งในการบรโิภคสุรา และการสูบบหุรี ่
ในระดับครัวเรือน ตําบลเขื่อนผาก อําเภอพราว จังหวัด

เชียงใหม

ลําพูน 5 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) ในการ
บูรณาการงานเหลา บุหรี่ สูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
อนามัยชุมชนจังหวัดลําพูน
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จังหวัด ลําดับ ชื่อโครงการ
ลําพูน 6 โครงการปองกนัพฤตกิรรมนักด่ืมและนักสบูหนาใหม โดย

กระบวนการการมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจาํหมูบาน (อสม.) และชมุชน ตาํบลศรบีวับาน อาํเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน

7 โครงการการสงเสรมิพฤตกิรรมการลด ละ เลิก เหลา-บหุรี ่
โดยการมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) และชุมชนตําบลวังผาง อําเภอเวียง
หนองลอง จังหวัดลําพูน

8 โครงการการปรับเปลี่ยนคานิยม และพฤติกรรมการกิน
เหลา และสูบบุหรี่ โดยการมีสวนรวมของชุมชนบาน
ศรีบุญยืน ตําบลเหมืองงา อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน

ลําปาง 9 โครงการระบบเครือขายการหนุนเสริมพ้ืนท่ีรูปธรรมและ
การขยายผลของงานลดเหลา และบุหรี่ในพื้นที่จังหวัด
ลําปาง

10 โครงการสานพลัง อสม. เพื่อลดพฤติกรรมเหลา-บุหรี่
ของคนในชุมชนบานไรศิลาทอง ตําบลพิชัย อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง

11 โครงการรวมพลัง อสม. คนหาส่ือท่ีเหมาะสมเพ่ือสกัด

นักสูบหนาใหม ในกลุมเด็กและเยาวชนตําบลบานสา 

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

12 โครงการการสรางเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการลด 

ละ เลิก เหลา-บุหรี่ หลังจากการทําการเกษตร ของชุมชน

กิ่ว-หนองกอก ตําบลแมสุก อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง
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ภาคกลาง จํานวน 12 โครงการ

จังหวัด ลําดับ ชื่อโครงการ
สมุทรสงคราม 13 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในเขตพ้ืนท่ี รพ.สต.

จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใหเกิดกลไกขับเคล่ือนการลด 
ละ เลิก เหลา บุหรี่

14 โครงการเสริมสรางศักยภาพแกนนํา อสม. เพื่อรวม
ขับเคลื่อนการลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ โดยการมีสวนรวม
ของคนในตําบลนางตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม

15 โครงการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ในการขับเคลื่อน
การลด ละ เลกิ การสบูบุหรีแ่ละการดืม่เหลา ของผูสงูอายุ 
ในตําบลบางขันแตก อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

16 โครงการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม
การลด ละ เลิก บุหรี่ เหลา ในผูสูงอายุ ของตําบล
ปลายโพงพาง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

นครปฐม 17 โครงการการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในเขตพื้นที่ รพ.สต.
จังหวัดนครปฐม เพื่อใหเกิดกลไกการขับเคลื่อนการลด 

ละ เลิก เหลา บุหรี่

18 โครงการการสรางการเรียนรูในการปองกันนักสูบ นักด่ืม
ในชุมชน โดยการมีสวนรวมของ อสม. รพ.สต.ทุงขวาง 

อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม

19 โครงการการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการ

ขับเคลื่อนการลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ ในพื้นที่ รพ.สต.

หินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

20 โครงการการสรางการมีสวนรวมของ อสม. ในการขับเคล่ือน

การปองกันนักสูบนักดื่มหนาใหม ในชุมชนตําบล
ทากระชับ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
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จังหวัด ลําดับ ชื่อโครงการ
สิงหบุรี 21 โครงการกลไกในการสนับสนุนการพฒันาศักยภาพ อสม. 

ในพื้นที่จังหวัดสิงหบุรี ในการขับเคล่ือนการลด ละ เลิก 
เหลา บุหรี่

 22 โครงการการเสริมสรางศักยภาพแกนนํา อสม. ในการขับ
เคลื่อนการลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ โดยการมีสวนรวมของ
กลุมแมบานในพ้ืนที่ รพ.สต.ทับยา อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี

23 โครงการสรางการเรียนรูของ อสม. ในการปองกันและ
การลด ละ เลิก พักสูบ พักดื่ม ในชุมชน โดยการ
มีสวนรวมของกลุมแมบาน ในพื้นที่ รพ.สต.คอทราย 
อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี

24 โครงการรปูแบบและแนวทางการขยายผล การขบัเคลือ่น
การลด ละ เลกิ บุหรี่ ของ อสม. ในพื้นที่ รพ.สต.ไมดัด 
อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี

ภาคอีสาน จํานวน 16 โครงการ

จังหวัด ลําดับ ชื่อโครงการ
อุบลราชธานี 25 โครงการถนนสายวัฒนธรรมริมมูลชุมชนวัดหลวง 1, 2 

เทศบาลนครอุบลราชธานี ปลอดเหลาและบุหรี่

26 โครงการการสรางมาตรการทางสังคมในการลด ละ เลิก 

เหลา-บหุร่ี เพือ่สขุภาวะของคนในชุมชนหนองบก ชมุชน

แหลมทอง เทศบาลเมอืงวารนิชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี

27 โครงการสานพลังภาคีเครือขาย สรางครอบครัวสดใส 
หางไกลเหลา บุหรี่ กรณีศึกษา : บานจิก บานลาดสมดี 

ตําบลกุศกร อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี

28 โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุน
การบูรณาการงานเหลาและบุหรี่ จังหวัดอุบลราชธานี
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จังหวัด ลําดับ

หนองบัวลําภู 29 โครงการสานสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง เพื่อลดเหลา
และบุหร่ี ตําบลโนนเมือง อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู

30 โครงการเบ่ิงหลัง ภางหนา เพ่ือแกปญหาเรื่องสุราและ
บุหรี่ในชุมชน

31 โครงการกระบวนการสรางการเรียนรู เ พ่ือปองกัน
นักสูบนักด่ืมหนาใหมบานหนองบัวนอย ตําบลนาดาน 
อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู

32 โครงการการสรางการเรียนรูเพือ่พัฒนากลไกการทํางาน 
เร่ืองเหลาและบุหรี่ จังหวัดหนองบัวลําภู

ศรีสะเกษ 33 โครงการการสรางการเรียนรูรวมเพ่ือเช่ือมภาคีเครือขาย
ในการจัดการปญหาเร่ืองเหลาและบุหร่ีระดับพ้ืนท่ีตําบล 
ผานการทําโครงการของกลุม อสม. จงัหวัดศรีสะเกษ

34 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการควบคุมการปฏิบัติตาม
กฎหมายบุหร่ีและเครื่องด่ืมแอลกอฮอลของชุมชน
ตําบลโนนคอ อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ

35 โครงการการสรางการมีสวนรวมในการกําหนดมาตรการ
เพ่ือลดเหลา-เลิกบุหร่ีของคนในชุมชน โดยกลุมอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตําบลโพธิ์กระสังข 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ

36 โครงการเสริมพลัง อสม. สูชุมชนสุขภาพดี ปลอดเหลา 

ปลอดบุหร่ี ตําบลโคกเพชร อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ
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จังหวัด ลําดับ ช่ือโครงการ
เลย 37 โครงการการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางมาตรการ

ชุมชนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง ลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ 
ของคนในชุมชนบานหวยมวง

38 โครงการการสรางกระบวนการการมีสวนรวมเพื่อเสรมิสราง 
พลงัชมุชนในการแกไขปญหาเหลา บหุรีใ่นเขตชมุชนเมอืง 
กรณีตําบลนาอาน อําเภอเมือง จังหวัดเลย (พื้นที่เมือง)

39 โครงการพัฒนาและหนุนเสริมกลไกการทํางานเพื่อแกไข
ปญหาเหลา บุหรี่ จังหวัดเลย

40 โครงการการสรางการเรียนรูงานศพปลอดเหลาและบุหร่ี
เพื่อการเปลี่ยนพฤติกรรมชุมชน ตําบลแกงศรีภูมิ อําเภอ
ภูหลวง จังหวัดเลย

ภาคใต จํานวน 8 โครงการ

จังหวัด ลําดับ ช่ือโครงการ
นครศรีธรรมราช 41 โครงการการสรางกระบวนการเรียนรูสูการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมอนามัยชุมชน เพ่ือการลด ละ เลิก เหลา

และบุหรี่จากบานสูชุมชน พื้นที่ รพ.สต.บานหนองเจ 
ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

42 โครงการสานสายใยเครอืขายครอบครวัลอมรัว้เหลา-บหุรี่

ในกลุมนักสูบ-นักด่ืมหนาใหม พื้นท่ีบานส่ีแยกสวนปา 
ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

43 โครงการศึกษากระบวนการเสริมพลังความรักในครอบครัว

เพ่ือปกปองการคุกคามของเหลา-บุหร่ีในกลุมเยาวชน 
ตําบลบางขัน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

44 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนเครือขายการเรียนรู
เพื่อลด-ละ-เลิก การบริโภคเหลาและบุหรี่ อําเภอบางขัน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช
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จังหวัด ลําดับ ชื่อโครงการ
สตูล 45 โครงการการสรางมาตรการของชุมชนเพ่ือลดการด่ืมเหลา

และการสูบบุหรี่ โดย อสม. บานหนองหอยโขง หมูที่ 9 
ตําบลน้ําผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล

46 โครงการการสรางกระบวนการเรยีนรูเพ่ือการลด-ละ-เลิก 
เหลา-บหุรี ่โดยกระบวนการการมีสวนรวมของครอบครัว
และชุมชน ของบานคีรีวงและบานธารปลิว ตําบลทุงหวา 
อําเภอทุงหวา จังหวัดสตูล (ยกเลิกโครงการ)

47 โครงการแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมการดื่มเหลา
และสูบบุหรี่ของคนในชุมชนเทศบาล 4 และชุมชน
ทุงเฉลิมสุข เทศบาลเมืองสตูล ตําบลพิมาน อําเภอ
เมืองสตูล จังหวัดสตูล

48 โครงการการติดตามและสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของ อสม. ในการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เรื่องเหลาและบุหรี่ ในพื้นที่จังหวัดสตูล
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